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[ZHODISCA ZA OBLIKOVANJE LDN

IzhodiS€a za LDN so: zakon o organizaciji in financiranju na podro¢ju vzgoje in
izobrazevanja, ZOOMTVI, izvrSilni predpisi, druzbeni dogovori na ravni Republike
Slovenije in obCine, druZzbena zasnova javnih zavodov in programske usmeritve,
vzgojni program, smernice ZRSS in MVI, zakonodaje s podro&ja osnovnih in srednjih
Sol ter Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, predlogi vzgojnih nacrtov
skupin in sluzb in v teh razmerah tudi priporocila NIJZ.

Pristojni organ, ki sprejme LDN, je Svet zavoda najkasneje do konca septembra v
vsakem Solskem letu. Struktura predstavnikov v svetu Zavoda je usklajena v skladu z
Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI). Svet zavoda
sestavljajo:

- 3 predstavniki ustanovitelja,

- 5 predstavnikov zaposlenih,

- 3 predstavniki starSev.

Letni delovni nac¢rt (v nadaljevanju LDN) je osrednji dokument SCMD Malci BeliCeve.
Z njim sistematicno uresniCujemo, z zakonom in poslovnim programom dela,
nacrtovano vzgojno izobrazevalno in socialno varstveno dejavnost. Namenjen je
predvsem pedagoskim in strokovnim delavcem SCMD Maléi BeliCeve ter
ravnatelju_ici. Aktivnosti, ki so dolo¢ene z LDN, bomo sproti spremljali, dopolnjevali in
ugotavljali realizacijo.

Z LDN je dolo¢ena vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in drugega
dela v skladu z vzgojnim programom, potrebami otrok/mladostnikov in starSev oz.
skrbnikov in razporeditev interesnih ter drugih dejavnosti, ki jih izvaja SCMD Malci
BeliCeve. DoloCena je tudi organizacija in obratovalni cas SCMD MalCi BeliCeve,
programi skupin, razporeditev otrok v vzgojne skupine (druzine), stanovanjski skupini,
intenzivno skupino in mladinsko stanovanje, delo strokovnih in drugih delavcev v
SCMD Malci Beliceve, sodelovanje s starsSi, sodelovanje s CSD-ji, sodelovanje s
Solami, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti
za vkljuCevanje SCMD MalCi Beliceve v okolje, sodelovanje s fakultetami, Ki
izobrazujejo strokovni kader za delo z otroki/mladostniki s posebnimi potrebami,
program strokovnega izpopolnjevanja delavcev SCMD Malci Beliceve, program dela
strokovnih organov SCMD Malci BeliCeve ter kadrovske, materialne in druge pogoje,
potrebne za uresnicitev vzgojno-izobrazevalnega procesa.

LDN zavoda predstavlja osnovo za nacrtovanje dela skozi Solsko leto, na njegovi
podlagi se oblikujejo mesecni in tedenski plani dela. Evalvacija LDN sluZi za
nacrtovanje dela v novem Solskem letu.



PREDSTAVITEV SCMD MALCI BELICEVE

Strokovni center

Na podlagi Zakona o obravnavi otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi
teZzavami in motnjami v vzgoji in izobraZevanju (Uradni list RS, §t. 200/20; v
nadaljevanju ZOOMTVI) in Sklepa ministrice za izobrazevanje, znanost in Sport o
dolocitvi strokovnih centrov in posami¢nih strokovnih centrov, ki opravljajo naloge v
zvezi z usklajevanjem sodelovanja strokovnih centrov na posameznem podrocju, St.
6034-4/2021/1, smo 14. 1. 2021

e Miadinski dom MalCi Beliceve,

e Miladinski dom JarSe in

e Vzgojno izobrazevalni zavod Visnja Gora
sklenili pisni dogovor o izvajanju posameznih nalog, organizaciji dela in nacinu
sodelovanja. Vzgojno izobrazevalni zavod Visnja Gora opravlja naloge v zvezi z
usklajevanjem sodelovanja vseh strokovnih centrov na obmocju osrednjeslovenske
regije, JV Slovenije, v zasavski in v spodnjeposavski regiji. 1z tega sledi, da praviloma
SCMD Malci Beliceve sprejema otroke samo iz imenovanih regij. Strokovni centri za
otroke in mladostnike v tej regiji skrbijo za razvoj strokovnega dela na podrocju vzgoje
in izobraZevanja otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi teZzavami ter
motnjami (v nadaljevanju CVT/M).
S sprejemom ZOOMTVI, ki je stopil v veljavo 13. januarja 2021, se je Mladinski dom
MalCi Beliceve Ljubljana preimenoval v strokovni center Mladinski dom MalCi BeliCeve
Ljubljana.

Namen zavoda

e Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podroCju vzgoje in
izobrazevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami (s CVT/M) po
javnoveljavnih vzgojno-izobrazevalnih programih, ki jih v izvajanje doloCi
minister, pristojen za izobraZevanje, znanost in Sport.

e SCMD MalcCi BeliCeve izvaja dejavnost socialnega varstva z nastanitvijo, ki
obsega vse oblike pomoci v zavodu ali druge organizirane oblike, s katerimi se
upraviCencem nadomesc€ajo ali dopolnjujejo funkcije doma ali lastne druZzine,
Zlasti pa bivanje, organizirana prehrana in varstvo.

e SCMD Malci Beliceve je ustanova, ki razvojno, vzgojno in socialno ogrozenim
otrokom in mladostnikom s CVT/M nudi in zagotavlja kompletno, celodnevno
oskrbo skozi vse leto. Poleg tega nudi Se varstvo, zdravstveno nego, vzgojo in
prevzgojo ter celotho pomoc pri izobrazevanju osnovnoSolski in srednjesolski
populaciji, ki obiskujejo redne osnovne Sole ali prilagojen izobrazevalni program
osnovne $Sole z niZjim izobrazbenim standardom (lahko tudi posebni program
vzgoje in izobrazevanja v Centru Janeza Levca in srednje Sole).



Namestitev

Namestitev v SCMD Malci BeliCeve poteka po 8. ¢lenu ZOOMTVI v primeru
zaCasne odredbe ali zaradi izvedbe nujnega odvzema se otroke in mladostnike
brez informativhega pogovora in ogleda SCMD Malci BeliCeve. Praviloma se te
otroke names€a v intenzivno skupino. V skladu z 9. ¢lenom ZOOMTVI se z
otrokom ali mladostnikom pred namestitvijo izvede informativni pogovor in ogled
vzgojnih skupin na sedezu SCMD Malci BeliCeve ali stanovanjske skupine v
Brezicah. Ogled organizirajo strokovni delavci pristojnega centra za socialno
delo (v nadaljevanju CSD). SCMD Malci Beliceve pred namestitvijo od CSD
pridobi vso potrebno in zakonsko doloCeno dokumentacijo. Roke za postopke v
zvezi s sprejemom otroka oziroma mladostnika v zavod dolo¢a zakonodaja.
Namestitev otroka oziroma mladostnika, po predhodnem dogovoru CSD in
SCMD Maléi BeliCeve ter predhodnem ogledu in predstavitvi SCMD Malci
BeliCeve, izvede CSD. Otrok ali mladostnik je ob sprejemu seznanjen s pravili
SCMD Malci Beli¢eve, programi, dejavnostmi, oblikami dela, dolznostmi ter
pravicami v Casu bivanja v SCMD Malci BeliCeve. Mladostnik ter starSi ali
skrbniki najkasneje ob sprejemu podpisejo dogovor o sodelovanju. StarSi ali
skrbniki SCMD Malci BeliCeve za ¢as namestitve izroCijo osebne dokumente
otroka oziroma mladostnika ter zdravstveno izkaznico oziroma potrdilo o
veljavnem zdravstvenem zavarovanju in ban¢no izkaznico, Ce jo otrok oziroma
mladostnik ima.

SCMD Malci Beliceve deluje po nacelu druzinske vzgoje, z izjemo intenzivne
skupine. Otroci in mladostniki iz vzgojnih skupin se izobrazujejo v eksternih
Solah. Lahko pa otroci in mladostniki, namesS€eni v SCMD Malci BeliCeve
(vzgojne, intenzivne skupine), obiskujejo interne izobrazevalne programe, ki jih
izvajata ostala dva strokovna centra v tej regiji. Otroci in mladostniki, namesc¢eni
v stanovanjskih skupinah, se praviloma izobrazujejo v rednih programih Sol. V
doloCenih primerih se lahko mladostnik, ki biva v stanovanjski skupini ali
mladinskem stanovanju, v Casu namestitve, zaposii.

Solanje

Vsi nasi otroci in mladostniki obiskujejo eksterne Sole.



Programi dela, enote

e Vzgojno delo v SCMD Malci Beli¢eve poteka po veljavnem vzgojnem programu.
SCMD Malci BeliCeve izvaja naslednje programe:

Vrsta

LOKACIJA

OPIS

Sest vzgojnih
skupin

Mati¢na stavba -
Mencingerjeva ulica 65,
Ljubljana

Namen: za heterogeno, osnovnosolsko
populacijo za otroke s CVT/M, ki se
Solajo v eksternih Solah na podrocju
MOL. V skladu z IVN so posamezniki
lahko vklju€eni v dnevni program. Dnevni
program je namenjen otrokom in
mladostnikom, ki so bili pred tem
vklju€eni v redni vzgojni program SCMD
MalCi BeliCeve (vzgojnih skupinah) z
namenom lazjega prehoda v samostojno
Zivlienje po odpustu iz SCMD Malci
BeliCeve. Dom je odprt vse dni v letu in
posluje 24-ur dnevno

Stanovanjska | Tomazi¢eva 101D ulica, | za heterogeno, srednjesolsko
skupina v | Ljubljana populacijo, ki prihaja iz SCMD Malci
Ljubljani Beliceve - Dom po zaklju€enih
osnovnoSolskih obveznostih.
Intenzivna Na gaju 37, Ljubljana - | Namen: za otroke/mladostnike z vecjo
skupina v | Brod potrebo po intenzivnem delu ( s
Ljubljani tezjimi/tezkimi CVM, suicidalnimi
teZzavami in kombiniranimi motnjami).
Stanovanjska | Maistrova ulica 6, | Namenjena: za heterogeno,
skupina v | Brezice osnovnoSolsko (3. triada) in
Brezicah srednjeSolsko populacijo.
Mladinsko Gornji trg 24, Ljubljana Namen: oblika ponamestitvene pomodi,
stanovanje v mladostniki, ki so bili nastanjeni v
Ljubljani SCMD Malgi Beli¢eve ter so v vegji meri
dosegli zastavljene cilje ob sprejemu,
nimajo pa moznosti vrnitve domov oz.
samostojnega Zivljenja takoj po
odpustu. S
Poodpustno Namen: podpora po izteku ukrepa
spremljanje sodis¢a, spremljanje Zivijenja

otroka/mladostnika po odpustu

Stanovanjska skupina v Ljubljani

Stanovanjska skupina se je s 1. 8. 2020 preselila z AZmanove ulice in se sedaj nahaja
na Tomazi€evi ulici 101D v Ljubljani, v urbanem okolju, v prijethem delu mesta, z
neposredno povezavo z mestnim prometom.



Predpogoj za namestitev v stanovanjsko skupino Ljubljana je vklju¢enost v proces
izobraZevanja ali usposabljanje za poklic ter predhodna vklju¢enost v vzgojno skupino
Doma, SCMD Malci BeliCeve, lastna Zelja in primeren nivo zrelosti.

Delujejo po principu druzinske vzgoje, ki je vodilo pri naSem strokovnem delu. Osnovno
nacelo zivljenja in dela v stanovanjski skupini je sodelovanje.

Stanovanjska skupina v Brezicah

V zaCetku leta 2017 smo odprli stanovanjsko skupino v Brezicah na Maistrovi ulica 6,
ki je primerna za bivanje 7 otrok/mladostnikov (normativ je zmanjSanj zaradi
neustreznih prostorskih pogojev). Vlada Republike Slovenije je 23. 06. 2016 sprejela
sklep, 8t. 47803-62/2016/3, da SCMD Malci Beliceve dobi v upravljane dva dvosobna
stanovanja, vsak v izmeri 57,60 m?. Ta stanovanjska skupina je avtonomna glede
sprejemanja otrok/mladostnikov (sprejema jih samostojno), s podobnimi vzgojno-
izobrazevalnimi cilji kot Stanovanjska skupina v Ljubljani, le da sprejema tudi
osnovnosSolske otroke tretje triade in mladostnike, ki bodo vkljuéeni v proces
izobrazevanja ali usposabljanja za poklic. V neposredni blizini SS je Osnovna Sola
BreZice, Gimnazija BreZice in Srednja ekonomska in trgovska $ola. Pod okriliem SC
Krsko-Sevnica sta Srednja poklicna in strokovna Sola Kr8ko, ki vpisuje v naslednje
programe: elektrotehnik, strojni tehnik, tehnik racunalnistva, avtoserviser, elektrikar,
oblikovalec kovin - orodjar in oblikovalec v tehnoloskih procesih, ter Srednja Sola
Sevnica, kjer se lahko mladostniki in mladostnice izobraZujejo za poklic frizer. Solsko
leto 2023/24 smo zaceli s 6 mladostniki/cami, s tem, da smo Ze prejeli sklep o
namestitvi e enega dekleta — tako, da je normativ zapolnjen. Mladostniki se
izobrazujejo tudi na srednjih Solah v Novem mestu.

Intenzivna skupina (IS)

S 1. septembrom 2021 smo na Brodu v Ljubljani, Na gaju 37, najeli vrstno hiSo za
izvajanje programa intenzivhe skupine. Prostore smo skozi ves Cas prilagajali
populaciji otrok, ki je tam namescCena. LetoSnje Solsko leto so v IS nameSc&eni trije
osnovnosSolski otroci, vsi so vklju€eni v interno Solo Mladinskega doma JarSe.

V IS otroci s tezjimi CVT/M za nekaj &asa dobijo bolj strukturirano in intenzivnej$o
pomoc€, lahko tudi terapevisko obravnavo. V njej obravnavamo otroke z izrazitimi
vedenjskimi, suicidalnimi, agresivnimi in avtoagresivnimi motnjami. Primerna lokacija
za izvajanje IS bi bila v blizini SC MDJ, ki izvaja interno izobrazevanje osnovnoSolskih
otrok z enakovrednim standardom ali v blizini SCMD Mal¢i Beli¢eve. Prostori bi morali
biti lastniski, saj lahko prihaja do uni€enja inventarja, poskodb, ipd. Stavba bi morala
biti namensko grajena, da Ze arhitektura pomirja, obenem pa zmanjSuje moznost
(samo)poskodb, begov. V taksni zgradbi bi lahko imela svoje mesto tudi strokovna
skupina, ki izvaja mobilno socialno-pedagosko obravnavo in bi lahko po potrebi
obravnavali mobilni pedagogi tudi te otroke. Seveda bi bili ti otroci vklju€eni tudi v
ambulantne ali bolniSni¢ne pedopsihiatricne, pa tudi psihoterapevtske obravnave.
Smisel intenzivne skupine je, da se izvaja za krajsi ¢as, do 6 mesecev. V tem €asu pa
so delezni jasne strukture, intenzivnejSe, tudi terapevtske, pomoc€i. Takoj, ko otrok
zmore funkcioniranje v eni od skupin, se ga premesti. Intenzivna skupina bo sluzila
tudi za namestitev otrok, ki bodo namesceni s strani druzinskih sodiS¢ ali z odlo¢bo o
namestitvi v skladu z zakonom, ki ureja nepravdni postopek po izvedenem nujnem
postopku.



V preteklih letu je bilo ugotoviljeno, da je zaradi intenzivne Custvene in vedenjske
problematike zaradi zagotavljanja varnosti otrokom/mladostnikom in zaposlenih
potrebno podvajanje vzgojiteljev v kljuénih delih dneva. Z novimi Pravilnikom o
normativih... se je izboljSala situacija glede obremenitve vzgojiteljev, saj so vzgojitelji
v prejSnjih pogojih dela Ze izgorevali.



KONTAKTI

DRUZINE TEL., FAKS KONTAKTNA OSEBA
1. skupina - matic¢ni vzg. 059 695 411, |Meta Turk, Sara Sinko/Mateja L., Katja Bre¢ko
040 378 749
2. skupina - mati¢ni vzg. 059 695 411, |Dejan Vidic, Tamara Miketi¢/Anja Klancar, Teja
040378751 |Simenc, Blaz Cerme
3. skupina - mati¢ni vzg. 059 695 412, |Luka Dobovi¢nik, Majda Bari¢, Boris Rupnik
040 378754
4. skupina - mati¢ni vzg. 059 695 412, |Marjan Stukelj, Nina Zupanéi¢, Ana Mikli¢
040378767
5. skupina - mati¢ni vzg. 0569 695 413, |Tadej Lorencic¢, Alenka Zabukovec/ Julia Hlede,
040 378769 | Ana Potocnik,
6. skupina - maticni vzg. 059 695 413, |Blanka Storgelj, Valentina Debelak, Mateja
040378785 | Mertik
Stanovanjska skupina 01 62 02 619 |Mihael Valenc¢ak, NataSa Bufon Jakoncic,
Ljubljana 030 722 288 |Barbara Terpin Klavzar, Leja Terbuc (vodja
aktiva),
Stanovanjska skupina 030 714 400 |Benjamin Jarkovi¢, Sandra Hazdovac (vodja
BreZice aktiva), Alan Hazdovac, Spela Skok
Intenzivna skupina LJ.- 030 717 5692 |Bostjan Bajzelj(vodja aktiva), Eva Knez, Jana
Brod Simac, Rudi Hogevar
dopold. dezurna vzg. Kristina Stokovi¢ Culibrk
nocni vzgojitelji 01 283 31 96 |Andreja Logar, Zvone Hrustek, AleS Ravnik
Branko Lorencic¢, MiSa Igniji¢ Turnsek
svetovalno delo - soc. 059 695 414 |Pavel Sinkovec
delavec 030 454 206
svetovalno delo — soc. 059 695 415 |Urska Bergant,
ped. 030 454 206
dodatni strokovni delavec Manca Loncaric
Z Romi, vzgojit. MS
racunovodstvo 059 695 417 |Irena Marolt / Petra Tav€ar
tajnistvo 059 695 410 |Silvia Plava
fax:
01 283 31 98
gospodinje Jasminka Svarc, Jana Japelj, Ana Lipi¢ Matié,
Alisa Karadzi¢
kuhinja 059 695 418 | Zoran Bojni¢i¢, Dejan Vujanié, Zeljka Kranjc
hisnik, ekonom 051 312 5569 |Janez Strle
ciS¢enje, pranje Arzija BlagajcCevic
v. d. ravnateljice 059 695 416 | Tatjana PleSko Zalar
051 229 580
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VIZIJA RAZVOJA

V NASEM

SCMD MALCI BELICEVE NAJ BO

OTROK IN MLADOSTNIK

ZADOVOLJEN IN USPESEN.

ZOOMTVI omogoca, da se programi prilagajajo otroku, kar pomeni, da bomo Se lazje
sledili nasi viziji. Zelimo, da bi bil SCMD Malgi Beliteve sodoben, strokoven in
vsebinsko bogat.

PREDNOSTNI CILJI

e KratkoroCno na nivoju zavoda:

o stabilizirati sploSno stanje zavoda ob prisotnosti nestabilnih dejavnikov,
kot je nedavna menjava vodstva in celothe administrativno-
racunovodske sluzbe

e Kadrovsko podrocje:
o Stabilizirati kadrovsko strukturo, zmanj$ati fluktuacijo
= Nacrt: mentorstvo novim zaposlenim, vpeljava priroCnika za delo
z namenom zmanjSanja obremenitve mentorjev in lazje
obvladovanje vseh izzivov delovhega mesta vzgojitel;
Povecati delez izobrazbeno ustreznega strokovnega kadra
= Nacrt: povabiti Studente ustreznih smeri in uporabiti socialno
mrezo zaposlenih, izkoristek Studentov na praksi s potencialom
za delo
o vec povezovanja, sodelovanja med zaposlenimi
= Nacrt: poveCanje Stevila pedagoskih konferenc »v Zivog,
spodbujanje sodelovanja, zgled
Strokovna rast zaposlenih
= Nacrt: notranja izmenjava znanja in dobrih praks, spodbujanje k
razvoju in izobrazevanju
Vedji izkoristek potencialov zaposlenih
= Nacrt: spodbuditi zaposlene k dodatnim strokovnim nalogam,
razvoj ozjega strokovnega tima
¢ Financ¢no podrocje:

o Ohraniti stabilnost in dobro sodelovanje z donatoriji, racionalna poraba

sredstev

O

O

O
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SPLOSNI VZGOJNO - IZOBRAZEVALNI CILJI IN NACELA

Prepri¢ani smo, da moramo na lokaciji Mencingerjeve ulice 65, na sedezu SCMD Malci
BeliCeve o0z. Domu, kjer trenutno deluje 6 vzgojnih skupin, ohraniti in nadgraditi model
»druzinske vzgoje« z zgodnjo obravnavo otrok, ki je najbolj ucinkovita. Imamo
razvejano mrezo donatorstva, prostovoljstva, smo vpeti v urbano okolje in omogo&imo
otrokom veliko socialnega ucCenja in dozivetij. Prav tako intenzivho delamo s starsi,
sodelujemo s Solami in omogocimo otrokom ustrezne obravnave v svetovalnih centrih
in ustreznih zdravstvenih ustanovah. Omogoc€ali bomo preko donatorjev tudi
psihoterapevtsko pomoC za otroke, ki jo potrebujejo. V vzgojne skupine
osnovnosSolskih otrok sprejemamo otroke, ki so zmozni dela v skupini: OsnovnoSolski
otroci, ki imajo psihiatricne motnje, suicidalne teznje, so agresivni, ipd. in ne zmorejo
bivanja v vedji skupini, se vklju€ijo v poseben program z intenzivno obravnavo in
manjSim normativom.

Dolgorocni temeljni cilj vzgojnega programa z namesc¢enimi otroki in mladostniki je
ponovna uspesna vkljuditev otroka ali mladostnika s CVT/M v obigajno Zivljenjsko
okolje.
Pri izvajanju vzgojnega programa bomo sledili naslednjim splosnim ciljem:

- preventivnim socialno-varstvenim in zdravstvenim ciljem,

- ucno-vzgojnim ciljem (zagotavljanje Solske uspesnosti in celovite vzgoje),

- kompenzacijski cilji - nadomestitev zamujenega, manjkajo¢ega v razvoju otroka

oziroma mladostnika,

- osebnostno in socialno integrativnim ciliem (spreminjanje/odpravijanje socialno
nesprejemljivih  navad, odnosov, vedenj, razbremenjevanje obcCutkov
manjvrednosti, razvijanje zdravega samozaupanja, postopno vkljucevanje v
obi¢ajno Zivijenjsko okolje, usposobitev za druzbeno sprejemijiv nacin Zivljenja
in delovanja itd.),

- vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, povezane s prehrano, in dejavnosti, s
katerimi bomo vzpodbujali zdravo prehranjevanje in kulturo prehranjevanja.

PREVENTIVNI SOCIALNO-VARSTVENI IN ZDRAVSTVENI CILJI

Otroci in mladostniki, ki so vklju¢eni v SCMD Malci Beli¢eve, so bili v preteklosti
izpostavljeni Stevilnim razvojno neugodnim in ogrozajoCim dejavnikom, kot so:
druzinski nesporazumi, prepiri, fizicno ter psihi¢no trpinCenje in zloraba, vzgojno in
Custveno zanemarjanje, neustrezno posvecCanje otroku v primerih obolenj, bolezni,
Custvenih stisk ipd.. Nasteto je zapustilo v otrokovem bio-psiho-socialnem razvoju
Stevilne razvojno neugodne posledice, kot so: psihosomatske tezave, anksioznost,
apaticnost, depresivnost, parasuicidalne teznje, Sibko telesno in zdravstveno stanje
ipd. Za uresniCevanje preventivnih socialno-varstvenih in zdravstvenih ciljev
zagotavljamo:
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e ustrezne bivalne pogoje, ki omogoc€ajo otrokovo/mladostnikovo zasebnost,

e oskrbo z osnovnimi Zivljenjskimi, Solskimi in drugimi potrebSc¢inami,

e pogoje za uc€enje in interesno udejstvovanje v domu, kakor tudi izven doma,

e ugodno psihosocialno klimo,

e v primeru somatskih bolezni ali obolenj skrbimo za ustrezno zdravljenje in
zdravstveno nego (v sodelovanju s sploSno medicinsko stroko),

e v primeru psihi¢nih ali psihiatri¢nih teZav (duSevnih motenj ali bolezni, odvisnosti
ipd.) poskrbimo za ustrezno psihoterapevtsko ali psihiatricno obravnavo (v
sodelovanju s specializirano psihoterapevtsko oziroma psihiatri¢no stroko),

Za uresniCevanje preventivnih ciljev je pomembno tudi sodelovanje vzgojne ustanove
z druzino oziroma s starsi, s centri za socialno delo in drugimi strokovnimi sluzbami.
PrepreCujemo vplive razvojno ogrozajocih, neugodnih dejavnikov na otrokov razvoj iz
otrokovega mati¢nega okolja in v ustanovi, ki izvaja vzgojni program.

UCNO-VZGOJNI CIL]JI

Med bistvene znadilnosti otrok in mladostnikov s CVM/T bi lahko $teli njihovo
Zivljenjsko in Se zlasti u€no neuspesnost ter pomanjkanje ucnih in delovnih navad. S
Solo in Solanjem imajo tudi Stevilne negativne izkuSnje, saj so bili v Soli neuspesni
(ponavljalci, disciplinsko obravnavani, preSolani, izklju€eni in pogosto po krivici
stigmatizirani kot leni, neposlu$ni, neubogljivi in »Zleht«).

Za uresniCevanje ucno-vzgojnih ciljev vzgojnega programa oziroma za priblizevanje
sploSnim vzgojno-izobrazevalnim ciliem bomo:

e ustvarjali ugodno psihosocialno klimo, ki omogoCa zadovoljitev temeljnih
otrokovih oziroma mladostnikovih psiholoskih potreb po varnosti in sprejetosti v
vseh vsakdanjih uéno-vzgojnih situacijah,

e ucCno-vzgojne vsebine in situacije bomo priblizevali otrokovim oziroma
mladostnikovim psihofizicnim zmoZznostim (pozitivnho ucenje),

e zadovoljevali otrokovo oziroma mladostnikovo naravno potrebo po uspesnosti
in napredovanju, gojili dobre medosebne odnose, skrbeli za strpnost in dvig
otrokove samopodobe,

e poleg vzgojiteljev za dodatno uc¢no pomoc€, bomo vklju€evali tudi prostovoljce,
Studente,

e otrokom/mladostnikom bomo ponudili moznost, da se vklju€ijo v projekt
Vecgeneracijski center Skupna tocka (ZPM Moste Polje Ljubljana), kjer bo
potekala brezplac¢na u€na podpora in pomo¢ pri u€enju (v zivo in na daljavo).
To ne pomeni le brezplaénih instrukcij, temvec tudi u€enje u€enja, motivacija in
mnogo vec.

e dobre izkusnje, ki smo jih pridobil pri delu na daljavo, ko je bila razglasena
epidemija zaradi koronavirusa, bomo prenesli tudi v to Solsko leto, ¢e bo pouk
potekal na daljavo.
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KOMPENZACIJSKI CILJI

Custvene posebnosti bomo skusali kompenzirati z uéenjem adekvatnega Gustvovanja
na osnovi kognitivnih spretnosti - adekvatne ocene situacije in lastne vloge v situaciji
ter uCenjem adekvatnega izraZzanja Custev v dani situaciji.

Primanjkljaje in vrzeli v socialnem razvoju bomo razvijali z uCenjem sploSnih prauvil
vedenja v druzbi, razumevanje in upostevanje druzbenih norm in vrednot, bontona, kar
najucinkoviteje poteka v odnosu otrok -vzgojitelj in med vrstniki, pa tudi v dejavnostih,
v katerih je otrokom/mladostnikom omogodena avtonomija odlo¢anja, druzZenja,
osebnega izbora na¢rtovanih prostoCasnih dejavnosti ...

OSEBNOSTNO IN SOCIALNO-INTEGRACIJSKI CILJI

Osebnostno in socialno-integracijskim ciliem bomo sledili tako, da bomo otroke
oziroma mladostnike:

¢ vkljuCevali v razlicne oblike psihosocialne pomoci,

e vkljucevali v razlicne aktivnosti, v katerih bodo lahko doZzivljali uspeh in osebno
potrditev, bodisi v vzgojni ustanovi ali izven nje,

e vkljuCevali v razliCne interesne skupine, organizacije in drustva oziroma v
kulturno, rekreativno, izobrazevalno in druzabno Zivljenje v vzgojni ustanovi in
izven nje,

e povezovali dejavnike vzgojne ustanove, druzine in zunanjih strokovnih sluzb v
korist otrokove oziroma mladostnikove celovite reintegracije.

VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI, POVEZANE S PREHRANO
in dejavnosti, s katerimi bomo vzpodbujali zdravo prehranjevanje in kulturo
prehranjevanja:

e skupni obroki v skupinah,

e pripravljanje pogrinjkov pred vsemi obroki,

e preizkuSanje okusov,

e ozave$cCanje, kaj je zdrava prehrana,

e priprava zdravih obrokov po skupinah,

e Kkultura prehranjevanja,

e merjenje zadovoljstva s domsko prehrano.
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NACELA VZGOJNEGA DELOVANJA

Nacelo timskega dela: omogoc€a, da otrok in mladostnik v €asu izvajanja vzgojnega
programa dobi celostno strokovno pomo¢& (vzgojno-uéno, psiholosko, socialno, po
potrebi tudi ustrezno zdravstveno nego), za katero skrbi tim strokovnjakov.

Nacelo individualizacije: glede na otrokove razlike v telesnem, kognitivnem, socialnem
in Custvenem razvoju. Operacionalizacija teh postopkov je nadrtovana v
individualiziranem programu, ki mora biti za vsakega otroka izdelan v zakonskem roku
— 30 dni po sprejemu.

Nacelo pozitivhe vzgojne usmerjenosti, ki zagotavlja, da morajo biti dejavnosti, v katere
so vkljuCeni otroci in mladostniki, organizirane ustrezno njihovim potrebam, interesom
in sposobnostim.

Nacelo aktivne vloge in soodgovornosti otroka ali mladostnika v procesu lastnega
razvoja, ki omogoca, da otroci in mladostniki aktivho sodelujejo pri nacrtovanju
lastnega Zivljenja v domu. Vedeti morajo, kaj se od njih pri€akuje v skladu z njihovimi
zmoznostmi, in sprejeti morajo tudi del osebne odgovornosti.

Nacelo kompenzacije razvojnih primanjkljajev in vrzeli: omogo€a, da z ustrezno
strokovno pomocjo, svetovanjem ter izkustvenim ucenjem razvojni primanijkljaji in
vrzeli v kognitivnem, emocionalnem in socialnem razvoju ne ovirajo funkcioniranja
otroka in mladostnika.

Nacelo kontinuiranega vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki zagotavlja, da imajo otroci
in mladostniki, ki so vklju€eni v zivljenje in delo v SCMD Malci BeliCeve, zagotovljeno
kontinuirano vzgojno-izobrazevalno delo v tistih programih, v katere so vklju¢eni po
veljavni zakonodaji.

Nacelo sodelovanja z druzino, kjer je treba najprej opredeliti medsebojna priCakovanja,
odgovornosti in naloge, opredeliti je potrebno oblike sodelovanja, pomoci oziroma
nadzora druzine in dolociti cilje glede na program. V okviru tega bodo potekale tudi
delavnice za starSe.

Nacelo inkluzije, integracije in normalizacije, ki omogo€a vsakemu otroku aktivno
vklju€evanje v razlicna drustva, kjer bo lahko uresni¢eval svoje interese.
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SPLOSNA PODROCJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Moralna in druzbena vzgoja

oblikovanje medsebojnih odnosov (otroci — otroci, otroci-mladostniki,
otroci/mladostniki — delavci),

oblikovanje posameznika (poStenost, iskrenost, pravi¢nost, discipliniranost,
pozitiven odnos do Zzivljenja in ljudi, spostovanje dostojanstva drugih in
samodostojanstvo, pozitiven odnos do materialnih in duhovnih vrednost),
obcCeclloveske vrednote - demokraticnost, humanost, patriotizem, postenost,
delavnost ...

Te cilie bomo uresnicevali z:

individualnimi razgovori,
skupinskim delom,
celotnim zZivljenjem in delom v skupini in izven nje.

Intelektualna vzgoja

pridobivanje novih znanj,

razvijanje ucnih navad,

razvijanje sposobnosti (opazovanja, pomnjenja, analiziranja, sintetiziranja,
kriticnega, prakticnega in socialnega misljenja - razumevanje razlicnih soc.
situacij, psiholoSkega misljenja, razumevanje sebe, drugih).

Uresnic¢evanje teh ciljev:

ucéne ure - navajanje na samostojnost, organiziranje medsebojne pomodi,
nudenje individualne pomodi (vzgojitelji, prostovoljci):

Veliko sprejetih otrok v SCMD Mal¢i BeliCeve ima veljavno Odlo¢no o
usmerjanju ter potrebujejo dodatno strokovno in u¢no pomoc€. Veliko otrok
obiskuje tudi nizji izobrazbeni standard na Centru Janeza Levca. Ti otroci
potrebujejo Se posebej veliko individualne pomoci v ¢asu ucnih ur. V skupinah
sta zato v €asu ucnih ur prisotna dva vzgojitelja. NasSi otroci, ki ostajajo v Domu
za vikende, se ucijo tudi takrat Delo v Casu vikenda je skrbno nacrtovano
pedagosko delo, ki se odvija ves dan. Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo
nadaljevali sistemati¢no delo s prostovoljci, ki se vkljuujejo neposredno v delo
z otroki v skupinah, predvsem kot u¢na pomoc, delo pa koordinira svetovalna
delavka SCMD Mal¢i BeliCeve.

Delovna vzgoja

pozitiven odnos do dela, gospodinjskih opravil,

delovne navade,

razvijanje spoznanja, da je delo edina ustrezna pot za pridobivanje sredstev za
Zivljenje in samo-aktualizacijo.
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Uresnic¢evanje ciljev:

vsakodnevno ucenje - delo za Solo,

vsakodnevna skrb za Ciste in urejene bivalne prostore,

opravljanje vseh vrst gospodinjskih del: pomivanje, kuhanje, pranje, likanje,
Sivanje, urejanje okolice doma ...

Estetska vzgoja

podroc€ja: likovno, glasbeno, knjizevno, gledalisko, filmsko,
razvijanje sposobnosti za doZivljanje lepega,
oblikovanje estetske kulture ...

Uresniéevanije ciljev:

razne zaposlitve v Domu (izdelki iz razlicnih materialov, posluSanje glasbe,
ogled filmov),

izven Doma (ogledi razstav, filmskih, gledaliskih, lutkovnih predstav),

urejanje prostorov v skupini,

spodbujanje k lepemu vedenju - kulturnim odnosom,

sodelovanje na likovnih in literarnih natecajih,

sodelovanje in nastopanje v in izven SCMD Malci BeliCeve...

Telesno - zdravstvena vzgoja

razvijanje zdravih Zivljenjskih navad (rednost in prava mera v spanju, bedenju,
prehrani, telesni aktivnosti, poc€itku, spros€anju napetosti),

zdrav Zivljenjski slog (pravi nacini ohranjanja in negovanja zdravja in pravilno
ravnanje v bolezni),

ohranjanje in krepitev telesnega in duSevnega zdravja,

razvijanje samovarovalnega vedenja in upoStevanje priporoCil NIJZ za
preprecevanje in Sirjenje okuzbe z koronavirusom...

Uresnicevanje ciljev:

sodelovanje pri procesu prehranjevanja (jedilniki ...),

spremljanje zdravstvenega stanja otrok,

navajanje na redno osebno higieno, Cistost prostorov,

omogocanje, spodbujanje rekreacije (v SCMD Malci Beliceve, vkljuCevanje v
interesne dejavnosti izven SCMD Malci BeliCeve),

organizacija izletov, potovanj, pocitnice na morju, v hribih, sprehodi v naravo,
zagotavljanje za&Citnih mask, razkuzil, osvesCanje, informiranje z pravilno
higieno rok, kasljanja, medsebojno razdaljo (vsaj 1,5 m) ...

Vzpodbujanje zdrave prehrane in kulturo prehranjevanja

Uresnic¢evanje ciljev:

skupni obroki v skupinah,
pripravljanje pogrinjkov pred vsemi obroki,
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- preizkuSanje okusov,

- ozaves$cCanje, kaj je zdrava prehrana,

- priprava zdravih obrokov po skupinah,

- kultura prehranjevanja,

- merjenje zadovoljstva s domsko prehrano.

Politehniéna vzgoja
- razvijanje ustvarjalno tehniSkega misljenja,
- razvijanje tehniskih spretnosti in sposobnosti,
- zadovoljevanje potreb/interesov na podrocju tehniSke dejavnosti,
- dozivljanje potrditev, dvig samozavesti, samoiniciativnosti ...

Uresnicevanje ciljev:
- interesne dejavnosti v SCMD Malci Believe in izven,
- v skupini - izdelovanje prakti¢nih, okrasnih predmetov, pti¢jih hiSic ...

Jezikovna vzgoja
- poudarek na odpravljanju pomanjkljivega znanja iz slovenskega jezika,
- bogatenje besednega zaklada ...

Uresni¢evanje ciljiev:
- ogled filmov, branje knjig, mladinskega tiska, korekcija govora, vaje in korekcija
pisnega izrazanja ...
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PRAVILA SCMD MALCI BELICEVE

S pravili se ureja bivanje, vzgoja in izobrazevanje v SCMD Malci BeliCeve, postopki
uresnicevanja in varstva pravic ter obveznosti otrok in mladostnikov, ki bivajo v njih ali
so obravnavani v okviru SCMD Malc¢i BeliCeve. Ureja se tudi dokumentacija, ki se
nanasa na dejavnost SCMD Malci BeliCeve.

STRUKTURA DNEVA V SCMD MALCI BELICEVE

Struktura dneva se v razlicnih enotah Mladinskega doma Malci BeliCeve med seboj

razlikuje.

Struktura dneva SCMD Malci Beliceve — Dom:

CAS DEJAVNOSTI

05.30 - 06.30 bujenje srednjesolcev

06.15. - 06.30 zajtrk srednjeSolcev in odhodi v Solo, bujenje
osnovnoS$olcev

06.30-07.15 zajtrk osnovnosSolcev

07.15-07.30 pospravljanje

07.30-08.15 odhodi v Solo

08.00 - 11.30, 08.00 - 14.00

pouk - niZja stopnja, viSja stopnja, srednjesolci

12.00 - 14.30

prihodi otrok iz Sole, razgovori, priprava na kosilo

13.30 - 14.00 kosilo

14.00 - 14.30 dezurstvo po kosilu, prosti as

14.30 - 16.00 uc¢na ura

16.00 malica

16.00 - 17.00 prosti ¢as

17.00 - 18.00 skupni razgovor z vzgojitelji in otroci, rekreacija,
delavnice, ID ipd.

18.30 - 19.00 vecerja in dezurna opravila, 1D

19.00 - 19.30 strukturiran prosti ¢as

19.30 - 20.30 urejanje prostorov, priprava na pocitek

20.30 - 21.00 nocCni pocitek - osnovnoSolci

21.00 - 22.00 individualni pogovori, TV — srednjeSolci (izjemoma)

22.00 - 23.00 nocni pocitek srednjesolci (iziemoma)

V primeru popoldanskega pouka se otroku in mladostniku struktura dneva individualno

prilagodi.

Struktura dneva stanovanjska skupina Ljubljana:

CAS

DEJAVNOSTI

05.30 - 07.00

bujenje, osebna higiena, zajtrk, odhodi v Solo
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08.00 - 11.00 opravljanje dezurstev in individualnih zadolzitev -
dopoldanska u¢na ura tistih mladostnikov, ki imajo
pouk ali prakso popoldne

12.00 - 14.00 kosilo za prisotne mladostnike (glede na prihode iz
Sole), naCrtovanje popoldanskih aktivnosti

14.00 - 15.00 prosti ¢as, priprava na u¢no uro

16.00 - 18.00 uéne ure

17.00 - 19.00 priprava vecerje /skupinske aktivnosti /ob Cetrtkih
generalno urejanje skupine /prosto

19.00 - 20.00 vecerja

20.00 - 21.00 prosto /individualni razgovori z mladostniki

21.00 - 22.00 osebna higiena, priprava na pocitek

22:30 nocni pocitek

Struktura dneva stanovanjska skupina Brezice:

CAS DEJAVNOSTI

04.30 - 08.00 bujenje, vstajanje, zajtrk, odhodi v Solo

08.00 - 09.30 opravljanje dezurstev v skupini

9.30-11.00 ucne ure

11.00 - 13.30 prosti Cas

13.30 - 15.30 priprava kosila in kosilo

16.00 - 17.30 ucne ure

17.30 - 18.00 opravljanje dezurstev v skupini

18.00 - 19.30 interesne dejavnosti znotraj ali zunaj skupine, prosti
izhodi

19.30 - 21.00 vecCerne aktivnosti ali prosti ¢as, individualni razg.

21.00 - 22.00 priprava na spanje

22.00-4.30 NocCni pocitek

Struktura dneva intenzivna skupina Brod:

06.00 Vstajanje, osebna higiena, pospravljanje
06.30 - 07.00 Zajtrk, odhodi v Solo

08.00 - 14.00 Delo za Solo ali Sola

14.00 - 15.00 Kosilo in prosti Cas

156.00 - 16.30 Ucéna ura

16.30 - 18.15 Aktivnosti v skupini po programu

18.15- 18.45 Priprava vecerje, vecCerja

18.45 - 19.00 Evalvacija dneva

19.00 - 20.00 Opravljanje deZurstev, osebna higiena
20.00 - 20.50 Prosti Cas, telefon, komunikacija s starsi
20.50 - 21.30 Odhod v sobe, priprava na nocni pocitek
21.30 - 06.00 NocCni pocitek

Struktura dneva v mladinskem stanovanju

Mladostnik si v mladinskem stanovanju sam strukturira potek dneva s pomocjo

vzgojitelja, ki ga spremlja.
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DOLZNOSTI / ZADOLZITVE OTROK V SCMD MALCI BELICEVE:

hwn =

= ©oN

da spostujejo pravice drugih otrok in delavcev doma,

da izpolnjujejo Solsko obveznost,

da redno in toCno obiskujejo pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,
da izpolnjujejo svoje u€ne in druge zavodske obveznosti, da drugih otrok in
delavcev zavoda ne ovirajo in ne motijo pri delu,

da je njegovo vedenje v skladu s sploSnoveljavnimi normami,

da v zavodu in izven zavoda skrbijo za lastno zdravje in varnost ter ne ogrozajo
zdravja in varnosti ter osebnostne integritete drugih otrok in delavcev zavoda,
da spostujejo pravila hiSnega reda,

da varujejo premozenje zavoda ter lastnino drugih otrok in delavcev zavoda,
da se v zavodu in izven zavoda spostljivo vedejo do drugih,

da na podlagi dogovorov znotraj skupine sodelujejo pri urejanju zavoda in
domske okolice,

da sodelujejo pri dogovorjenih oblikah dezurstva v skupini.

NACINI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI

V SCMD Malci BeliCeve je prepovedano nasilje. Zavod mora poskrbeti za varnost
otrok, mladostnikov in zaposlenih. S tem namenom SCMD Malci Beli¢eve izvaja
naslednje preventivne aktivnosti:

- izvaja razliCne aktivnosti in ukrepe za zagotavljanje varnosti otrok in
prepreCevanje nasilja,

- oblikuje vzgojne skupine otrok v skladu z veljavnimi normativi in standardi,

- na ekskurzijah, kolesarjenju, smucCanju ipd. zagotovi ustrezno Stevilo
spremljevalcev v skladu z veljavnimi normativi in standardi in navodili za
izvajanje programov,

- zagotovi, da so objekti, u€ila, oprema in naprave v skladu z veljavnimi
normativi in standardi ter zagotavljajo varno izvajanje dejavnosti,

- zagotovi otrokom ustrezno opremo, kadar sodelujejo pri urejanju doma in
domske okolice,

- seznanja otroka s preventivnimi ukrepi, ki so potrebni za njihovo vecjo
varnost,

- otroke osvesca, informira in tudi nadzoruje, kako se varno uporablja spletne
strani (facebook, ...),

- enkrat letno izpelje evakuacijsko vajo.

SCMD Mal¢i BeliCeve mora varovati otroke pred nadlegovanjem (tudi preko spleta),
trpinCenjem, zatiranjem, diskriminacijo, nagovarjanjem k dejanjem, ki so v nasprotju z
zakonom in sploSno sprejetimi civilizacijskimi normami in pred tem, da bi jih namerno
poniZevali drugi otroci, delavci zavoda in druge osebe, ki vstopajo v zavodski prostor.
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PRAVILA VEDENJA IN UKREPI V PRIMERU KRSITEV

Otroka ali mladostnika se s pravili vedenja in ukrepi v primeru krSitev seznani na
sprejemu. Otroci in mladostniki, ki so vkljuCeni v SCMD Malci BeliCeve so dolzni
upostevati naslednja pravila:

a. Upostevanje skupinskih pravil dobrega sodelovanja, spostovanja in

komunikacije:

- Se poslusamo.

- Se spodbujamo.

- Si pomagamo.

- Pohvalimo drugega.

- Se vljudno pogovarjamo.

- Sprejemamo medsebojno drugacnost.

- Ob kritiziranju povemo tudi pozitivho izkusnjo.

- Spostujemo mnenje drugega.

- Se umaknemo v svojo sobo, e se razjezimo.

- Sprejemamo odgovornost, kadar krS§imo pravila.

b. Upostevanje dogovorjenega reda v skupini

V skupini hodimo v copatih.

Redna udelezba na ucnih urah.

Dezurni poskrbi za pripravo in pospravljanje pri obrokih (pripravi mizo, pobrise
mizo in pulte, vklju¢i pomivalni stroj).

Mobilni telefoni so spravljeni pri vzgojiteljih.

Po 20.00 morajo biti vsi otroci v svoji skupini (razen po predhodnem soglasju in
dovoljenju vzgojitelja/vzgojiteljice).

V trgovino hodimo med 17:00 in 18:30.

Jemo za mizo in ne na sedezni garnituri.

Hrano in pijaco pojemo/popijemo v jedilnici/kuhinji. Ne nosimo jo v sobe, razen,
¢e nam jo prinese vzgojitelj/vzgojiteljica (€aj, kadar imamo vroc€ino, ipd.).

Vsak skrbi zase in za svoje stvari. Ne vmeSavamo se v zadeve drugih in ne
komentiramo vedenja drugega.

Tisti, ki prvi/prva pride iz Sole, gre po kosilo, iz pomivalnega stroja pospravi
posodo in pripravi kroZnike ter ostali pribor.

Ce pridemo iz $ole predéasno (zaradi slabega poéutja, bolezni) ali e imamo
vro€ino, ostanemo cel popoldan in veCer v svoji sobi in poivamo. V dnevni
prostor pridemo le na kosilo, malico ali veCerjo o0z. na poziv
vzgojitelja/vzgojiteljice.

V primeru razglasene epidemije upostevamo navodila in priporocila MVI in
NIJZ, veljavne preventivne ukrepe v MDMB.

Mobilne telefone in racunalnik za igro uporabljamo po vecerji, opravljenih
dezurstvih in tuSiranju (izjema je le predhodno soglasje in dovoljenje
vzgojitelja/vzgojiteljice).

Dekleta ne uporabljajo li€il ali pripomocCkov za make-up.

Zjutraj sobo zapustimo urejeno.

c. Delo za Solo in v Soli:

- Redno obiskovanje pouka.
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d.

- Skrb za Solske potrebscine.

- Sodelovanje pri pouku.

- Redno opravljanje domacih nalog.
- Redno ucéenje.

Interesne dejavnosti :

- Otroci in mladostniki lahko izberejo najve¢ dve interesni dejavnosti, ki se
izvajajo v SCMD Malci Beli€eve ali izven. Otroci in mladostniki izbrano
dejavnost obiskujejo redno, od zaCetka do konca Solskega leta. V primeru
prekinitve obiskovanja, se v dogovoru z vzgojiteljem izbere nadomestna
aktivnost.

UKREPI V PRIMERU KRSITEV

Otrok ali mladostnik, ki ne izpolnjuje svojih dolZnosti, krSi zavodska pravila. KrSitve
zavodskih pravil so lazje in teZje.

Lazje krSitve so:

izostajanje in zamujanje k uram pouka in drugim oblikam vzgojno-
izobrazevalnega dela tako v Soli kot tudi v domu,

malomarno opravljanje nalog pri dogovorjenih oblikah deZurstva,

neprimerno obnasanje do drugih otrok in delavcev doma (izzivanje, naslavljanje
Z neprimernimi izrazi, groznje, sodelovanje v pretepu, ipd.),

enkratno kajenje v domskih prostorih ali na zunanjih povrSinah zavoda,
poskodovanje in uniCevanje izdelkov, opreme in stvari drugih otrok,
malomarno ravnanje z domsko lastnino,

skrivanje tuje lastnine,

prodajanje in posojanje stvari brez dovoljenja vzgojitelja,

uniCevanje in vsebinsko spreminjanje obvestil razrednika in drugih organov
Sole,

odklanjanje sodelovanja pri urejanju zavoda in zavodske okolice, dogovorjenem
v vzgojni skupini ali domski skupnosti,

posedovanje in skrivanje telefona in uporaba telefona v ¢asu, ko z domskimi
pravili to ni dovoljeno,

krSenje pravice do nocnega pocCitka drugih otrok (obiski drugih otrok,
zapuscCanje svoje sobe, zbiranje po sobah,...).

Tezje krsSitve so:

obCasni neopravieni izostanki nad 12 ur oziroma strnjeni neopraviceni
izostanki nad 18 ur,

uporaba pirotehninih sredstev v zavodu, na zunanjih povrSinah zavoda,
izsiljevanje drugih otrok ali delavcev zavoda,

namerno poskodovanje in uni¢evanje zavodske opreme, zgradbe ter stvari in
opreme drugih otrok, delavcev ali obiskovalcev zavoda,

kraja lastnine zavoda, drugih otrok, delavcev, obiskovalcev zavoda ali v
lokalnem okolju,

uniCevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih izdaja zavod,

fizitni napad na drugega otroka, vzgoijitelja, delavca zavoda ali drugo osebo,
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- ogrozanje zivljenja in zdravja drugih otrok in delavcev zavoda,

- prodajanje, dajanje ali uZivanje alkohola oziroma drugih drog v zavodskih
prostorih ali na zunanjih povrsinah zavoda in napeljevanje k takemu dejanju,

- prodajanje, dajanje, nagovarjanje ali veCkratno uZivanje tobaka ali tobacnih
izdelkov,

- spolno nadlegovanje otrok ali delavcev doma,

- snemanje pogovorov z delavci doma s telefoni.

Kot teZja krSitev se lahko obravnava vecCkratno ponavljanje lazjih krSitev.

Skoda: V primeru namerne povzroditve premozenjske $kode se lahko otroku ali
mladostniku izreCe alternativne vzgojne ukrepe; pobotanje oziroma poravnavo,
odtegnitev ugodnosti, popravo Skodljivih posledic ravnanja, opravljanje dobrih del,
lahko pa se otroku naloZi povracilo Skode. ViSina denarnega povracila se dolo€i na
podlagi dejanskega stroSka popravila ali zamenjave predmeta, ki ga je otrok ali
mladostnik namerno poskodoval.

Pregled osebnih stvari oz. prostora: Ce obstaja sum, da otrok ali mladostnik pri sebi
skriva prepovedane ali nevarne stvari, ki ogrozajo njegovo Zzivljenje ali zdravje ali
Zivljenje in zdravje drugih, se ga pozove, da stvari izroCi prostovoljno. V nasprotnem
primeru strokovni delavec opravi pregled osebnih stvari oziroma prostora v skladu s
standardi vedenja strokovnih delavcev ob kriznih dogodkih, pri tem pa upoS$teva
otrokovo/mladostnikovo dostojanstvo. Prepovedano ali nevarno stvar strokovni
delavec lahko zadrzi. V primeru suma storitve prekrSka ali kaznivega dejanja, strokovni
delavec o tem obvesti policijo. O vsakem pregledu osebnih stvari in prostora ali
odvzemu prepovedane ali nevarne stvari strokovni delavec napiSe porocilo in ga izroCi
ravnatelju, ki nato odlo€i o vrnitvi stvari otroku, mladostniku, starSem, skrbniku ali pa
izroCi stvar policiji.

Alkohol: Ob sumu, da je otrok ali mladostnik pod vplivom alkohola ali prepovedanih
drog, ga lahko strokovni delavec testira znotraj zavoda z izvedbo urinskega testiranja
ali preizkusa alkoholiziranosti. Preizkus lahko opravi tudi delavec zdravstvene sluzbe,
ki sodeluje z zavodom.

Nasilje: Nasilje je prepovedano. Do nasilja je v SCMD MalCi BeliCeve niCelna
toleranca. O vsakem zaznanem nasilju strokovni delavec opravi razgovor, pri hujSih
oblikah pripravi zapisnik. Ob nenadnem izbruhu agresivnega vedenja, zaradi katerega
je ogrozeno Zivljenje otroka ali mladostnika, njegovih vrstnikov ali zaposlenih ali ¢e bi
agresija lahko povzroCila veliko premozenjsko Skodo ali obstaja sum kaznivega
dejanja, ravna strokovni delavec v skladu s standardi vedenja ob kriznih dogodkih.
Strokovni delavec o dogodku pripravi poro€ilo in ga izro€i ravnatelju. V skladu z
ZOOMTVI se vodi evidenca ukrepanj ob kriznih dogodkih.

Vzgojni ukrepi: Otroku, ki kr8i zavodska pravila, se lahko izre€ejo vzgojni ukrepi. Pri
tem se uposSteva nacelo postopnosti in sorazmernosti. Ob krSitvi zavodskih pravil se
izvaja restitucija, kot oblika vzgojnega ukrepanja.

Vzgoijitelj raziS€e okolis€ine krsitve, zbere dodatne informacije od morebitnih oCividcev
in se pogovori z otrokom, tako da lahko le-ta pojasni, kaj ga je pripeljalo do krSitve
doloCenega pravila.
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Glede na ugotovitve v postopku obravnave krsitve ter ob upostevanju okoliS¢in se
vzgojitelj lahko odloCi, da v obravnavo vklju€i starSe, druge strokovne delavce,
ravnatelja ali zunanje institucije in drustva.

V obravnavi krSitve lahko ravnatelj otroka pokli¢e na pogovor in mu izreCe ustni opomin
ali pa mu izro€i pisni opomin. Predlaga lahko, da se otroku dodeli ustni ali pisni opomin
ravnatelja, vzgojiteljskemu zboru pa lahko predlaga, da odloCa o predlogu premestitve
otroka v drugo vzgojno skupino; ali v drug strokovni center v posamezni regiji, Ce je to
za otroka koristneje.

Premestitev otroka v drugo vzgojno skupino ali zaCetek postopka za premestitev
otroka v drug strokovni center lahko vzgojiteljski zbor za doloCen Cas zadrzi.
Ravnatelj lahko zaradi krSitve postopka ali drugih utemeljenih razlogov zadrZi uporabo
kateregakoli vzgojnega ukrepa.

Vzgoijitelj in ravnatelj vodita o svojih dejanjih v postopku obravnavanja krsitve (pogovori
z otrokom, telefonski pogovor, itd.) pisne zapise (uradne zaznamke). Vzgojitelj izbriSe
vzgojni ukrep, Ki je v njegovi pristojnosti, ko ugotovi, da je bil namen vzgojnega ukrepa
dosezen. Izbris vzgojnega ukrepa se opravi tako, da se obvestilo o vzgojnem ukrepu
izvzame iz mape vzgojnih ukrepov otroka in se unici. Ko se vzgojni ukrep izbriSe, se
Steje, da ni bil uporabljen. Vzgojni ukrepi, ki niso bili izbrisani, veljajo do konca Solskega
leta, nato se obvestila o vzgojnih ukrepih unicijo.

Pritozbeni organ je ravnatelj_ica. Skladno s tretjo tocko 30. ¢lena ZOOMTVI ima otrok
pravico do pritozbe zoper sklep ravnatelja. PritoZzbo obravnava tri¢lanska pritoZzbena
komisija, ki jo imenuje Svet zavoda in je sestavljena iz predstavnikov strokovnih
centrov v posamezni regiji. V SCMD Malgi Beli¢eve je to Pavel Sinkovec, namestnica
UrSka Bergant.

POSTOPEK OB TESTIRANJU OTROK IN MLADOSTNIKOV OB SUMU
ALKOHOLIZIRANOSTI ALI ZAUZITJA PSIHOAKTIVNIH SNOVI

Vsak mladostnik, ki je na urinskem testu pozitiven, se mora takoj vkljuciti v eno od
obravnav v zunanijih institucijah (CZOPD, Projekt ¢lovek ...).

Ze ob ogledu za sprejem mladostnika v SCMD Maléi Believe svetovalna sluzba
opozori mladostnika, njegove starse in pristojne iz CSD na opravljanje hitrih testov na
PAS. Pred sprejemom novega mladostnika v zavod starSi in mladostnik podpiSejo
soglasje, s katerim pristanejo na preverjanje telesnih tekoCin na prisotnost
psihoaktivnih snovi na nacin, ki ga dolo€a zavod (hitri urinski testi, testi na slino oz.
oralno tekocino). Mladostnika, ki ima tezave z odvisnostjo od PAS v SCMD Malci
BeliCeve, vzgojne skupine ne sprejemamo. Izjema je lahko sprejem v stanovanjsko ali
intenzivno skupino, praviloma pa z njimi dela mobilni tim v prednamestitveni obravnavi;
mobilni socialni pedagog.

Urinski test se opravi:
- Ce je sum, da je mladostnik kadil marihuano,
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- kadar strokovni delavci opazijo, da je mladostnik pod vplivom psihoaktivnih
substanc in ob tem sumijo, da ne gre samo za kajenje marihuane,

- v €asu poletnih pocitnic (ob obisku na domu ali ob prihodu mladostnika v zavod)
in po vrnitvi mladostnikov v zavod s poletnih pocitnic,

- po vrnitvi mladostnika z nedovoljenega izhoda, sploh e obstaja verjetnost, da
je mladostnik v tem €asu uzival PAS,

- Ce si mladostnik hocCe pridobiti dolo¢ene ugodnosti (izhodi, opravljanje
vozniskega izpita, interesna dejavnost izven zavoda) ob testiranju ne sme biti
prisotne nobene sledi PAS,

- test lahko predlagajo starSi, e so pri svojemu otroku opazili nenavadno
vedenije, ki bi lahko bilo posledica uzivanja PAS.

Z rednim testiranjem dokazujejo abstinenco mladostniki, ki so v programu zdravljenja
od prepovedanih drog (testiranje se opredeli v IP).

POSTOPKI PRI IZVAJAN]JU HITRIH URINSKIH TESTOV NA PAS POD
NADZOROM ZA MLADOSTNIKE NAMESCENE V SCMD MALCI BELICEVE.

Praviloma mladostnike testiramo na CZOPD ali v zdravstvenem domu. V tem primeru
mladostnika na opravljanje urinskega testa vedno spremlja matic¢ni vzgojitelj ali drug
strokovni delavec in je pri tem tudi prisoten.

V iziemnih okolis€inah mladostnika testiramo tudi v prostorih stanovanjske skupine
SCMD Mal¢i Beliceve.

Mladostnika predhodno seznanimo s postopkom odvzema urina pod nadzorom.
Testiranje opravi svetovalni delavec ali vzgojitelj. Mladostnico testira Zenska,
mladostnika moski.

Mladostnik pred testiranjem odloZi vrhnja oblacila, zavihati mora rokave, pokazati
Zepe, kjer bi lahko imel dodatke urina ali tuj urin. Mladostnik si umije roke, nato odda
urin v Cist in suh lon€ek, ki mu ga da strokovni delavec. Pri tem ga opazujemo in smo
pozorni na njegovo vedenje. Mladostnika med oddajo urina Casovno ne omejujemo.
Ce mladostnik ne more oddati urina, mu damo moznost, da to opravi kasneje
(fizioloSke in psihi¢ne ovire), vendar mora test opraviti v roku ene ure in mora biti ves
ta ¢as pod nadzorom strokovnega delavca. Ce $e v tem &asu ne more opraviti
urinskega testa, sumimo, da se izogiba testiranju na prepovedane droge. Ceprav ni
oddal urina, se smatra, da je mladostnik pozitiven na psihoaktivne snovi.

Ce mladostnik odkloni testiranje, odklonitev pomeni pozitiven rezultat.

Za pridobitev dolo€enih ugodnosti, npr. dovoljeni izhodi v mesto ez teden, opravljanje
vozniSkega izpita, obiskovanje interesne dejavnosti izven zavoda itd. mora imeti
mladostnik negativen izvid urina na vse prepovedane droge, vklju¢no s THC.
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Navodila za placilo hitrih urinskih testerjev na PAS.

Kontrolne urinske teste na PAS, Ce se v zavodu opravljajo sistemsko (po pocitnicah,
ob sprejemu v zavod) pla¢a zavod.

Izredne urinske teste na PAS, ki so pozitivni in ga odredi in opravi v SCMD Malci
BeliCeve strokovni delavec ob sumu na uzivanje PAS, pla¢a mladostnik.

Ce mladostnik sam izrazi Zeljo za testiranje na PAS, potem je samoplaénik urinskega
testerja, ne glede na rezultat izvida. Ce izrazi zahtevo po testiranju star$ ali skrbnik je
imenovani placnik, neglede na izvid.

POSTOPKI UREJANJA ODHODA OTROKA ALI MLADOSTNIKA V DOMACE
OKOLJE IN VRNITVE

Postopki urejanja odhoda otroka ali mladostnika v domace okolje so za posameznega
otroka in mladostnika dogovorjeni ob sprejemu glede na hiSni red skupine, nato pa
natan¢no opredeljeni v individualiziranem programu posameznika.

Otroci iz SCMD Malci Beliceve odhajajo domov v petek po kosilu 0z. ko opravijo svoje
obveznosti. Izjeme se nacrtuje z LDN in so dogovorjene s starSi (prazniki, nastopi,
izleti, Sola v naravi, druzinski vikend, u€enje v skupini,...). Starsi, ki pridejo po otroka,
poisCejo vzgoijitelja, se mu javijo in se dogovorijo za odhod otroka domov. Praviloma
pride po otroka v skupino eden od starSev ali skrbnik, ostali sopotniki po€akajo zuna;.
StarSi in otrok ob vsakem izhodu prevzamejo osebni dokument in zdravstveno
izkaznico ter mobitel otroka. Ob vrnitvi v SCMD Malci BeliCeve predajo dokumente,
zdravstveno izkaznico in mobitel deZzurnemu vzgojitelju. Otroci se vra¢ajo v SCMD
Malci BeliCeve iz izhodov ob nedeljah do 19.00. Tiste otroke, ki ne uporabljajo javnega
prevoza, pravocasno pripeljejo starsi, skrbniki ali druge osebe, ki imajo roditeljske
pravice ali je dogovorjeno s CSD ali SCMD Malci Beli¢eve, da lahko vozijo otroke (v
nadaljevanju starsi). V mati¢ne skupine pripeljejo otroke starsi. Zaradi prihoda ostalih
otrok, se ne zadrzujejo v skupinah. Ob predaiji otroka so z vzgoijitelji mozni razgovori
izklju€no zaradi prenosa pomembnih informacij. Vsi daljSi razgovori so mozni ob
predhodni najavi.

V stanovanjskih skupinah lahko mladostniki po predhodnem dogovoru odhajajo sami
domov. Mladostniki se v stanovanjske skupine vracajo ob nedeljah do 21.00.

Ce se mladostnik ne vrne pravo&asno in ni dogovorjena iziema s starsi ali skrbniki, se
v najkrajSem Casu izda iskanje na policijsko postajo obmocja, kjer ima sedez
stanovanjska skupina.

O nedovoljenem izhodu ali nepravo€asnem vrac¢anju v skupino otroka ali mladostnika
takoj obvestimo policijo in starSe, najpozneje prvi nasledniji delovni dan pa tudi pristojni
center za socialno delo in pristojno sodiS€e. Strokovni delavec po prejemu obvestila
policije prevzame otroka ali mladostnika v najkrajSem moznem cCasu, vendar
najpozneje v Sestih urah. Ce otrok ali mladostnik ogroza sebe ali druge, prepreduje ali
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onemogoca varno vrnitev v strokovni center, lahko ravnatelj strokovnega centra ali od
njega pooblas&ena oseba zaprosi za pomo¢ policijo. Ce otrok ali mladostnik zavraéa
vrnitev v SCMD Mal¢i BeliCeve ali je v prostorih, kamor strokovni delavec nima pravice
vstopiti, strokovni center o tem obvesti starSe, center za socialno delo in pristojno
sodis€e. O nedovoljenem izhodu mladostnika, ki je v SCMD Malci Beli¢eve na podlagi
svoje pisne privolitve, SCMD Maléi BeliCeve v najkrajSem mozZnem casu obvesti
policijo. Po prejemu obvestila policije, da je mladostnik najden, strokovna skupina iz
11. Clena tega zakona v 30 dneh pripravi mnenje, ali je prebivanje tega mladostnika v
strokovnem centru Se smiselno. Nedovoljene izhode evidentiramo v evidenci
nedovoljenih izhodov .

NACINI SODELOVANJA S STARSI IN POSTOPEK NAPOVEDI TER
OPRAVICEVANJA ODSOTNOSTI OTROK IN MLADOSTNIKOV

Starsi imajo moznost sodelovanja od sprejema naprej, razen Ce je mladostnik v SCMD

Malci Beliceve na podlagi svojega pisnega soglasja. Takrat sodelovanje starSev ni

obvezno. Ob sprejemu se s starSi dogovorimo o nujnosti nasega skupnega

sodelovanja, spregovorimo pa tudi o oblikah kontaktov n njihovem namenu. V okviru

IVN pripravimo nacCrt sodelovanja in svetovanja starSem ter druZini otroka ali

mladostnika v SCMD Malci Beliceve ali na domu druZine. Sodelovanje lahko vkljuCuje

tudi druge oblike aktivnosti v SCMD Malci BeliCeve (vkljuCitev v Solo za starSe, v

terapevtsko skupino, idr.), kjer je lahko delo individualno in/ali skupinsko.

Delo s starSi v SCMD Malci Beli¢eve poteka na treh nivojih:

1) individualno ali skupinsko - ob roditeljskih sestankih, strokovnih timih
(seznanitev z IVN po 30 dneh od imenovanja strokovne skupine; evalvacija IVN
najmanj 2 x letno,...) ali ob posameznih sre€anjih. Izvajala ga bo v sodelovanju s
ostalimi strokovnimi delavci oz. s socialnim delavcem, vzgoijitelji ter ravnateljem
SCMD Malci Beliceve. Tovrstno delo bo potekalo na informativhem, svetovalnem,
usmerjevalnem in korekcijskem nivoju;

2) posebna sre€anja oz. delavnice za starSe, ki jih izvajamo v SCMD MalCi
BeliCeve Ze vec let. Sre€anja so in bodo namenjena druzenju, nudenju informacij,
znanj in vescin, pomocCi oz. podpori starSem, rejnikom, skrbnikom pri vzgojnih
tezavah in problemih, s katerimi se sreCujejo pri vzgoji otrok ter ob izmenjavi
izkudenj, u€enju novih uspesnejSih vzgojnih prijemov, vedenj,... SreCanja bodo
tematska. Teme sreCanj bodo soustvarjali skupaj s starSi oz. rejniki glede na
njihove Zelje, potrebe, pricakovanja in vprasanja;

3) individualna sre¢anja. Tu bomo nudili pomo¢ pri razreSevanju osebnih stisk in
teZav posameznega starSa s ciliem izboljSati kvaliteto odnosa med otrokom,
starSem in naso ustanovo. Poudarek pri delu s starSi je na posvetovalnem delu s
ciliem preventive ali intervencije in nacrtovanja, pomembnega za u¢no-vzgojno
delo. Pri delu s starSi se strokovni delavec ravna v prvi vrsti po nacelu zaupnosti
in prostovoljnosti, po nacCelu celostnega pristopa in po nacCelu sodelovanja v
svetovalnem odnosu.
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StarSi lahko sodelujejo in dajejo pripombe na LDN preko Sveta starSev in na sejah
Sveta zavoda.

Ce ni doloéeno s sodnim sklepom, obiskov otrok med tednom praviloma ni, da se otrok
ne ovira pri vkljuCevanju v vzgojne dejavnosti. V primeru obiska se morajo vsi
obiskovalci predhodno najaviti svetovalni sluzbi ali maticnim vzgojiteljem in dogovoriti
namen, ¢as prihoda in trajanje obiska.

Vsi izostanki morajo biti vnaprej dogovorjeni, v nasprotnem primeru gre za nedovoljen
izhod.

MERILA IN POSTOPEK PODELJEVANJA POHVAL, NAGRAD IN DRUGIH
PRIZNAN] OTROKOM IN MLADOSTNIKOM

Otroci ali vzgojna skupina lahko za uspeSno in prizadevno delo v zavodu prejmejo
pohvale, priznanja in nagrade.
Pohvale, priznanja in nagrade otrokom in mladostnikom ali vzgojnim skupinam
predlagajo:

- vzgoijitelji,

- drugi delavci in strokovni delavci zavoda,

- mentorji dejavnosti,

- ravnatel;,

- otroci sami.
Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Kadar se otrok ali ve€ otrok izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti, so lahko ustno pohvaljeni.
Pisne pohvale podeljujeta vzgojitelj ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo
Solsko leto.
Vzgojitelj podeljuje pisne pohvale za delo v vzgojni skupini ali za individualno
napredovanje otroka.

Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.

Pisne pohvale se podeljujejo za:
- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri u¢nih urah in Solskem uspehu,
interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih zavoda,
- bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,
- doseganje vidnih rezultatov na zavodskih tekmovanjih in sreCanjih otrok in
mladostnikov z razli¢nih podrocij znanja in delovanja,
- spostljiv odnos do drugih otrok in mladostnikov zavoda, delavcev zavoda in
drugih odraslih in nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo.
Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini otrok. Skupinske pisne pohvale podeljuje
ravnatelj zavoda.
Priznanja podeljuje otrokom ravnatelj zavoda, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celoten zavod ali znatno prispeva k ugledu zavoda v $irSi skupnosti.
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Priznanje se izrekajo za:
- vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri zavodskem delu in
Zivljenju zunaj zavoda,
- doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih med zavodi in sre€anjih otrok, ki so
organizirana za obmocje celotne drzave,
- vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih,
- vecletno prizadevno delo v domski skupnosti.
Otroci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega
otroka doloci ravnatelj v sodelovanju z vzgoijiteljem.

Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob polletju in ob zaklju¢ku Solskega leta na
slavnosten nacin.

PRAVILA UPORABE OSEBNIH NAPRAV ZA POVEZOVANJE S
PODATKOVNIM IN TELEKOMUNIKACIJSKIM OMREZJEM

Ob sprejemu otrok ali mladostnik strokovnemu delavcu odda mobitel, racunalnik,
tablico in vredne predmete, dokler na nivoju mati¢ne skupine niso dogovorjena pravila
uporabe. V SCMD Mal¢i BeliCeve v vseh skupinah (vzgojnih intenzivni in
stanovanjskih) velja omejitev uporabe naprav za povezovanje s podatkovnimi in
telekomunikacijskim omrezjem. Praviloma so namenjene izobrazevanju ter uporabi v
prostem €asu v skladu z hiSnim redom SCMD Malci Beliceve. Otroci imajo pravico do
telefonskih stikov s starsi. Ce otrok poseduije telefon in e ni zapletov, otrok sam kli¢e
starSe, v Casu, ki je dogovorjen za telefonske klice. V primeru, da se ugotovijo tezave
ali stiske otroka ob klicu, otrok klice svoje starSe iz domskega telefona ob predhodno
dogovorjeni uri. Tam, kjer stike dolo¢i sodisCe, se praviloma drzimo dogovorjenih
terminov.

V €asu u€nih ur niso mozni telefonski razgovori, razen v nujnih primerih. Po 20.45 ni
vecC telefonskih pogovorov osnovnoSolcev v vzgojnih skupinah.

V SCMD Malci Beliceve smo trdno prepri¢ani, da otrokom, ki so sposobni obiskovati
redni pouk na okoliskih Solah, nudimo zanje take pogoje, da bodo kar najvec pridobili
na svojem socialnem in u¢nem podrocju. Verjamemo, da bodo otroci zase v okviru
predvidljivega, varnega, toplega in spodbudnega »druzinskega« okolja, ki ga jim
nudimo, izbrali tisto, kar najbolj potrebujejo. V €asu otrokovega bivanja pri nas se odvija
delo in Zivljenje z njimi z visoko stopnjo profesionalnosti in CloveSke skrbi, ki sta
opredeljena v priCujoCem letnem delovnem nacrtu vzgojne ustanove.

LDN je pripravljen na osnovi Okvirnega vzgojnega programa za delo v vzgojnih
zavodih, stanovanjskih skupinah, mladinskih domovih in prevzgojnem domu ter na
osnovi nasih skupnih prakti¢nih izkusenj in strokovnih razmisljanj v preteklih letih.

Vzgoja kot proces oblikovanja Clovekove osebnosti je kompleksen in sestavljen

proces, ki ga tvorijo nenamerni - funkcionalni vplivi, kamor sodijo vse sestavine
Zivlienja v domu in zunaj njega. Tvorijo ga tudi namerni vplivi, kamor lahko uvrstimo
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predvsem posege pedagoskih delavcev pa tudi vse tiste sestavine Zivljenja in dela v
domu, s katerimi je mogoce dosegati zaZelene ucinke.

Ta proces je uokvirjen v lethem delovhem nacrtu doma, ki opredeljuje cilje,
organizacijo, nacela, naloge in vsebine vzgojnega delovanja.

S svojim odnosom do otroka in delom z njim nadaljujemo in dopolnjujemo druzinsko in
Solsko vzgojo, je pa tudi pomemben socializacijski dejavnik, kar je Se posebej
pomembno v sedanjem €asu, ko druzina ne opravlja celovite socializacijske funkcije.
Glede na to, da je namenjen otrokom, ki odrascajo, je v vzgojnih prizadevanjih
poudarjena predvsem priprava otrok na nadaljnje Solanje, v SS pa tudi na
samostojnost in seveda oblikovanje svobodne, samostojne, dejavne, komunikativne in
ustvarjalne, v druzbeni prostor vpete in odgovorne osebnosti, ki v vsakdanjih
interakcijah pridobiva kompetence. Pot do takSne osebnosti je dolga in tezka in jo
ustvarja vsak sam, vendar pa je nekaj zagotovo jasno - prava pot nasih otrok je na$
prvi in prvenstveni cil].

Dejstvo je, da SCMD Malci BeliCeve predstavlja celovit proces sobivanja otrok in
odraslih v domu, ki otrokom nudi tak8ne pogoje, da bodo lahko kar najvec¢ pridobili na
svojem socialnem in u¢nem podrocju.
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ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

ORGANIGRAM
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POSLOVODNI ORGAN
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ORGANIZACIJA POMEMBNE]SIH PROJEKTOV V SOL. LETU 2023/2024

Druzinski vikendi

Tudi v Solskem letu 2023/2024 bo vsaka skupina, organizirala vikend program
(druzinski vikend) za svojo skupino. Sredstva v viSini 30,00 EUR na osebo bomo krili
iz donatorskih sredstev. Cilji vikend programa so: spoznati otroke in njihovo
funkcioniranje izven institucije, sooblikovanje programa vseh udelezencev, razvijanje
obcutka pripadnosti skupini in odgovornosti, dobrim odnosom med vsemi delezniki.
Med letnimi pocitnicami (jesenske, bozicno - novoletne in prvomajske), bodo dezurni
vzgojitelji planirali, glede na razmere in Stevilo otrok dnevne ali ve€ dnevne aktivnosti
izven SCMD Malci Beliceve. Ob spodaj navedenih projektih se bodo v Solskem letu
2023/24 ob morebitnih zmoznostih, organizacijskih ali donacijah izvedli Se dodatni
projekti, tako po skupinah, kot na ravni SCMD Malci BeliCeve.

NADALJEVANJE PROJEKTA ONE TEAM

Projekt One Team je druzbeno odgovorni projekt najmocnejSega evropskega
koSarkarskega tekmovanja, Evrolige. Namen projekta je preko koSarke udejanjati
spremembe v lokalnih skupnostih. Od zagona pobude leta 2012 je projekt povezal ze
veC kot 19.000 udelezencev iz celotne Evrope. Tudi v sezoni 2023/24 KK Cedevita
Olimpija v okviru projekta One Team sodeluje z Mladinskim domom Malci BeliCeve. V
okviru projekta bodo moznosti ogledov tekem in sre€anj s profesionalnimi Sportniki.
Nosilec: Dejan Vidic.

PRIJATELJSKA NOGOMETNA TEKMA MED POSAMEZNIMI ENOTAMI SCMD
MALCI BELICEVE

Otroci in mladostniki posameznih enot se bodo pomerili v nogometu.

Nosilec: Mihael Valencak

DOMSKA TEKMA MED VZGOJITELJI IN MLADOSTNIKI
Otroci in mladostniki se bodo v Sportu pomerili z vzgoijitelii.
Nosilec: Mihael Valen¢ak

OBISKI TERAPEVTSKEGA PSA PO SKUPINAH
Vsaka skupina bo delezna obiskov terapevtskega psa tudi v Solskem letu 2023/24.

MIROVNA FLOTA »MIRNO MORE«: od 16. do 23. septembra 2023 — 1. in 2.
vzgojna skupina.

Projekt bomo izvajali tudi v tem Solskem letu, drugi teden v septembru, za dve vzgojni
skupini. Teden, ki ga otroci v skupini prezivijo na jadranju, je idealna osnova za
doseganje zastavljenih ciljev, kot so zavzemanje za mir, socialna integracija,
tolerantnost in razumevanje med vsemi delezniki. Ti cilji med jadranjem se Se dolgo
potem utrjujejo na konkreten, u€inkovit in profesionalen nacin znotraj skupin in v SirSem
okolju.

Nosilec: UrSka Bergant
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Izvajalci: Dejan Vidic, Teja Simenc, Blaz Cermelj, Metka Turk, Katja BreCko, France
Rogelj (skiper),

POHOD PO KRPANOVI POTI, 22. 09. 2023

Tradicionalni vsakoletni pohod, ki ima tekmovalni in druzabni znacaj.
Organizator: SC Logatec.

Nosilci: Leja Terbuc, Mihael Valen€ak.

HOPE FOR MUNDIAL -9 thTOURNAMENT IN AUGUST 2024:

V primeru, da bo na Poljskem zopet organizirano svetovno prvenstvo v nogometu v
tekmovanju vzgojnih zavodov, se ga bodo udelezili tudi nasSi otroci in mladostniki.
Nosilec: Mihael Valenc¢ak

SODELOVANJE NA POHODU VRBA - LOZ

Tradicionalni pohod v organizaciji Vzgojnega zavoda Smlednik, na katerega povabijo
tudi otroke in mladostnike iz slovenskih VZ in MD.

Organizator: VIZ Smiednik.

Nosilci: vzgojitel]

SRECANJE Z BOTRI

Tradicionalno prednovoletno sre€anje z pogostitvijo in obdaritvijo botrov.
Organizator: SCMD Malci Beli¢eve.

Nosilci: vzgojitelji.

TRADICIONALNI BOWLING V ARENI
Organizator: Lions Club Ljubljana Omnia
Spremijevalci: vzgojitelji

ZIMOVANJE OTROK V CASU ZIMSKIH POCITNIC: od 19. 2. do 23. 02. 2023

Za vse otroke, ki ostajajo v Casu zimskih pocitnic bomo organizirali smucanje z
u€enjem smucanja na Arehu.

Nosilka: Tatjana PleSko Zalar.

Sodelavci: Vidic, Valen&ak, Hlede, Simac, Storgel, Rejc

DRZAVNO TEKMOVANJE V VELESLALOMU IN SNOWBOARDU:

Tradicionalno tekmovanije in druzenje otrok in mladostnikov iz vseh slovenskih VZ in
MD na enem izmed slovenskih smuciSc.

Nosilec: MD Maribor.

Spremijevalci: vzgojitelja

ENODNEVNI SMUCARSKI IZLET PO SKUPINAH ALI KOPANJE V TERMAH
Vsaka skupina bo organizirala enodnevni izlet s smu€anjem in sprehodi po okolici v
razlicnih smucarskih centrih ali pa se bo Sla kopat v ene izmed slovenskih term.
Nosilci: vsi vzgojitelji.

Sodelavci: gospodinje in vzgojitelji.

TEKMOVANJE V STRELASTIKI:
Tekmovalci iz vseh slovenskih Zavodov in Mladinskih domov se bodo pomerili v
strelastiki.
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Nosilec: VZ Kran,;.
Spremijevalec: vzgoijitel;.

SODELOVANJE NA LIKOVNEM DRUZENJU:

Tradicionalno sre€anje vseh otrok in mladostnikov iz slovenskih VZ in MD, ki jih likovno
ustvarjanje povezuje.

Nosilec: VIZ Visnja Gora.

Sodelavci: vzgojitelji spremljevalci.

SODELOVANJE NA DRZAVNEM TEKMOVANJU O POZNAVANJU ZIVLJENJA IN
DELA JOSIPA JURCICA:

Skupina nasih otrok in mladostnikov se bo odpravila na pohod, v okviru Drzavnega
prvenstva v poznavanju Zivljenja in dela Josipa Jur€i¢a. Pomerili se bodo tudi v
tekmovanju »Visnja Gora ima talent«.

Nosilec: VIZ Visnja Gora.

Sodelavci: vzgojitelji spremljevalci.

SODELOVANJE NA VECGENERACIJSKEM DRUZENJU

Dogodek bo tradicionalno povezal izvajalce, to so otroci in mladostniki iz SDMD Malci
Beli¢, Clanice Rotary kluba Ljubljana NIKE in seveda stanovalce Centra starejSih
Trnovo, Ki jim vsako leto pripravimo prijetno pomladansko druzenje, na katerem se
druzimo vse tri generacije.

Nosilki: Tatjana PleSko Zalar, Manca Loncaric

Sodelavci: Domen JevSenak, ucitelj harmonike, nastopajo€i otroci

ZAKLJUCNA PRIREDITEV; SRECANJE Z BOTRI, PODELITEV PRIZNANJ IN
NAGRAD NAJBOLJSIM OTROKOM/MLADOSTNIKOM IZ SCMD Maléi Belideve:
junij 2023

ZakljuCna prireditev s kulturnim programom, tradicionalnim sreCanjem z botri in
podelitvijo priznanj in nagrad otrokom in mladostnikom, ki so dosegli najvecji osebni
napredek ter pripomogli k dobri klimi v domu in prepoznavnosti SCMD Mal¢i BeliCeve
v SirSem prostoru.

Nosilec: SCMD Malci Beliceve

Sodelavci: vsi zaposleni.

IZLET OB ZAKLJUCKU SOLSKEGA LETA

Ob zakljuCku Solskega leta bomo organizirali enodnevni skupni izlet za vse
otroke/mladostnike ter zaposlene in prostovolice. Ce to ne bo mogode, bo vsaka
skupina posebej organizirala izlet za svojo skupino.

Nosilka: Tatjana Plesko Zalar.

Sodelavci: vsi zaposleni.
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PROJEKTIV CASU POLETNIH POCITNIC 2024
V Casu poletnih pocitnic bomo otrokom, ki bodo ostali v SCMD Malci BeliCeve,
omogocili vkljuCevanje v razlicne projekte in programe. Prav tako bomo otroke, ki zelijo
pri nas preziveti del pocitnic, pa jim jih starSi ne morejo omogog€iti, povabili v programe,
Ce bodo dopuscale moznosti glede na to, da ostaja vse vec€ otrok v Domu in postaja
organizacija Cedalje zahtevnejSa. Trudimo se, da vecina otrok, ki so names¢eni v nas
dom preZivi vsaj eno letovanje z nami. NatanCnega nacrtovanja projektov ni mogoce,
ker je odvisno od Stevila otrok in terminov, ki jih razpiSejo zunaniji izvajalci, predvideno
je:
— poletni tabor (Luka Dobovic¢nik, Lurd Vratanar),
— tabor v Kranjski Gori (organizator ZPM Ljubljana Moste Polje, v sodelovanju
z MDMB - eden ali dva vzgojitelja spremljevalca),
— svetovno prvenstvo v nogometu v Varsavi na Poljskem: avgust 2024
— Med poletnimi pocitnicami se bomo udeleZili svetovnega prvenstva v
nogometu za otroke s posebnimi potrebami v VarSavi na Poljskem. Nosilec:
Mihael ValencCak.
— deset dnevno letovanje na morju v Savudriji (organizator ZLRO Ljubljana,
nosilec: Pavel Sinkovec),
— poletni tabor v CSOD Radenci od (Boris Rupnik)
— poletni tabor v CSOD Bohinj (Dejan Vidic)
— letovanje v apartmaju Koper (vzgojitelji)
— poletni tabor v CSOD Skorpijon/Rak (Sandra, Alan)
— kopanje na odprtem kopaliSéu na Koleziji v ¢asu, ko otroci bivajo vdomu.
(dezurni vzgojitelji).

ORGANIZACIJA INTERESNIH DEJAVNOSTI

Vklju€evanje v interesne dejavnosti je velikega pomena za otroke in mladostnike, ki so
nastanjeni v SCMD Malci BeliCeve.

Pomembnejsi cilji in naloge v teh aktivnostih so:

- Navajanje na dosledno obiskovanje izbrane interesne dejavnosti in vztrajanje
pri rednemu obiskovanju skozi celotno Solsko leto, vztrajnost

- Spontano izrazanje Custev in obcCutij

- SproScanje telesne in psihicne napetosti ter agresivnosti

- VnaSanje lastnih potreb v aktivnhost in usklajevanje le teh z ostalimi Clani v
skupini

- Raznovrstne interakcije med otroki iz skupine, med otroki SCMD Malci BeliCeve

- Integracija v okolje, povezovanje z otroki, ki ne bivajo v SCMD Malci BeliCeve

- ldentifikacija z odraslimi, ponotranjanje norm in vrednot

- Sposobnost sprejemanja omejitev, prenasanja negotovosti in porazov
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- Pridobivanje zaupanja v lastne sposobnosti

- Sprejemanje drugih kot posameznikov z njihovimi posebnostmi, prednostmi in
pomanijkljivostmi

- Ucenje reSevanja konfliktov

- Navajanje na samostojnost in prevzemanje odgovornosti

Otroci in mladostniki, ki Zivijo v SCMD Malci BeliCeve bodo obiskovali razli¢ne zunanje
in notranje interesne dejavnosti. Zunanje so pomembne predvsem iz vidika inkluzije,
normalizacije. Veliko otrok Zal ne zmore ali ne more obiskovati zunanjih interesnih
dejavnosti. Zato je pomembno, da tudi znotraj SCMD Malci BeliCeve zagotovimo
raznolik program, da lahko otroci in mladostniki zadovoljujejo zgoraj navedene cilje.
Vsak otrok ali mladostnik naj bi redno obiskoval vsaj eno do dve interesni dejavnosti
znotraj ali zunaj SCMD MalcCi Beliceve.

Vklju€evanje otrok in mladostnikov v interesne dejavnosti je razvidno iz letnih delovnih
nacrtov posameznih vzgojnih in stanovanjskih skupin.

Zagotavljanje sredstev za vklju¢evanje v zunanje interesne dejavnosti

Sredstva za (so)financiranje interesnih dejavnosti zagotavljamo iz donatorskih
sredstev, obenem pa se vsi vzgoijitelji in vodstvo potrudimo, da si pri placilu zagotovimo
¢im veC€ popusta, nekateri klubi pa so nam pripravljeni ponuditi vadbo tudi brezplacno
ali pa jim poravhamo samo vpisnino. Hvalezni smo za njihovo pomoc¢ in z njimi
ohranjamo dobre odnose.

Zunanje interesne dejavnosti

Otroci in mladostniki so med drugim vpisani ali pa vpisi Se potekajo v naslednje
dejavnosti, ki jih ponujajo zunanji izvajalci:

ribiStvo, tajski boks, likovne dejavnosti,

Noftranje interesne dejavnosti
V okviru SCMD MALCI BELICEVE bomo za otroke, ki ne zmorejo ali ne morejo obiskovati
zunanyjih id organizirali naslednje notranje interesne dejavnosti:

¢ HARMONIKA
Kraj izvajanja: telovadnica/ sejna soba.
Nosilec: Domen JevSenak — zunaniji izvajalec.
e NOGOMETNI TRENINGI
Kraj izvajanja: telovadnica. Dve skupini otrok.
Nosilec: Mihael Valencak.
e SPROSTITVENE DEJAVNOSTI ZA OTROKE — JOGA IN CUJECNOST
Kraj izvajanja: telovadnica. Pripomocki: blazine.
Nosilka: Jana Simac
e USTVARJALNE DELAVNICE
Kraj izvajanja: sejna soba. Pripomocki: ustvarjalni material.
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Nosilki: Ana Mikli¢, Blanka Storgelj.
e PLES - HIP HOP
Kraj izvajanja: telovadnica. Pripomocki: glasba.
Nosilec: zunanja izvajalka.
e KITARA ZA SPROSTITEV
Kraj izvajanja: manjsi prostor. Pripomocki: kitare.
Nosilec: Rudi HoCevar
e GOBE NASIH KRAJEV
Nosilec: Rudi HoCevar
o DOGODIVSCINE NA MORJU - POTAPLJANJE
Kraj izvajanja: ve€namenski prostor / telovadnica, bazen Kolezija ali Tivoli v
Ljubljani (opcija tudi Kranj ali Atlantis LJ), Piran: potapljaski center Norik- Sub
Piran in zaSCiteni podvodni greben, Rt Madona v Piranu; opcija tudi Fiesa
Nosilec: Rudi HoCevar

Play Attention: Otrokom, ki imajo teZzave s pozornostjo in hiperaktivnhostjo (ADHD),
Zelimo s specializiranimi oblikami dela zagotoviti celostno pomoc¢ in intenzivno
individualno obravnavo s pomocjo naprave Play Attention.

NACRTOVANE AKTIVNOSTI ZA ZAPOSLENE

ODBOJKIJADA in ZAVODIADA.
Vsako leto eden izmed strokovnih centrov za otroke s CVM organizira tekmovanje in
druZenje.

POSLOVNO KOSILO OB ZAKLJUCKU KOLEDARSKEGA LETA, DECEMBER
2023

Ob zakljucku leta bomo z vsemi zaposlenimi na kratko pregledali uspeSnost poslovanja
in realizacije LDN.

PROGRAM DONATORSKIH SREDSTEV

SCMD Malci Beli¢eve si bo tudi v letoSnjem Solskem letu prizadeval za pridobivanje
donatorskih in sponzorskih sredstev. Z donatorskimi sredstvi bomo izboljSevali pogoje
za zivljenje in delo naSih otrok in mladostnikov, prav tako pa bomo popestrili nekaj
programov.

V Solskem letu 2023/2024 nacrtujemo naslednje dejavnosti:

38



— izvedba vseh pomembnejSih projektov v tem Solskem letu,

— obdaritev otrok ob novem letu,

— sofinanciranje interesnih dejavnosti otrok in mladostnikov,

— izboljSanje pogojev za Zivljenje otrok (dokup drobnega inventarja za skupine
),

— nakup opreme za skupine,

— sofinanciranje e-asistenta,

— izpeljava programov pocitniSkega dela, ki so ga planirali vzgojitelji v okviru letnih
nacrtov skupin (drsanje, plavanje, kino predstave, gledaliSke predstave).

PROGRAM BOTRSTVO

Program Botrstvo bomo skrbno peljali tudi v bodoce. Vsak otrok/mladostnik bo tudi v
tem Solskem letu imel svojega botra, ki mu bo mese¢no nakazovali zepnino (trenutno
25 evrov). Za ta denar si bodo lahko otroci/mladostniki kupili, tisto, kar bodo
potrebovali oz. bodo lahko denar porabili po svojih Zeljah.

Porocila o prejemkih in izvedenih nakupih bomo posredovali botrom.

Za botre bomo organizirali tudi skupno sreCanje z otroci s programom — pred novim
letom in ob zaklju€ku Solskega leta.

ERASMUS + PROJEKTA

ERASMUS+ PROJEKT: » KA] POCETI PO SOLI?«

trajanje projekta: 1.6.2023 - 31.8.2024
koordinatorka projekta: Leja Terbuc

Nasa organizacija je oblika instituacionalnega zavoda, ki je namenjena celodnevni
izvendruzinski oskrbi otrok in mladostnikov s posebnim potrebami (Eustvene in
vedenjske tezave in motnje), ki so umaknjeni iz nefukcinalnih in ogrozujocih
druzinskih razmer.

Neformalno ucenje in uenje za Zivljenje je bistven del nasega dela z otroki in
mladostniki (nadalje mladostniki). Nasi mladostniki in zaposleni najve¢ ¢asa
prezivimo skupaj ob popoldnevih in vikendih. En del dneva je namenjen ucenju za
Solo -formalnemu uc€enju. Drug del dneva, in vikendi ter pocitnice so namenjeni temu,
da skupaj osmisljamo kako kvalitetno preZivljati prosti Cas. Nasim mladostnikom se
trudimo omogociti CimvecC dozivetij, s katerimi Zelimo Siriti nabor njihovih kompetenc
in znanj za Zivljenje. Zaradi druzinskih okoliS¢in so bili in so e za marsikaj
prikrajSani. S ciliem in Zeljo po razvijanju pozitivnih dozivetij, razvijanju dolocenih
spretnosti, vesCin, kompetenc, pridobivanju ustreznih zivljenjskih izkuSenj izven
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institucij, razvijanju in oblikovanje interesov, aspiracij, oblikovanju ustrezne
samopodobe, predvsem pa z namenom povezovanja, se trudimo nasim
mladostnikom ponuditi Cimvec razlicnih prosto€asnih aktivnosti.

Zaradi vsega zgoraj opisanega smo zasnovali Erasmus+ projekt »Kaj poceti po
Soli?«, v okviru katerega smo Ze izvedli tri mobilnosti zaposlenih, v tem Solskem letu
pa bomo izvedli Se dve mobilnosti u¢encev.

Cilji projekta so:
¢ Sirjenje nabora prosto¢asnih aktivnosti - poudarek na pomenu kvalitetnega
prezivljanja prostega Casa,
e mednarodno sodelovanje in medkulturni dialog,
e aktivna participacija - omogociti nasim mladostnikom in zaposlenim, da skupaj
s svojimi sovrstniki (v primeru mladostnikov) nacrtujejo, izvedejo in evalvirajo

skupno prostocasno
aktivnost.

ERASMUS+: MLADINSKA IZMENJAVA —» FREE TIME SOCIAL ACTIVITIES IN NORWAY«

Trajanje projekta: 1.8.2023 - 31.5.2024
Koordinatorka projekta: Leja Terbuc

Lani decembra sta se dve mladostnici skupaj z vzgojiteljico udeleZili izobrazevanja
Eye opener, kjer so dobile znanje o tem, kako pripraviti mladinsko izmenjavo.
Spoprijateljile so se z udeleZenci iz Poljske in Norveske ter skupaj z njimi zasnovale
idejni projekt mladinske izmenjave. Po prihodu z izobraZevanja, je padla ideja, da bi
to idejno zasnovo mladinske izmenjave realizirali. Na razpisu smo bili skupaj s
partnerji uspesni. 4.3.-10.3.2024 bodo mladostniki iz StS odsli na Mladinsko
izmenjavo na Norvesko.

OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Sodelovanje s starSi bo potekalo v obliki formalnih, neformalnih razgovorov.
Neformalni razgovori bodo potekali ob prihodih in odhodih otrok na vikende, v sklopu
obiskov na domu, preko telefona in na roditeljskem sestanku, ob obiskih na domu.

Stiki s starSi bodo potekali tudi na timskih obravnavah, kjer bomo usklajevali staliS¢a
glede problematike pri posameznih otrocih, nacrtovali preZivljanje vikendov in pocitnic
ter se odlocali glede nadaljnjega Solanja.

Predvideni so roditeljski sestanki in sestanki Sveta starSev. Za starSe bomo organizirali
tudi delavnice z namenom opolnomocenja na vzgojnem podrocju.
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KADROVSKI NACRT ZA SOL. LETO 2023/24

Veljati je zaCel novi Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-
izobrazZevalnih programov za otroke s posebnimi potrebami. Na podlagi tega
pravilnika bomo Ministrstvu za vzgojo in izobrazevanje bomo predlagali, da nam

potrdi naslednja delovna mesta:

Naziv delovhega mesta

Izradun sistematizacije za

2023-24:

Ravnatelj 1,00
Svetovalni delavec 2,00
Knjizni¢ar 0,50
Racunalnikar - org. inform. dejavnosti 100
Ekonom 1,00
Racunovodja 0,77
Tajnik VIZ VI 0,77
Hisnik 1V 0,85
Cistilec Il 2,20
Gospodinjec IV 6,00
Vodja kuhinje V 1,00
Kuhar 1,00
PERICA, KUHINJSKI POMOCNIK, GOSPODINJEC I,

SIVILJA 6,00
Dodatni strokovni delavec za delo z uéenci Romi 0.50
Romski pomoc¢nik 1,00
Vzgojitelj (v domu ucencev) 46,50
Skupaj 72,09

Tabela zasedenosti delovnih mest v SCMD Malci Beliceve na dan 1.9.2023 v

delezih delovnih mest:

Naziv delovhega mesta

Zaposlitve v SCMD Malci
Beliceve na dan 1.9.2023 —

delez DM
Ravnatelj 1,00
Svetovalni delavec 2,00
KnjizniCar 0,27
Racunalnikar - org. inform. dejavnosti 100
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Ekonom 0,50
Racunovodja 0,50
Tajnik VIZ VI 0,50
Hisnik IV 0,50
Cistilec I 0,50
Gospodinjec IV 4,00
Vodja kuhinje V 1,00
Kuhar 1,00
VPERICA, KUHINJSKI POMOCNIK, GOSPODINJEC I,

SIVILJA 1,50
Dodatni strokovni delavec za delo z u¢enci Romi 0.50
Romski pomoc¢nik 0,93
Vzgoijitelj (v domu uéencev) 38,80
Skupaj 54,50

Prosti delez delovnih mest v SCMD Mal¢i Beliceve na dan 1.9.2023 - v delezih
DM:

Naziv delovnega mesta Preostali prosti delezi DM
Ravnatelj -
Svetovalni delavec -
KnjizniCar 0,23
Racunalnikar - org. inform. dejavnosti

Ekonom 0,50
Racunovodja 0,10
Tajnik VIZ VI 0,27
Hisnik IV 0,35
Cistilec Il 1,70
Gospodinjec IV 2,00
Vodja kuhinje V -
Kuhar -
PERICA, KUHINJSVKI POMOCNIK,

GOSPODINJEC II, SIVILJA 4.50
Dodatni strokovni delavec za delo z u€enci

Romi -
Romski pomocnik 0,07
Vzgoijitelj (v domu u€encev) 7,70
Skupaj 17,42

Z novim Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobrazevalnih
programov za otroke s posebnimi potrebami se je:



- zmanjSal delez svetovalnega dela,

- povecal delez vzgojiteljev,

- povecal delez tehni¢nega osebja

- zmanjSal Stevilo otrok v skupini (vzgojne skupine —iz 10 na 8, intenzivna
skupina — iz 4 na 3),

- zmanjSal neposredno vzgojno obvezo v stanovanjski (na 35 ur tedensko) in
intenzivni skupini (na 25 ur tedensko).

|zzivi, ki nas €akajo v zvezi s kadrovanjem so povezani s sploSno situacijo na trgu
dela, to je s pomanjkanjem kadrov. Pet vzgojiteljev se je odloCilo, da bodo zamenjali
vrsto ali kraj dela ali z delom za¢asno prenehali in dokoncali Studijali si poiskali
stabilnejSo zaposlitev zaradi pogojev, ki jih zahteva delovno mesto vzgojitelja.

Pohvalimo se lahko, da smo kljub pomanjkanju nasploh in Se posebej pomanjkanju
ustreznih kadrov na trgu dela uspeli zaposliti kar 3 vzgojiteljice z ustrezno vrsto
izobrazbe — socialne pedagoginje, ki so Studij Ze koncale ali so tik pred tem.

Vzgojitelje bomo Se zaposlovali, ko bomo uspeli pridobiti ustrezne ali take s
potencialom, da izpolnijo vse kriterije za zaposlitev.

IZOBRAZEVANJE IN STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE DELAVCEV

|zobrazevanje zaposlenih v SCMD Malci Beli€eve je temelj razvoja stroke in kvalitete
dela. Pomeni odziv organizacije na spremembe v okolju, v naSem primeru na
spremembe v usmeritvah in konceptu vzgoje in izobrazevanja otrok s posebnimi
potrebami pri nas in po svetu, in na spremembe, ki so se in se Se bodo dogajale zaradi
sprejetia ZOOMTVI, ki programe prilagaja otrokovim potrebam.

Usmeritve vzgoje in izobrazevanja za naslednje obdobje so vsebovane v naslednjih
ciljin: razvoj sposobnosti kriticnega misljenja, komunikacije in samostojnega reSevanja
problemov. Poleg tega naj bi pri otrocih razvijali samostojnost, sposobnost sodelovanja
in skupinskega dela, strpnost in zmoznost zbiranja in selekcioniranja informacij. Zaradi
teh zahtev v ospredju pedagosSkega procesa ni veC osvajanje znanja, ampak
ustvarjanje pogojev, v katerih si bo otrok z lastno aktivnostjo razvijal te sposobnosti.

S tem, ko se spreminja vloga otroka, se spreminja tudi vioga vzgoijitelja. Osnovni pogoj
za takSne spremembe v usmeritvah vzgoje in izobrazevanja so spremembe na vseh
nivojih: sistemske spremembe, spremembe v vlogi in poloZaju vzgojno-izobrazevalnih
organizacij in spremembe, v vilogi uciteljev in vzgojiteliev. Te spremembe Sele
ustvarjajo pogoje za spremenjen vzgojno-izobrazevalni proces in viogo ucenca
oziroma otroka v njem.

Vsi zaposleni v SCMD Malci BeliCeve so vkljuCeni v redne oblike permanentnega

izpopolnjevanja, ki je sestavni del plana izobraZevanja. Prizadevali si bomo, da bodo
v skladu z zakonom napredovali v razrede in nazive.
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Cilji izobrazevanja zaposlenih so naslednji:
1. IzobraZevanje v funkciji strokovnega in osebnega razvoja zaposlenih
Namen:
e rast kvalitete vzgojno-izobrazevalnega in drugega strokovnega dela
e ustvarjanje pogojev za vecjo strokovno avtonomijo zaposlenih
e ustvarjanje pogojev za inovativnost.
2. lzobrazevanje v funkciji razvijanja individualnosti, razlicnosti.
Namen:
e Bogatiti raznolikost programov

Pri nacrtovanju strokovnega izobraZevanja in usposabljanja bomo sledili doloCilom
Pravilnika o stalnem izobrazevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevaniju, in sicer v naslednjih smereh:

Programi profesionalnega usposabljanja

1. Na podroc€ju pridobivanja temeljne ustrezne strokovne izobrazbe bomo skrbeli, da
bodo zaposleni dosegli raven zahtevane izobrazbe, ustrezna usposobljenost
delavcev (izpopolnjevanje: »lzvajanje specialno-pedagoske in socialno-pedagoske
pomoci otrokom in mladostnikom s primanjkljaji na posameznih podrocjih u€enja ter

s &ustvenimi in vedenjskimi tezavami« (PPPU in CVT) za tiste, ki niso socialni

pedagogi) in pa za strokovne delavce v pedagoskem sektorju, da bi Se zviSevali

raven strokovne izobrazbe, kar je v skladu s pricakovanimi sistemskimi
spremembami. Prav tako bomo nudili mentorstvo in podporo tistim, ki morajo
opraviti strokovni izpit v VIZ.

2. Objavljeni programi strokovnega izpopolnjevanja:

a) razvijali bomo oblike internega strokovnega izpopolnjevanja glede na razvojne
potrebe SCMD Malci BeliCeve.

b) spodbujali bomo vklju€evanje zaposlenih v problemske oz. Studijske skupine
(ZRSS, DSRPS),

c¢) spodbuijali, usmerjali in po potrebi tudi organizirali strokovna izpopolnjevanja za
aktualna vsebinska podroc€ja,

d) znanja, ki so potrebna za ucinkovito sodelovanje z druzino, za timsko delo,
vodenje skupin...,

e) izpopolnjevanje znanj na podrocju samoanalize, vrednotenja in izboljSevanja
lastnega dela, razvijanja in spreminjanja vzgojno-izobrazevalnih programov,
sodelovanja s kolegi pri uvajanju novosti (prenos dobre prakse),

f) znanja novih tehnik nacrtovanja u¢no-vzgojnega dela, uvajanja problemskega
ucenja,

g) vescine reSevanja konfliktov v skupini, uspeSnega komuniciranja (neverbalnega
in verbalnega), sposobnosti empatije, razne tehnike povefevanja ucinkovitosti,

h) znanja, ki bodo klju¢na za razvoj SCMD Malci BeliCeve in

i) supervizijska sre€anja.

3. Programi raCunalniSkega opismenjevanja za vse strokovne delavce z namenom
uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije v vzgoji in izobraZzevaniju.
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4. Na podrocju usposabljanja po predpisih bomo upostevali zakonodajo.

Strokovno izpopolnjevanje bomo planirali v viSini sredstev, ki jih MVI namenja za
izobrazevanje.
Pri nacrtovanju izobrazevanja bomo upostevali naslednje:
- izhajali bomo iz strukture zaposlenih in realnih pogojev,
- sistemati¢no in postopno bomo sledili ciliem razvoja SCMD MalCi
BeliCeve in podrodja,
- uvedli bomo mehanizme sprotnega vrednotenja in spremljanja
ucinkovitosti.

Nacrtovane oblike dela:

aktivi ravnateljev po programu, 1x mesecno

aktivi racunovodij po programu,

strokovno izpopolnjevanje tehniCnega kadra v skladu z zakonodajo,

supervizija za zainteresirane strokovne delavce

Erasmus programi

strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavcev. Zaposleni se bodo prijavili sami
na strokovna izpopolnjevanja iz kataloga KATIS ter iz drugih aktualnih
izobrazevanj. Vsem strokovnim delavcem bo omogocCeno do najveC 5 dni
Studijskega dopusta.

RGN

DELO STROKOVNIH ORGANOV

Strokovna organa v domu sta: zbor delavcev, vzgoijiteljski zbor in strokovni aktiv,
ki ga sestavljajo vzgojitelji in svetovalna sluzba.

Delo strokovnih organov bomo razvijali na vzgojiteljskih zborih (pedagoskih
konferencah) in strokovnih aktivih strokovnih delavcev. Na sejah strokovnih organov
bomo reSevali probleme in dileme glede otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami.
Pri delu bomo upostevali strokovna izhodiS¢a.

Na sestankih vzgojiteljskih zborov (pedagoskih konferenc) bomo obravnavali in
posredovali mnenja o LDN, nadstandardnih programih, posredovali mnenja in
predloge o predpisih iz zakonodaje, posredovali mnenja oz. dajali pobude za
napredovanja, priznanja, se dogovarjali za prioritetne naloge v skladu z 61. ¢lenom
ZOFVI ter porocali o delu.
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ZDRAVSTVENO VARSTVO OTROK, MLADOSTNIKOV IN DELAVCEV

Za izvajanje osnovnega zdravstvenega varstva otrok in delavcev se bomo povezovali
z ustreznimi strokovnimi institucijami. lzvajali bomo naslednje naloge:

tekoCe bomo zagotavljali ustrezne sanitarno higienske pogoje v vseh prostorih,
skrbeli bomo za zdravo prehrano vseh otrok in mladostnikov, ki so vkljuCeni v
SCMD Malci BeliCeve, po potrebi otrok bomo pripravljali tudi dietno hrano (na
osnovi zdravniskih spri€eval in dietnih listov),

izvajali bomo zobozdravstveno preventivo in program preventivhega
zdravstvenega varstva otrok, sodelovali s Stomatolosko kliniko v Ljubljani.
azurirali Pravilnik o varnosti z oceno tveganja,

sistematicno bomo spremljali zdravstveno stanje zaposlenih z obveznimi
zdravniskimi pregledi v skladu z veljavnho zakonodajo,

v primeru epidemij, pandemij se bomo takoj prilagodili zahtevam NIJZ, navodilom
zdravnikov in ukrepom vlade. Zagotovili bomo tudi ustrezno zascitno opremo in
razkuzila.
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RAZPORED DELOVNEGA CASA V SOLSKEM LETU 2023/2024

SLUZBA DELOVNI CAS
« 07.00/8.00 — 15.00/16.00
1. ADMINISTRATIVNO-FINANCNA 7 00— 15.00
5.30.00 - 13.30, 06.00 — 14.00,
2. PRIPRAVA PREHRANE 12.00 - 20.00
sob. in ned. od 6.00 — 14.00
3. VZDRZEVANJE - EKONOM 06.30 - 14.30
4. CISCENJE 06.00 - 14.00
5. GOSPODINJE 06.00 - 14.00
07.00 — 13.00 oziroma po potrebi otrok
Ponedeljek — etrtek:13.00 - 17.30, 14.00 do
18.00, 17.00 - 21.30,
6. VZGOJITELJI Petek: 12.30 — 16.30, 16.00- 21.00
Nocni delovnik:21.00 - 08.00 (vikend do 9.00)
Sobota, nedelja: 9.00-21.00
SVETOVALNI DELAVEC -
7. SOCIALNI DELAVEC 07.00-15.00
SVETOVALNI DELAVEC - Y e . .
8. SOCIALNI PEDAGOG Gibljiv del. ¢as med 07.00 in 17.00

DELOVNI KOLEDAR - SOLSKO LETO 2023/2024
djé(;\:;l deLllizne prazniki ;zegz.:;engo PMV ostalo delo
sptember 21 168 105 42 21
oktober 21 168 8 105 42 21
november 21 168 8 105 42 21
december 19 152 16 95 38 19
Januar 21 168 16 105 42 21
februar 20 160 8 100 40 20
marec 21 168 105 42 21
april 21 168 8 105 42 21
maj 21 168 16 105 42 21
Jjunij 19 152 8 95 38 19
1640 1025 410 205
Julij 23 184 115 46 23
avgust 21 168 8 105 42 21
SKUPAJ : 249 1992 96 220 88 44
SKUPAJ: 2088
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DELOVNI KOLEDAR VZGOJITELJI - SOLSKO LETO 2023/2024

delovni delovne ... | nheposredno obvezq PO\ delovni
dnevi ure prazniki vzgojno delo | -PMNIY dnevi
4,5 ure
sptember 21 168 105 94,5 21
oktober 21 168 8 105 90 20
november 21 168 8 105 85,5 19
december 19 152 16 95 72 16
Januar 21 168 16 105 94,5 21
februar 20 160 8 100 67,5 15
marec 21 168 105 94,5 21
april 21 168 8 105 85,5 19
maj 21 168 16 105 90 20
Junij 19 152 8 95 85,5 19
1640 1025 859,5 191
Julij 23 184 115
avgust 21 168 8 105
SKUPAJ : 249 1992 96 220
SKUPAJ : 2088
do30.6.2024 45
1 od ponedeljka do petka 859,5
2. 8x vikend 192
3. 4 x nedelja sprejem 12
4. 20 x prosti petek -90
5. 7 x prosti ponedeljek -31,5
6. medletne pocitnice 60
7. vikend izlet s skupino 24
8. srecanje z botri 2 x 5 10
9. celodnevni izlet 5 ur 5
1041
srednji vzgojitelj -0,5 1x na teden 19
38x
1022
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Priprava, malica, vodenje dokumentacije:

V pripravo se Steje vsebinska, materialna in pisna priprava vzgojitelja na vzgojno delo
z vsemi nacrti, observacijami ter druga administrativna dokumentacija (obracuni,
prijave nesrec€, prijave zavarovanj, dokumentacija za botre, obracun »rekreacije«,
pisanje zapisnikov pedagoskih konferenc ...). Priprave vzgoijitelji lahko nacrtujejo pred
pricetkom svoje neposredne delovne obveze ali doma. Prav tako se v to kvoto ur Steje
malica.

Na dan neposrednega dela se prizna 2 uri, kot drugo delo in se vpisuje v rubriko PVM.

Drugo delo, ki se vpisuje pod razno:

Delo s starSi (iziemoma, sicer to opravi dezurni vzgoijitelj), sodelovanje z drugimi
institucijami, prisotnost na timskih obravnavah, delo v strokovnih organih, spremstvo
otrok, intervizije 1 ure na mesec/ 0,5 ure za sestanek vzgoijiteljev v vzgojni skupini pred
pedagosko konferenco, delo v inventurni komisiji, v odborih, sodelovanje na PK 2 uri,
dodatno dezurstvo ...

Neposredno vzgojno delo:

Neposredno vzgojno delo vzgojitelji izvajajo po urniku dela in sicer od ponedeljka do
Cetrtka po 4,5 ur, petke po vikend razporedu. Vzgoijitelj opravi svojo delovno obvezo
neposrednega vzgojnega dela z razporedom po urniku med tednom, z vikend vzgojnim
delom, delom po razporedu v €asu medletnih pocitnic, nedeljskimi sprejemi otrok,
organizacijo dveh celodnevnih izletov, vikend izletom, s sodelovanjem na skupnih
popoldanskih prireditvah doma in zakljuénim domskim izletom. Delo preko polnega
delovnega Casa mora biti v naprej dogovorjeno in odobreno. Nedeljsko vzgojno delo
po posameznih medletnih in poletnih pocitnicah je organizirano tako, da zagotavlja
prisotnost maticnih vzgojiteljev po vseh skupinah.

Drugo neposredno delo:
Nadomescanje odsotnih vzgojiteljev, spremstvo otrok na svetovalni center, psihiatricne
obravnave, sodelovanje na timih, ko je prisoten otrok, individualni pogovori.

Stanovanjski skupini v Brezicah in Ljubljani ter intenzivna skupina delajo po svojem
razporedu dela. Stanovanjske skupine imajo 35 tedensko obvezo neposrednega
vzgojneha dela, intenzivna in vzgojne skupine pa 25. Drugo delo v stanovanjskih
skupinah obsega vse prisotnosti na timskih in drugih obravnavah, roditeljski sestanki
ter do 2 ure na teden sestanek aktiva vzgoijiteljev. Vsirazporedi dela so priloga LDN-
ja.

Za poletne pocitnice se pripravlja razpored dela konec Solskega leta, ko so znani tudi
projekti, ki se izvajajo. Na podlagi realizacije med letom in Stevilom dni dopusta se
delavci razporedijo na delo, da imajo 100% realizacijo za tekoce leto.

Vzgojitelj se na neposredno vzgojno delo pripravlja izven urnika dela v skupini ali
doma.

Z nacrtovanjem dela po LDN vsi delavci izpolnijo letno delovno obvezo. Letne pocitnice

se strokovne delavce (vzgojitelie) obremeni glede na sklep o Stevilu dni letnega
dopusta. Glede na dejstvo, da so posamezne naloge po programu fleksibilne, vendar
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obvezne, so vsi strokovni delavci dolzni posredovati porocCila z natancno realizacijo
programov mesec¢no na posebnem obrazcu.

V SCMD Malci Beli¢eve imamo tri delavce, ki imajo v skladu s Kolektivho pogodbo za
dejavnost vzgoje in izobraZzevanja pravico Varstva starejSih delavcev in imajo
zmanjsano vzgojno delo za dve uri na teden (62. ¢len). Ti delavci so z LDN razporejeni
v skladu z zakonodajo. Neposredno vzgojno delo jim je tedensko skrajSano za dve uri
po urnikih dela, tedenska delovna obveza pa je tudi za te delavce 40 ur.

Vzgojitelji imajo neenakomeren delovni C€as, zato je delo lahko razporejeno
neenakomerno v tekoCem mesecu. Nadure morajo biti pisno odobrene in se ne
izplaCujejo, najvecje Stevilo nadur je 20 mesecno. Visek ur se koristi najkasneje v treh
mesecih, razen v izrednih razmerah.

Zaposleni lahko letni dopust koristijo preko celega leta. Pogoj je, da odsotnost v naprej
dogovorijo v skupini (z aktivom vzgojiteljev), letni dopust pa potrdi ravnatelj. Redni,
izredni in Studijski dopust se zaprosi na posebnem obrazcu.
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LETNI DELOVNI NACRT SVETOVALNE SLUZBE

LDN svetovalne sluzbe v MDMB temelji na Programskih smernicah za delo svetovalne
sluzbe v zavodih za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami, ki so bile sprejete s strani Strokovnega sveta RS.

V MDMB opravljava delo svetovalne sluzbe s pokrivanjem skupnih in posameznih
specificnih podrocji dela strokovna delavca:

- Socialni delavec: Pavel Sinkovec, dipl. soc. del.
- Svetovalna delavka: Urska Bergant, prof. def. MVO

TEMELJNA OPREDELITEV

Temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj nase ustanove, ter v tem okviru tudi temeljni cil;
svetovalne sluzbe nase ustanove, je optimalni razvoj otroka ne glede na spol, socialno
in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in duSevno
konstitucijo.

Svetovalna sluzba pomaga in sodeluje z osnovnim namenom, da bi bili vsi posamezni
udelezenci v nasi ustanovi in ustanova kot celota ¢im bolj uspes$ni pri uresni€evanju
temeljnega in v tem okviru vseh drugih sistemsko zastavljenih splosnih in posebnih
vzgojno-izobrazevalnih ciljev.

Svetovalna sluzba je strokovni sodelavec, ne pa strokovni servis ustanove. Skupaj z
ostalimi podsistemi v ustanovi si prizadeva uresnievati temeljni cilj ustanove. Temeljni
cili vseh sodelujo€ih v vzgojno-izobrazevalnem procesu je optimalni razvoj otroka,
temeljni cilj svetovalne sluzbe pa podpreti vse sodelujoCe pri uresniCevanju tega
skupnega cilja.

Naloga svetovalne sluzbe je, da v skladu s svojo strokovno usposobljenostjo nudi
pomo¢ posameznikom in skupinam ter sodeluje pri na€rtovanju, izvajanju in evalvaciji
vsakdanjega vzgojno-izobrazevalnega dela in tako prispeva k €im vecji uspeSnosti
posameznikov, skupin in ustanove kot celote.

Delo svetovalne sluzbe je zaradi kompleksne povezanosti pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vpraSanj v zasnovi interdisciplinarne narave, zato je z vidika opredelitve
svetovalne sluzbe pomembno sodelovanje svetovalnih delavcev z razli€nim
strokovnim profilom v timu.

Temeljna naloga svetovalne sluzbe je, da se na podlagi svojega posebnega
strokovnega znanja preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni
nacin vkljuéuje v kompleksno resevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih
vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela s tem, da pomaga in sodeluje z vsemi
udelezenci v ustanovi in po potrebi tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami.
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Svetovalna sluzba si preko svetovalnega odnosa prizadeva vzpostaviti, razvijati in
vzdrzevati ustvarjalno soo€anje in sodelovanje vseh udeleZencev v projektu pomoci
in/ali

sodelovanja. Preko svetovalnega odnosa si prizadeva vzdrzevati odprte mozZnosti za
stalno vzpostavljanje in razvijanje mreze pomoci ter sodelovanja svetovalne sluzbe z
vsemi udelezenci.

V strokovnem pogledu je svetovalna sluzba pri svojem delu avtonomna. Vselej, ne
glede na miSljenje ali priCakovanja drugih v vzgojno-izobraZevalni ustanovi, je dolzna
posredovati korektna strokovna mnenja. Ko gre za strokovna vprasanja, o nacinih
svojega dela odlo¢a sama. Prav tako ima pravico in dolZznost odkloniti vse naloge, Ki
so v nasprotju s strokovnimi naceli dela ali poklicnim eticnim kodeksom.

Za svetovalno sluzbo je pomembno, da v skladu s svojo strokovno usposobljenostjo
pri svojem delu pristopa celostno in kompleksno.

Pri svojem delu se ne omejuje na individualiziran pristop, ki bi izkljuCeval sistemski
oziroma kontekstualni vidik tezav ali motenj. Posameznikove tezave ali tezave skupine
si zato prizadeva reSevati na obeh ravneh, neposredno s posameznikom na
individualni ravni in posredno na ravni konteksta.

TEMELJNA NACELA

Temeljna nacela (izhajajoC iz programskih smernic za svetovalno delo) predstavljajo
osnovno orientacijo ali okvir za profesionalno opravljanje svetovalnega dela.

1. Nacelo strokovnosti in strokovnega izpopolnjevanja

2. Nacelo strokovne avtonomnosti

3. Nacelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in
povezovanja

4. Nacelo aktualnosti

5. Nacelo razvojne usmerjenosti

6. Nacelo fleksibilnega ravnotezja med osnovnimi vrstami dejavnosti
svetovalne sluzbe

7. Nacelo celostnega pristopa

8. Nacelo sodelovanja v svetovalnem odnosu

9. Nacelo evalvacije lastnega dela

OSNOVNE VRSTE DEJAVOSTI

Svetovalna sluzba se vklju€uje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in
socialnih
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vprasanj v ustanovi preko treh osnovnih, med seboj povezanih in pogosto prepletenih
vrst dejavnosti svetovalne sluzbe:

dejavnosti pomodi,
razvojnih in preventivnih dejavnosti ter
dejavnosti naCrtovanja in evalvacije.

1. Dejavnosti pomo¢i

Pomoc zajema vse tiste dejavnosti, naloge in projekte svetovalne sluzbe, ki so odgovor
na

potrebo po pomoci kogarkoli od moznih udelezencev vzgojno-izobrazevalnega dela v
ustanovi.

Ker je za svetovalno sluzbo bistvenega pomena, da pri svojem delu pristopa celostno
in

kompleksno, dejavnosti pomocCi obsegajo tako najrazliCnejSe neposredne oblike
dajanja

pomocCi posamezniku ali skupini kakor tudi vrsto posrednih strokovnih aktivnosti, ki so
potrebne znotraj ali tudi zunaj Doma.

2. Razvojne in preventivne dejavnosti

Razvojne in preventivne dejavnosti svetovalne sluzbe so del razvojnih nalog ustanove.
Svetovalna sluzba se vklju€uje v razvojno-analiti¢no delo ustanove s pomocjo katerega
se spremlja in ugotavlja obstojeCe stanje. Sodeluje pri nacrtovanju raznih sprememb
in izboljSav v vzgojno-izobrazevalnem procesu, vodi ali koordinira razlicne razvojne,
inovativne in preventivne projekte v ustanovi.

Del razvojnih nalog so razlicne preventivne oblike dela, za katere je z vidika opredelitve
svetovalne sluzbe posebno pomembno, da niso usmerjene le neposredno na
posameznika ali

skupino, temvec€ se praviloma usmerjajo tudi na odstranjevanje ovir in vzpostavijanje
ustreznih pogojev v vzgojno-izobrazevalnem okolju.

3. Dejavnosti nacrtovanja in evalvacije

Med temeljne dejavnosti svetovalne sluzbe nujno sodita tudi nartovanje in evalvacija,
ki se prepletata tako z nudenjem pomoci kot z razvojnim in preventivnim delom.
Dejavnosti na¢rtovanja in evalvacije so pomembne za operacionalizacijo, vrednotenje
ter

zagotavljanje celostnosti in kontinuiranosti prispevka svetovalne sluzbe pri reSevanju
individualnih, skupinskih in drugih kompleksnih problemov ustanovi. Prav zato
predstavljajo bistven pogoj za kvalitetno opravijeno delo in ustvarjalni razvoj tako same
svetovalne sluzbe kot ustanove v celoti.
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OBSEG DELA SVETOVALNEGA DELAVCA

delo z otroci in mladostniki, Ki je lahko individualno ali skupinsko. Pri delu z
otroci se v prvi vrstiizhaja iz naela dobrobiti, prostovoljnosti in zaupanja, naCela
celostnega pristopa in naCela sodelovanja v svetovalnem odnosu, poudarjeni
pa sta zlasti preventivna dejavnost in intervencija (nudenje pomoci);

delo z vzgojitelji, ki je prav tako lahko individualno ali skupinsko. V proces
reSevanja in prepreCevanja teZav vstopajo vsak s svojim posebnim znanjem in
védenjem, zato je

poudarek na posvetovalnem delu z namenom preventive ali intervencije,
skupnega

nacrtovanja, izvajanja in evalvacije dela v ustanovi. Vodilo svetovalnemu
delavcu pri skupnem delu z vzgojitelji so predvsem nacelo interdisciplinarnosti,
naCelo celostnega pristopa in naelo sodelovanja v svetovalnem odnosu;

delo s starSi je individualno in skupinsko. Poudarek pri delu s starSi je na
posvetovalnem delu s cillem preventive ali intervencije in nacrtovanja,
pomembnega za ucno-vzgojno delo. Pri delu s starSi se svetovalni delavec
ravna v prvi vrsti po naCelu zaupnosti in prostovoljnosti, po nacelu celostnega
pristopa in po naCelu sodelovanja v svetovalnem odnosu;

delo z vodstvom svetovalni delavec sodeluje z vodstvom najveckrat z
namenom preucevanja ucnih in vzgojnih procesov v sistemu konkretne
ustanove z namenom nacrtnega poseganja v te procese. Poudarek je na
posvetovalnem delu z vodstvom ob upoStevanju naCela strokovne
avtonomnosti, aktualnosti, razvojne usmerjenosti, naCela interdisciplinarnosti,
strokovnega sodelovanja in povezovanja ter naCela sodelovanja v svetovalnem
odnosu;

delo z zunanjimi ustanovami vkljuCuje delo z osnovnimi in srednjimi Solami,
s centri za socialno delo, s svetovalnimi centri, z zdravstvenimi domovi ter
drugimi ustreznimi zdravstvenimi ustanovami in organizacijami, z Zavodom RS
za Solstvo idr., upostevaje predvsem nacelo celostnega pristopa, nacelo
strokovne avtonomnosti, naCelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja
in povezovanja.

Spremljanje otrok in mladostnikov skupaj s strokovnimi delavci bo v letoSnjem letu
potekalo v sodelovanju z:

Osnovnimi Solami (Kolezija, enota Splitska in enota Mestni log, CJL - Center
Janeza Levca, enota DecCkova in enota Levstikov trg, Livada, Ledina, Danile
Kumar, BoZidarja Jakca, Prezihov Voranc, OS pri MD Jarse...).
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e Srednjimi Solami (BIC, zdravstvena, medijska in graficna Sola, frizerska,
lesarska Sola, Strokovni center Bezigrad ).

e Centri za socialno delo (Ljubljana: enote Moste Polje, Ljubljana Bezigrad,
Ljubljana Sigka, Ljubljana Vi¢ Rudnik, Ljubljana Center, Grosuplje; Celje: enote
Celje, Lasko, Dolenjska in Bela Krajina: enote Novo mesto, Trebnje,
Crnomelj; Gorenjska: enote Jesenice, Kranj; Osrednja Slovenija — vzhod:
enota Kamnik; Osrednja Slovenija — zahod: enota KoCevje; Posavje: enoti
Brezice, Sevnica, Kr§ko; Primorsko — notranjska: enota Cerknica; Savinjsko
— Saleska: enote Mozirje, Zalec in Zasavje: enoti Trbovlje in Zagorje ob Savi,
Maribor: enota Tezno)

e Sodelovanje z javnimi organi (policija, sodiS¢e) v postopkih pri obravnavi otroka
(posredovanje porocil, izdelava predlogov, mnenj)

e S Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe, PPO, ZD, Azilnim
domom, Slovensko filantropijo, Sportnimi in kulturnimi organizacijami, Zvezo
prijateliev mladine, Zavodom za letovanje in rekreacijo otrok, Zdravstvenimi
domovi, Zavodom za Solstvo, Kriznimi centri, Projektom ¢lovek, Drustvom Kijug,
Ambasadorji nasmeha, Lunino Vilo, HiSo za otroke in ostalimi nevladnimi
organizacijami ...

Svetovalna sluzba Doma bo tako kot doslej sestavni del vseh strokovnih, pedago$kih
in specialno pedagoskih prizadevanj, da bi otroke, ki jih v ustanovo sprejmemo,
obravnavali

LETNI DELOVNI NACRT SOCIALNEGA DELAVCA

Izrednega pomena za delo svetovalne sluzbe je celosten pristop. Torej, da uposteva
posameznika kot osebnost v celoti in da pri obravnavi ne spregleda, da je posameznik
S svojim ravnanjem vselej del ozjega in SirSega socialnega okolja.

Kot sestavni del svetovalno-pedagoske sluzbe se tudi socialno delo vkljuCuje v okvir
celostne obravnave otroka napotenega v Mladinski dom Malci Beli¢eve.

Otroci in mladostniki so namesceni v Dom s sklepom pristojnega Sodis¢a, na predlog
pristojnega CSD-ja, namestitev pa pride v postev v naslednjih primerih:

e V primeru socialne ogroZenosti otroka, neurejenih druzinskih razmer,

e Vzgojne zanemarjenosti , oziroma vzgojne nemocCi starSev, rejnikov ali
skrbnikov,
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e Neprimernega okolja v katerem Zivijo,

¢ DruZinske patologije,

e Materialne ogrozenosti in neustreznih stanovanjskih razmer,
e Maltretiranja, trpinCenja ali razli¢nih vrst zlorab,

» Solske neuspesnosti, izogibanja $olskemu delu in obveznostim.

Socialni delavec bom opravil vse potrebne predpriprave potrebne za sprejem otroka in
v ta namen zbral vso potrebno socialno-pedagosko dokumentacijo.

Z vsemi zainteresiranimi za bivanje otroka v Domu bom skupaj s svetovalci Centrov
za socialno delo opravil vse potrebne oglede in razgovore, z namenom predstavitve
Zivljenja in dela v Mladinskem domu, posredoval vse potrebne informacije glede vpisa
v tukajsSnje osnovne Sole, ipd.

V obdobju spremljanja mladostnika v ¢asu njegovega bivanja v ustanovi bom deloval
na naslednjih podrodjih:

1. Informativno svetovalno delo s starsSi
Individualno delo z otroki in mladostniki
Skupinsko delo

Svetovalno delo

Sodelovanje z drugimi ustanovami

PocitniSke dejavnosti

N o o bk~ W N

Ostale delovne in strokovne naloge

Informativho svetovalno delo s starSi se pricne Zze pred sprejemom otroka v
ustanovo. Naloga socialnega delavca je, da Zze v prvem kontaktu oziroma
informativnem razgovoru, pred sprejemom otroka in mladostnika v Dom, predstavi
nacin in organizacijo dela v Domu, kot tudi utrip Zivljenja otrok in mladostnikov, jih
seznani z njih pravicami, obveznostmi, spregovorimo pa tudi o skupnih pri¢akovanijih.

Ze v startu sodelovanja je pomembno vzpostaviti kvalitetne in pogoste stike med otroki
in starSi, sprejeti dogovore glede odhodov otrok domov, o oblikah skupnega
sodelovanja, pomenu vkljuCevanja v timske razgovore, in podobno.

Poseben poudarek je potreben na ve€jem emocionalnem povezovanju med otrokom
in starsi.

Prizadevanja gredo v smeri sistematiCnega dela s starSi (timsko skupinsko delo,
roditeljski sestanki, delo v manjsih skupinah).
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Skupino — tim sestavljajo poleg socialnega delavca in svetovalne delavke Doma Se
mladostnik, njegovi starSi oziroma skrbniki otroka, vzgojitelj, strokovni delavec Centra
za socialno delo, ter ucitelj, oziroma Solski svetovalni delavec. Po potrebi so van;j
vklju€eni tudi ostali strokovnjaki s Svetovalnega centra ali PPO —ja.

Vel skrbi je potrebno posvetiti starSem, ki oddajo otroka v Dom, nato pa nanj
»pozabijo« in je prepusCen v oskrbo in vzgojo zaposlenim v ustanovi. Zato se ob
sprejemu s starSi in skrbniki otrok dogovorimo o nujnosti naSega skupnega
sodelovanja, spregovorimo pa tudi o oblikah kontaktov in njihovemu namenu.

Ob zaklju€ku mladostnikovega bivanja v Domu je potrebno pravoasno seznanjanje
Centrov za socialno delo. PravoCasna priprava na odpust mladostnika je izredno
pomembna naloga svetovalne sluzbe.

Z namenom nudenja podpore in strokovne pomoci starSem, je vloga svetovalne sluzbe
tudi osveSCanje starSev o osnovnih vzgojnih nacelih, u€inkovitem delu z otroki,
postavljanju meja, oziroma predstavitvi osnovnih vzgojnih smernic.

Individualno delo z otroki in mladostniki

Prvo vodilo svetovalnega dela na katerem gradi svetovalna sluzba je naCelo »za dobro
otroka«, Se posebej zato, ker gre za najSibkejSega in najbolj ranljivega udeleZenca v
procesu. V prvi vrsti svetovalno delo ne sme biti v Skodo otroka, ne sme mu povzroCati
neupraviCenega nelagodja, stisk, zadreg in stresov, ne sme ga stigmatizirati v
socialnem okolju.

Dom je namenjen predvsem osnovnoS$olski populaciji, zato je individualno delo izredno
pomembno. V skupini se dolo€eni otroci teZje izraZzajo, so nezaupljivi, teZko izrazajo
svoje potrebe in probleme.

Potreba po intenzivnejSih individualnih stikih z mladostniki obstaja, saj se v najvedji
meri pogovarjamo v primeru u¢nih tezav, domacih problemov, o poklicnih interesih in
prosto€asnih dejavnostih ter ostalih zadevah, ki se ti€ejo poc€utja in bivanja v Domu.

V neformalnem pogovoru in sproS€enem vzdusju, otroci in mladostniki laZje izrazajo
tezave, na nacin in skozi perspektivo kot jih vidijo sami . Ti pogovori o problemih, ki jih
tarejo, so tudi izhodiS€e za nadaljnje delo socialne sluzbe.

Skupinsko delo z otroki in mladostniki poteka ob nalogah pomembnih za dolo¢eno
skupino otrok:

e Delo v skupini uencev, ki zakljuCujejo osnovnoSolsko obveznost - poklicna
orientacija

Poklicna orientacija (delo z u€enci, starsi, vzgojitelji, ucitelji, strokovnimi delavci
CSD, z namenom pomagati mladostnikom pri izbiri in uresniCevanju nadaljnje
izobraZevalne in poklicne poti) je pomembna naloga svetovalnega dela, saj je
poleg mladostnikovih Zelja v skladu z njegovimi realnimi sposobnostmi in
pri¢akovaniji potrebno uskladiti tudi mnenja vseh sodelujoCih subjektov
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e Svetovanje, pomoc pri u€enju otrok, ki ne dosegajo Zelenih ucnih rezultatov v
Soli

e Priprava mladostnikov, ki v predvidenem Casu zakljuCujejo z bivanjem v Domu

Svetovalno delo je naCin dela in razreSevanja vsakodnevnih zivljenjskih situacij in
prigod, tezav, iskanje odgovorov in sprejemanje dogovorov, morda tudi sprejemanje
kompromisov v dolocenih situacijah.

Cilji svetovalnega dela so soociti otroka z vsakodnevnimi mozZnimi situacijami,
predstavitvi uCenja obvladovanja tezav, pomembnosti medsebojnega sodelovanja,
zaupanja ipd.

Vsak udelezenec mora v svetovalni odnos vstopati prostovoljno, vanj ne smejo biti
prisilieni. Da pa se lahko pristen svetovalni odnos sploh vzpostavi, pa je potrebno
zaupanje in zaupnost povedanega v svetovalnem odnosu.

PocitniSke dejavnosti

Sodelovanje z ZLRO in vklju€itev otrok v letovanja v Savudriji in pridobitev zdravstvenih
predlogov za letovanje otrok.

Ostale strokovne in delovne naloge

e |zdelava socialnega porocila otrok, sodelovanje pri izdelavi individualnega
vzgojnega nacrta za posameznika

e Urejanje in vodenje posameznikove personalne mape v sklopu centralnega
dosjeja, v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov

e Analiticno - statisticno delo

e Udelezba na strokovnih konferencah, seminarjih in posvetih, strokovni skupini;
izvajanje in realizacija sklepov

e Sodelovanje pri pripravi in organizaciji pocitniSkih programov otrok

e Priprava in obdelava podatkov za potrebe administrativno — racunovodske
sluzbe

e Urejanje prevozov otrok (Urbana)

e Sodelovanje pri vzgojno-izobraZzevalnem delu

e Sklic in organizacija roditeljskih sestankov, ter ostalih informativnih srecanj
zaposlenih s starsi, oziroma skrbniki otrok, strokovnimi delavci Centrov za
socialno delo, Sol, zdravstvenimi ustanovami, Zavodom za Solstvo....

e Sodelovanje v procesu postopka usmerjanje otroka

e Predstavljanje organizacije in naCina dela v Domu vsem zunanjim
zainteresiranim (Sole, zavodi, vrtci, gimnazije, predstavniki nevladnih
organizacij, drustva in zdruzenja, predstavniki ministrstev, tuja predstavnistva
in delegacije,...)

e Ostala dela in naloge po nalogu ravnateljalice.
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LETNI DELOVNI NACRT SVETOVALNE DELAVKE

Svetovalno delo v domu ima izrazito multidisciplinarno obeleZje in se izraza v
sodelovanju z ostalimi sodelavci, s katerimi skupno uresniCujemo vzgojo in
izobraZzevanje ter vse ostale nam dostopne in uresnicljive oblike dela z otroki in
mladostniki v Domu.

Delez mojega prispevanja svetovalnega dela v tem timskem in multidisciplinarnem
pristopu se pri¢ne Ze pred samo namestitvijo otroka k nam. Sodelujem pri ugotavljanju
primernosti namestitve v strokovni skupini Strokovnega centra, ob samem ogledu in
sprejemu otroka oz. mladostnika, pri zacetnem spremljanju ter pomoci pri adaptaciji in
aklimatizaciji. Sodelujem pri usmerjanju otroka na morebitno potrebno diagnostiko,
usmerjam posameznike v ustrezne obravnave, poskusam osvetliti vzroke nastanka in
poteka motnje, ugotavljam ogrozenost posameznika in mogoCe posledice, ter
sodelujem pri pripravi individualnega vzgojnega nacCrta posameznega otroka oz.
mladostnika. Aktivna sem pri oblikovanju smernic za individualno in skupinsko
obravnavo posameznega otroka.

V skladu z vsemi podrocji dela, ki jih zajemajo smernice za delo svetovalne sluzbe bom
v specifiki naSe ustanove delala in sodelovala predvsem na naslednjih delovnih
podrocjih:

e Strokovna skupina Strokovnega centra

e Ogled

e Sprejem

e Svetovanje

¢ Individualno delo

e Skupinsko delo

e Korektivno delo

e Delo s starsi

e Sodelovanje s zunanjimi sodelavci in institucijami

e Organizacija, koordinacija in vodenje razliénih delavnic in dejavnosti v domu

e Delo s prostovoljci, Studenti in dijaki

e Delo z »Botri«

e Ostale strokovne naloge (sodelovanje)

Strokovna skupina v okviru Strokovnega centra:
V okviru Strokovnega centra sodelujem pri pregledu viog za namestitev in iskanju
primerne namestitve posameznika znotraj Strokovnega centra.

Ogled Doma:

Na podlagi 9.¢lena Zakona o obravnavi otrok in mladostnikov s Custvenimi in
vedenjskimi teZzavami in motnjami v vzgoji in izobrazevanju (ZOOMTVI) je potrebno
pred namestitvijo opraviti ogled, kjer se otroka in starSe seznani s pravili strokovnega
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centra in otroka na njemu razumljiv na€in seznani s pravili vedenja in ukrepi v primeru
krsitev.

Sprejem otroka oz. mladostnika v naso ustanovo:

Aktivho sem vklju€ena v sam postopek sprejema otroka v na§ Dom. Po opravljenih
razgovorih s pristojnim CSD, po preucitvi prispele dokumentacije, opravljenem
informativnem razgovoru in ogledu Doma, podam mnenje in priporoCilo glede
sprejema.

Pomagala bom pri ustrezni izbiri skupine, kamor bo otrok names&en ter z lastnega
strokovnega vidika predstavila otroka pedagoSkemu zboru. Prisotna bom ob namestitvi
otroka v izbrano skupino ter pomagala otroku in vzgojitelju v novo nastali skupini pri
vklju€evanju novinca. Spremljala bom otroka v ¢asu celotnega bivanja pri nas in ga ob
potrebi predlagala v vkljuCitev v razlicne dodatne obravnave.

Svetovanje
Svetovanije bo v vecini obsegalo svetovalno delo z vzgoijitelji v Domu, ucitelji na Solah
in drugimi strokovnimi delavci v Domu in Soli ter s starsi, predvsem pa z otroci in
mladostniki.
Svetovanje bo potekalo na razli¢nih nivojih in v razli¢nih oblikah:
e konkretno reSevanje tekocCih in akutnih problemov pri otrocih in mladostnikih
e preventivno svetovalno delo z otroci in mladostniki ter starsi
e svetovalno delo z vzgojitelji, ucitelji in starsi, kjer gre za dve obliki svetovanja:
- priblizevanje otroku in pogled v njegove tezave (vzgoijitelji in ucitelji)
- pogled v potrebnost sodelovanja, s konkretnimi napotki za ravnanje (starsi)
e svetovanje priizdelavi individualnega vzgojnega nacrta za posameznega otroka
in izdelava le tega s strani mojih kompetenc
e svetovalno delo z zunanjimi institucijami - CSD, SC, PPO...

Individualno delo

V Dom sprejmemo otroke s Custvenimi in vedenjskimi tezavami, pri katerih je potrebno
intenzivno individualno delo na razliCnih podrocjih, €e jim zelimo omogociti uspesno
adaptacijo, bivanje, Zivljenje in doseganje Zelenih obcutkov, rezultatov, ciljev oz.
sprememb.

Glede na njihove potrebe in v dogovoru z ostalimi strokovnimi sodelavci, bodo
vklju€eni v razli¢no dolgo individualno obravnavno in vodenje ter podporo vsi tisti otroci,
ki bodo potrebni take dodatne strokovne obravnave in pomoci. Poleg otrok pa bom
individualno delala tudi s starsi le-teh, pri ¢emer bo poudarek na posvetovalnem delu
s ciliem preventive ali intervencije in nacCrtovanja, pomembnega za vzgojno delo.

Skupinsko delo

Skupinsko delo bo potekalo na ve€ nacinov in v razli¢nih oblikah. Le to bo organizirano
na nacin, da bo otrokom in mladostnikom znotraj skupin omogo¢eno socialno u¢enje,
uCenje primerne komunikacije, moznost izraZzanja Custev, potreb in Zzelja znotraj
skupine, spoznavanje sebe, dvig samopodobe... V ta namen bom organizirala in
koordinirala razlicne delavnice v Domu. DoloCene tudi sama vodila oz. izvajala.
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a. Po skupinah - redni ali izredni sestanki - pogovori in dogovori o medsebojnih
odnosih, konfliktih, problemih, hiSnem redu, nalogah, pravicah in obveznostih,
njihovih zeljah...

b. V mlajsih skupinah, na nivoju Doma, bom izvajala delavnice mediacije, socialne
in kooperacijske igre, igranje vlog, projektivne igre, pogovori...)

c. V starejSih - mladostnisSkih skupinah bodo na mladinskih »debatnih mizah« {i
imeli moznost razpravljati o vseh temah, ki jih bodo predlagali (priCakujem
pogovore na temo - ljubezni, medsebojnih odnosih, spolnosti, odras¢anju,
hiSnemu redu, pravicah in obveznostih, zaupanju...)

Korektivno delo

Analiza populacije otrok v domu kaze, da so pri veliki veCini otrok ugotovljene tudi
specificne ucne tezave, ki ob prihodu niso bile ugotovljene ali navedene ter v zadostni
meri kompenzirane in so Se zelo velika ovira za storilnostno napredovanje otroka.
Korektivno delo bo potekalo predvsem na Custvenem in vedenjskem podrocju.
Namenjeno bo tako nasim otrokom in mladostnikom kot tudi njihovim starSem,
rejnikom ali skrbnikom.

SNAP testiranje

Spomladi leta 2023 sem pridobila licenco za testiranje SNAP - profil ocene posebnih
potreb. To testiranje omogoCa sistematiCen in obsezen pregled otrokovih sut

.....

ucnih teZav (sut) in dejavnikov (tezave z delovnim spominom, s hitrostjo obdelavo,
tezave s slusno obdelavo informacij, tezave s pismenostjo oz. Disleksije, teZzave z
vidno obdelavo, fonoloSke tezave, diskalkulija, disgrafija, razvojne motnje koordinacije,
specificne govorno-jezikovne in komunikacijske tezave, hiperaktivnost, tezave s
socialnim zavedanjem, pomanjkanje nujnih mascobnih kislin, Solska samopodoba in
socialna samopodoba) ter jih hkrati najgloblje razis¢e, da odkrije njihove osnove.
Namenjen je otrokom, starim od 5 do 14 let.

Delo s starSi poteka na treh nivojih

a) Delo s starsi bo potekalo individualno ali skupinsko - ob roditeljskih sestankih,
strokovnih timih ali ob posameznih sre€anjih. Izvajala ga bom v sodelovanju s
ostalimi strokovnimi delavci oz. s socialnim delavcem, vzgojitelji ter ravnateljem
Doma. Tovrstno delo bo potekalo na informativnem, svetovalnem,
usmerjevalnem in korekcijskem nivoju.

b) Druga oblika dela s starSi so posebna sre€anja oz. delavnice za starSe, ki jih
izvajamo v Domu Ze vec let. Sre€anja so in bodo namenjena druzZenju, nudenju
informacij, znanj in ves¢in, pomoci 0z. podpori starSem, rejnikom, skrbnikom pri
vzgojnih tezavah in problemih s katerimi se sreCujejo pri vzgoji otrok ter ob
izmenjavi izkuSenj, uCenju novih uspesnejSih vzgojnih prijemov, veden...
Sre€anja bodo tematska. Teme sre€anj bomo soustvarjali skupaj s starSi oz.
rejniki glede na njihove Zelje, potrebe, priCakovanja in vprasanja.

61



Ta oblika dela bo odvisna predvsem od ukrepov, ki jih dolo¢a Vlada glede na
epidemiolosko sliko v drzavi.

c) Tretja oblika dela s starSi pa bodo individualna sre¢anja. Tu bom nudila pomo¢
pri razreSevanju osebnih stisk in tezav posameznega starSa s ciljem izboljSati
kvaliteto odnosa med otrokom, starSem in naSo ustanovo.

Delo s prostovoljci, Studenti, dijaki
Delo bo potekalo na ve€ nivojih - informativhem, spoznavnem, izobraZevalnem,
edukativnem in evalvacijskem nivoju. Cilji se nanasajo na podrocje :

e o0sebnostnega razvoja (zve€ana motiviranost za delo z mladimi, za delo z otroki
s posebnimi potrebami, ki imajo kakrSne koli tezave ter za delo nasploh.
Spremembe v
vedenju v smislu ve€je samostojnosti, ekspanzivnosti in strpnosti ter man;
obrambnega vedenja. BoljSe sprejemanje samega sebe, dvig samozavesti,
zmanjsanje strahu in blokad pred formalno in neformalno avtoriteto).

e na podroCju strokovnega razvoja (zve€anje strokovnega znanja in izkusSen,;.
Vedji posluh za socialna dogajanja okoli nas. Spremembe v smeri realnejSega
odnosa do posameznika. Vzpostavljanje ustrezne distance do problemov in
otrok).

e spoznavanje delovanja ustanove in strokovnjakov v njej.

Delo z Botri

V okviru Doma Ze vrsto let deluje projekt »Botrstvo«. V tej humani in za nase otroke in
mladostnike zelo koristni in pomembni akciji sodelujem tudi sama. Vabila in
spoznavala bom potencialne »botre« oz. ljudi, ki bodo pripravljeni sodelovati v tem
projektu. Seznanjala jih bom z namenom in potekom samega »botrstva«, njihovimi
»dolznostmi«, naSimi pri¢akovanji ter nadaljnjimi moznostmi - spoznati otroka, kontakti,
obiskovanje... Sodelovala bom pri vzpostavljanju odnosov in redno spremljala
nadaljnje sodelovanje med »botrom« in otrokom. Po potrebi bom tudi predlagala
prekinitev sodelovanja, ¢e bo to iz razli¢nih razlogov potrebno.

Ostale strokovne naloge

Sodelovala bom v pedagoSkem zboru, v strokovnih skupinah (timih), v
medinstitucionalnih timih, pri prou€evanju odnosov in polozaju posameznika v
formalnih in neformalnih skupinah, pri spremljanju otrokovega razvoja med bivanjem v
Domu in svetovanju pri izbiri vzgojnih metod in postopkov, izvajala in organizirala bom
informativne oglede, sodelovala v procesu postopka usmerjanja otroka, izvajala
intervjuje za potrebe razlicnih Studijskih smeri, predstavljala Dom navzven, sodelovala
pri pripravi in organizaciji poc€itniskih projektov otrok, ob potrebi spremljala otroke na
razli¢ne obravnave, sklicevala potrebne sestanke v zvezi z problematiko nasih otrok,
organizirala in koordinirala razlicne socialne praktikume za razlicne smeri
izobraZevanja, sodelovala pri izdelavi socialnih in pedago$kih porocil za potrebe
zunanjih institucij, sodelovala v doloCenih aktivnostih, projektih Doma, organizirala in
koordinirala razlicne dejavnosti, sreCanja, delavnice pri nas v povezavi z zunanjimi
izvajalci,
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Udelezila se bom razpisanega dodatnega strokovnega izobrazevana ter opravljala
ostala dela in naloge, ki se pojavijo med letom za uspeSno delovanje nase hise.

SODELOVANJE Z OKOLJEM

Oblike sodelovanja z visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo ucitelje,
raziskovalnimi institucijami

V naSe neposredno delo z otroki se vsako leto vkljuCuje okrog 20 prostovoljcev,
razlinih starosti razlicnih profilov, ¢e ne Stejemo nasih Botrov. Po svojem nazoru so
usmerjeni k ¢loveku in nudijo veliko, predvsem u¢ne pomoci in skrbi za otrokov prosti
Cas, v sodelovanju s strokovnim kadrom SCMD Malci BeliCeve. Posredno pomagajo
Botri z Zepnino otrokom, neposredno pa s stiki in vzpostavitvijo odnosa z otroki. Z Botri
pa lahko otrok, v dogovoru s SCMD Malci BeliCeve in soglasjem starSev, preZivi tudi
del prostega Casa ali posamezni vikend. Botrov bo letos toliko, kot je otrok namesScenih
v Dom, IS in SS v Ljubljani ter v mladinskem stanovaniju. Vsi otroci, ki bodo zeleli imeti
Botra, jim bomo to omogocili. Skupinskega botra bomo omogocili tudi SS BrezZice. Ob
Botrih so posredno v vzgojo in skrb za nase otroke vklju€eni tudi donatorji in sponzoriji,
ki omogoc€ajo, da je otrokom kljub napornemu in zahtevnemu delu na sebi in za Solo,
vendarle prijetno in lepo.

Na oglede, vaje in prakticno pedagosko usposabljanje bodo prisli Studenti socialne
pedagogike, inkluzivne pedagogike, socialnega dela, defektologije, psihologije,
stomatologije, pediatrije, Studenti SFU Ljubljana in tudi Studenti z tujine smo
pripravljeni sprejeti. Srednjesolci bodo pri nas opravili del izbirnih vsebin in praktikume.

SCMD Malci BeliCeve ima dneve odprtih vrat skozi vse leto. Skozi pretekla leta smo
hiSo odprli in omogocili obiske in oglede skoraj vsakomur, ki pokaZze interes, prav tako
radiu in televiziji. Mirno lahko trdimo, da smo civilni in strokovni javnosti prikazali, da je
delo zelo kompleksno, veckrat naporno, a uc€inkovito. S svojimi aktivhostmi v to smer
bomo nadaljevali, prav tako na podroCju vklju€evanja v vse aktivnosti v drzavi, ki se
dotikajo otrokovih pravic.

Kot pomo¢ pri vzgojnem delu in realizaciji posameznih nalog bomo po predhodnem
razgovoru vklju€evali tudi osebe, ki morajo opraviti delo v splo$no korist v sodelovanju
Z Ministrstvom za pravosodje, Upravo za probacijo.

Tatjana Plesko Zalar

v. d. ravnateljice
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SESTAVNI DELI LETNEGA DELOVNEGA NACRTA SO:
- organizacija vzgojnega dela med vikendi,
- organizacija dela med medletnimi pocitnicami,

- LDN vseh vzgojnih skupin, stanovanjskih skupin, intenzivne skupine ter
mladinskega stanovanja.

Letni delovni nacrt je bil sprejet na 6 redni seji sveta Strokovnega centra
Mladinskega doma Malci Beliceve Ljubljana, dne 28. 9. 2024.

Predsednik sveta zt%f@gg{ Dobovigiik

64


Luka Dobovicnik
6


