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I. UVOD

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Ur. I. RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP) in 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. |. RS, S&t.
16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, v nadaljevanju
ZOFVI) je Vlada Republike Slovenije dne 20. junija 2017 sprejela Sklep o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Mladinski dom Mal€i BeliCeve v Ljubljani, st. 01403-
15/2017/4 (v nadaljevanju: MDMB).
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Ime zavoda je Mladinski dom MalcCi BeliCeve Ljubljana. Do A

Sedez zavoda je na Mencingerjevi 65 v Ljubljani.

Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podrocju vzgoje in izobraZevanja otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami (vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov s
Custvenimi in vedenjskimi motnjami) po javnoveljavnih vzgojno-izobrazevalnih programih, Ki
jih v izvajanje doloCi minister, pristojen za izobraZevanje, znanost in Sport. V zavodu so za
izvajanje programa za osnovnoS$olske in iziemoma srednjeSolske otroke organizirane vzgojne
skupine — druZine. Pod okriliem MDMB delujeta tudi dve stanovanjski skupini (v nadaljevanju
SS) in sicer od aprila 2016 SS V Ljubljani, ki je od 1. 8. 2020 na TomaziCevi 101D v Ljubljani
in od januarja 2017 SS na Maistrovi 6 v Brezicah. SS v Ljubljani sprejema srednjeSolce, ki
prihajajo iz skupin v MDMB. SS v Brezicah sprejema otroke tretje triade in srednjesolce.

V letoSnjem Solskem letu nadaljuje delo tudi mobilna socialno pedagoska obravnava, ki je
doslej delovala v okviru EU projekta.

SPREMENJENE OKOLISCINE NACRTOVANJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA
ZARADI NEVARNOSTI OKUZBE OTROK IN ZAPOSLENIH V MDMB

Nacrt zagotavljanja kontinuiranega dela v Mladinskem domu Malci Beli¢eve Ljubljana
v ¢asu KORONA VIRUSA SARS CoV-2 za Solsko leto 2020/21

Vsebina nacrta:
1. Namen
2. Vodenje in koordinacija
3. Osnovni elementi:
a. Organizacijska in kadrovska izhodiS¢a
b. Komunikacijska izhodiS¢a
c. Varnost in logistika

l. Namen

Kontinuirano nacrtovanje je pomembno za zmanjSevanje vpliva KORONA VIRUSA SARS
CoV-2 na delovanje vzgojno-izobraZzevalnega procesa, nastanitev in socialno varstvo
otrok/mladostnikov v zavodu, njegove zaposlene, starSe otrok ter sploSno javnost.

Nacrt za zagotavljanje normalnega poteka dela in varstva otrok/mladostnikov v mladinskem
domu je njegov najpomembnejSi del in je proaktivni proces. UcCinkovito nacrtovanje in
izvajanje proces zagotavlja:
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— zmanjSevanje negativhega vpliva in motenj, Ki jih lahko povzroc€i korona virus na
vzgojno-izobrazevalno delo in bivanje otrok/mladostnikov,

— aktivnosti in kadrovske vire, ki omogocajo delovanje vzgojno izobrazevalnega
procesa, in bivanja otrok/mladostnikov,

— ucinkovitost organizacije, vzpostavitev dobre notranje in zunanje komunikacije (starsi
otrok, interne Sole, ki jih obiskujejo otroci, MIZS, zdravstveni dom, javnost),

— zascito ljudi in omejevanije Sirjenja infekcije ter obolevnosti v kolektivu,

— vecjo zdravstveno varnost in osveScenost.

. Vodenje in koordinacija izvajanja nacrta

— Odgovoren za potek dela je ravnatelj France Rogelj, ki ga v primeru odsotnosti
nadomes$&a svetovalna delavka Uréka Bergant ali socialni delavec Pavel Sinkovec.

— Delovno koordinacijsko skupino v Mladinskem domu Malci BeliCeve vodi France
Rogel;.

— V primeru zaprtja $ol v RS bodo, tako kot spomladi, nekateri nasi otroci/mladostniki, v
soglasju s starsi in pristojnimi CSD, poslani domov, za ostale bo organizirano 24-urno
varstvo. V primeru odhoda velikega Stevila otrok domov ali pomanjkanja kadra, bomo
stanovanjski skupini zaprli in otroke zdruzili v Domu (vzgojnih skupinah po normativih).

— Ce bodo otroci/mladostniki bivali doma, jim bodo strokovni delavci nudili pomog in
podporo, prav tako njihovim starSem ali skrbnikom.

[1l.  Osnovni elementi nacrta

a) Razpored zadolzitev in odgovornosti delovno koordinacijske skupine v primeru
korona virusa:

— Skrbi za nemoten potek vzgojnega dela in varstva otrok/mladostnikov, za
nadomesc€anja oziroma za morebitno zdruZevanje vzgojnih skupin in stanovanjskih
skupin.

— Poskrbi za zagotovitev in delovanje izolirne sobe.

— Poskrbi za protokol dostopa do Mladinskega doma Malci BeliCceve (Dom in SS v
Ljubljani in Brezicah).

— Poskrbi za dodatne prevoze in drugano organiziranje prihoda otrok v MDMB ali
odhoda domov.

— Poskrbi za dodatno dezinfekcijo in €iS€enje prostorov.

— Poskrbi za nabavo Cistilnih sredstev in zas¢&itnih mask.

— Skrbi za vzdrZevanje in zagotavljanje delovanja podpornih sluzb in osnovne oskrbe z
vodo, elektriko, sanitarnim materialom ... ,

— Skrbi za zagotavljanje zadostnih zalog: hrane, vode ... .

Tabela kontaktov koordinacijske skupine:

Ime in naziv E-posta Telefon Funkcija Zadolzitve
R telj
France Rogelj france.rogeli@guest.arnes.si 051229580 | Ravnatelj avnatel
. Odgovorna za
Urska Bergant urska.bergant@guest.arnes.si 059 69 54 14 | Svetovalna delavka
potek dela
<. . Odgovoren a
Pavel Sinkovec pavel.sinkovec@guest.arnes.si 059 69 54 14 | Svetovalni delavec 8oV z
potek dela
Teja Tarman teja.tarman@guest.arnes.si 0596954 10 | Tajnicav VIZ Koo@nacuska
skupina
Katja  Demsar i - N o Koordinacijska
) . @‘M . 059 69 54 11 | Vzgojiteljica 1. hisa . )
Comino comino@guest.arnes.si skupina
Luka Dobovicnik | luka.dobovicnik@guest.arnes.si 059 69 54 12 | Vzgojitelj 2. hisa Koordinacijska
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skupina
Tadej Lorencic tadej.lorencic@gmail.com 059 69 54 13 | Vzgojitelj 3. hisa Koor.dmaCUSka
skupina
Barb.ara Klavzar barbara.klavzar@guest.arnes.si 01 62026 19 | Vodja aktiva SS Ljubljana Koo@nacuska
Terpin skupina
Urska Bozic ursa.bozic@guest.arnes.si 030714 400 | Vodja aktiva SS BrezZice SKI?l?;:jr:gaCIJSka
Janez Strle janez.strle@guest.arnes.si 051312559 | Hisnik Koor_dmaC”Ska
skupina
i i Koordinacijsk
Dejan Vujanig | 9¢i2nn32@gmail.com 059 6954 18 | Kuharski pomoénik Slflj’;in';'ac”s @

Finance

Dodatna finan¢na obremenitev v €asu korona virusa bo predvsem zaradi morebitnega
dodatnega nakupa dezinfekcijskih sredstev in zascitnih mask. Prav tako se lahko pojavijo
stroSki z omogoc€anjem dostopa otrok, ki bodo doma, do internetne povezave.

Prav tako se lahko pojavijo stroski z nadurnim delom, ¢e bodo otroci ostajali v Domu in
stanovanjskih skupinah, pouk na Solah pa ne bo potekal. |z preteklih izkuSenj lahko
ugotavljamo, da lahko zagotovimo 24-urno varstvo za vse otroke samo za krajsi ¢as, po
posebnem razporedu dela.

Zaradi velikega Stevila otrok in mladostnikov in s tem povezane polne zasedenosti vzgojnih in
stanovanjskih skupin, nimamo prostorov, ki bi bili namenjeni morebitnim obolelim za COVID
— 19, zato bomo morali prostore najeti. V tem primeru bi morali MIZS zaprositi tudi za
dodatne zaposlitve. V MDMB lahko le za krajSi cas omogoc¢imo izvajanje karantene, zato se
bomo o izvajanju karantene dogovarjali s starsi in CSD.

b ) Komunikacijska izhodisc¢a

Obvescanje:

V primeru Sirjenja korona virusa v Sloveniji je ponovno velika verjetnost poveCane
zaskrbljenosti in prisotnosti strahu med zaposlenimi in tudi uporabniki.
Kako bomo delovali v MDMB:

e Osnovno informiranje poteka po e-posSti, delavci se seznanjajo z aktualnimi
informacijami tudi na spletnih straneh NIJZ, MIZS, MZ.

e PedagoSke konference bomo imeli v prostorih MDMB (v sejni sobi ali telovadnici,
maske so obvezne), iziemoma, Ce bodo to zahtevali ukrepi, pa tudi preko video
konference.

¢ DoloCena obvestila, ki se nanasajo na preventivo, so na oglasnih deskah.

e Nacrt kontinuiranega dela se predstavi na pedagoski konferenci ali sestanku, kjer vsi
pedagos$ki delavci dobijo navodila za delovanje v primeru korona virusa. Z navodili se
seznani tudi ostale zaposlene (gospodinje, kuharji, Cistilka, hiSnik, administracija).

¢ Ravnatelj objavi seznam vseh potrebnih notranjih in zunanjih kontaktov.

¢ Koordinacijska skupina poskrbi za zgodnje in periodi€no obves€anje vseh zaposlenih
0 spremembabh situacije in obvladovanju situacije znotraj MDMB.

e Predstavitev nacrta pripravljenosti zavoda na korona virus otrokom/mladostnikom in
starSem otrok/mladostnikov po telefonu, e-posti, na roditeljskem sestanku.
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Nekatera spoznanja in_kritiCne to¢ke, zbrane na osnovi predhodnih izkusenj, ki jih je

potrebno upostevati, da ne pride do presenecenj in neucinkovitosti:

Nacrt se mora stalno obnavljati, dopolnjevati in prilagajati trenutnim razmeram in
navodilom (MIZS, NIJZ ...).

Na razpolago mora biti dovolj zas€itne opreme (maske in razkuzila).

OsvescCanje in nenehno upoStevanje higiene rok, kasljanja, zraCenja prostorov,
dezinfekcije prostorov in avtomobilov ...

Prevozi otrok na dom ali od doma, ¢e ne bo javhega prevoza.

Preuciti je potrebno vse mozne groznje.

Klju€ni ljudje niso na voljo v trenutku, ko je potrebno.

Telekomunikacijski sistem je bistven in nujen.

Potrebno je zagotoviti podporo s strani zaposlenih - transparentnost in pravoCasna
komunikacija.

Kopije nacrtov morajo biti shranjene na varnih mestih.

c) Varnost in logistika

Izvaja se zraCenje prostorov. Osebje zavoda poskrbi za zraenje prostorov veckrat
dnevno.

Vedno so na razpolago razkuzila in maske (no€na soba, tajnistvo, gospodinje).

Izvaja se protokol o prevozu otrok (obvezna uporaba maske za vse osebe v
avtomobilu, razkuZevanje avtomobila).

Organizira in nadzira se opravljanje higiene rok, higiene ka$ljanja in kihanja za
mladostnike. Osebje zavoda seznani mladostnike, da higieno opravljajo v skladu z
navodili.

Maske se uporabljajo v vseh zaprtih prostorih Mladinskega doma Malci BeliCeve,
izjema so otroci/mladostniki in mati¢ni vzgojitelji v vzgojnih skupinah (Odlok o uporabi
zascitne maske z dne 18. 9. 2020).

V primeru bolezenskih znakov pri otrocih/mladostnikih:

Obvestiti je potrebno ravnatelja in otrokovega izbranega zdravnika, ki bo podal
nadaljnja navodila. Obvesti se tudi starSe/skrbnike otroka. Otrok ne gre v Solo, temvec
ostane v svoji sobi, kjer se tudi prehranjuje. Ce zapusti sobo, si razkuzi roke in nadene
masko, redno se meri temperatura. Dezurni vzgojitelj poskrbi za namestitev in varstvo
obolelega otroka/mladostnika, skrb prevzame tudi gospodinja. V Solo gre, ko nima
vrocine in se dobro pocuti oz. skladno z navodili osebnega zdravnika.

Karantena se izvaja po enakem protokolu.

Otrok je lahko za &as bolezni doma. Za prevoz otroka poskrbijo starsi. Ce starsi nimajo
moznosti priti po otroka v zavod, ga domov odpelje strokovni delavec. StarSem je
potrebno dati navodila o (dosedanjem) zdravljenju in jih opozoriti, da se o nadaljnjih
ukrepih posvetujejo z zdravnikom v domagem okolju. Ce se pri otroku potrdi okuzba s
SARS-CoV-2, se v zavod ne vrada prej kot to odredi izbrani zdravnik. Ce otrok s
SARS-CoV-2 okuzbo ne more domov, zavod ustvari pogoje za bivanje otroka in
izolacijo od drugih otrok, dokler otrok ni sprejet v bolniSnico ali premescen v ustrezne
prostore, ki jih zagotovi MIZS.

V primeru bolezenskih znakov med zaposlenimi:

Ostanejo doma. Ce zbolijo na delovhem mestu, si nadenejo masko, obvestijo
ravnatelja in zapustijo delovno mesto. O bolezni in nadaljnjih ukrepih se posvetujejo z
izbranim zdravnikom. Zboleli za koronavirusom SARS-CoV-2 se na delovno mesto
praviloma vrnejo, ko so zdravi. O tem presodi izbrani zdravnik. Ce so bili zaposleni v
stiku z bolnim otrokom/mladostnikom ali z bolnikom v domacem ali drugem okolju, ki
nima potrjene okuzbe z Covid-19, in niso zboleli, svoje delo opravljajo naprej.

Otroci, ki odhajajo za vikend na izhod se vra€ajo zdravi. StarSi podpisejo izjavo. V
primeru da je bolan in se vseeno vrne o zdravstvenem stanju porocajo vzgojitelju.



e UposSteva se sprememba delovnega Casa, ki ga pripravi ravnatelj in svetovalna
delavka.

e Protokol dostopa do objektov:
Med 8.30 in 12.00 uro je Dom zaprt. Dostop ni dovoljen nezaposlenim, dostava hrane
se vrsi na dvoriS¢u pri kuhinji. Po posto odhajajo zaposleni v MDMB na posto. Dostop
je izjemoma dovoljen najavljenim obiskovalcem, starSem, izvajalcem interesnih
dejavnosti ob upostevanju vseh higienskih in varnostnih priporocil.

Il. LETNI DELOVNI NACRT

Letni delovni nacrt je osrednji dokument MDMB. Z njim sistematicno uresniCujemo, z
zakonom in programom dela, nacrtovano vzgojno izobrazevalno in socialno varstveno
dejavnost. Namenjen je predvsem pedagoskim in strokovnim delavcem MDMB ter ravnatelju.
V njem so doloCene naloge, roki in nosilci nalog. Aktivnosti, ki so dolocene z LDN, bomo
sproti spremljali, dopolnjevali in ugotavljali realizacijo.

Z LDN je doloCena vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela
v skladu z vzgojnim programom, potrebami otrok/mladostnikov in starSev oz. skrbnikov in
razporeditev interesnih ter drugih dejavnosti, ki jih izvaja MDMB. DoloCena je tudi
organizacija in obratovalni as MDMB, programi vzgojnih skupin doma in SS, razporeditev
otrok v druzine, stanovanjski skupini in mladinsko stanovanje, delo strokovnih in drugih
delavcev v MDMB, sodelovanje s starSi, sodelovanje s CSD-ji, sodelovanje s Solami,
zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za vklju€evanje
MDMB v okolje, sodelovanje s fakultetami, ki izobraZujejo strokovni kader za delo z
otroki/mladostniki s posebnimi potrebami, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev
MDMB, program dela strokovnih organov MDMB ter kadrovske, materialne in druge pogoje,
potrebne za uresnigitev vzgojno-izobrazevalnega procesa. Se posebej pa je v sedanjem &asu
pomembno sodelovanje z NIJZ in MIZS, pri izvajanju ukrepov, ki prepredujejo okuzbo s
korona virusom. Ti ukrepi lahko vplivajo na realizacijo LDN.

LDN MDMB sprejme pristojni organ doma v skladu z zakonom in drugimi predpisi najkasneje
do konca septembra v vsakem Solskem letu.

IZHODISCA ZA OBLIKOVANJE LDN

Zakon o organizaciji in financiranju na podroCju vzgoje in izobrazevanja, izvrSilni predpisi,
druzbeni dogovori na ravni Republike Slovenije in obCine, druzbena zasnova javnih zavodov
in programske usmeritve, vzgojni program, smernice ZRSS in MIZS, zakonodaje s podrogja
osnovnih in srednjih Sol ter Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, predlogi
vzgojnih nacrtov skupin in sluzb in v teh razmerah tudi priporocila NIJZ ter ZIUZEOP 1, 2, 3.

Pristojni organ je Svet zavoda.



Svet zavoda sestavljajo:
- 3 predstavniki ustanovitelja,
- 5 predstavnikov zaposlenih,
- 3 predstavniki starSev.

Struktura predstavnikov v svetu Zavoda je usklajena v skladu z ZOFVI.

LDN je pripravil ravnatel] s svojimi sodelavci.

Spremljanje LDN je naloga ravnatelja, ki bo izvedel evalvacijo in o realizaciji LDN porocal
vzgoijiteliem in svetu MDMB.

LDN je vodnik skozi Solsko leto.
Na podlagi LDN nastajajo mesecni in tedenski plani dela.
Evalvacija LDN pa sluzi za naCrtovanje dela v novem Solskem letu.



lll. VIZIJA RAZVOJA MLADINSKEGA DOMA MALCI BELICEVE

V NASEM

DOMU NAJ BO

OTROK IN MLADOSTNIK

ZADOVOLJEN, SRECEN IN USPESEN.

LETNI DELOVNI NACRT je dokument, s katerim vsako leto dolo€imo obseg, vsebino in
organizacijo dela v MDMB. Za dobro delo v tako velikem domu je zelo pomembno sprotno
dogovarjanje med strokovnimi in drugimi delavci ter okoljem, ker Zelimo, da bi bil MDMB
sodoben, aktualen in vsebinsko bogat. Med Solskim letom bomo izvedli celo vrsto akcij in
prireditev, ki jih bomo na zaCetku le nakazali, kasneje pa jim bomo dolocili vsebino in pomen.

RAZVOJNI CILJI MDMB

Temeljne smeri delovanja MDMB so naslednje:

Cilj vzgoje je usposabljanje otroka za samostojno Zivljenje v C&lovesSki druzbi. Vzgojitelji
morajo otroku postavljati cilje, usklajene z otrokovimi razvojnimi sposobnostmi, ter spodbujati
in nagrajevati doseganje le-teh. Ce je razmerje med postavljanjem ciljev, nagrajevanjem in
zahtevami uravnotezeno in usklajeno z razvojnimi zmoznostmi otroka, odnosi v druzini pa
takdni, da omogoc€ajo tudi pozitivno identifikacijo, je priCakovati, da se bo otrok primerno
socializiral. Pri tem pomembno vlogo igrata tudi pohvala in razvijanje otrokovih mocnih
podroc€ij. MDMB bo organiziral in izvajal aktivnosti za krepitev starSevskih vescin.

Vedno bolj se uveljavlja zahteva po sistemskem, celostnem pristopu k otroku pri
zadovoljevanju njegovih potreb in spodbujanju njegovega razvoja. MDMB je del sistema, Ki
ga predstavljajo druzina, socialne institucije, razna zdruZenja in drustva oziroma ljudje, ki se
povezujejo z namenom, da nekaj store za otroka in mladostnika. Institucionalna vzgoja in
izobrazevanje ter socialno varstvo je avtonomen sistem, nujno potreben otrokom in starSem,
ter se bo uveljavljal s svojo strokovnostjo. Ta pa zahteva tudi ustvarjalnost, motiviranost za
delo in veliko odgovornost, tako pred otroki in mladostniki kot tudi pred starsi in druzbo.

Institucionalna vzgoja je ena izmed oblik skrbi ter vzgoje in izobrazevanja za otroke, Ki
prihajajo iz maticnih druzin, kjer zaradi razlicnih vzrokov ne morejo zadovoljevati svojih
potreb. Gledano z vidika otroka in mladostnika je MDMB njegov zelo pomemben Zivljenjski
prostor, kjer lahko razvije svoje potenciale, pridobiva kompetence in dosega zastavljene cilje.
Zavzemali se bomo za dobro usposobljene strokovne delavce, za dobro klimo, organizacijo
Zivljenja otrok in mladostnikov, vsebino ter vrsto dejavnosti, ki bodo zadovoljevale vse otroke
in mladostnike, da bodo pridobivali ustrezne kompetence.



Ce zelimo iti v korak s éasom ter se fleksibilno prilagajati potrebam otrok in znadilnostim
SirSega druzbeno-zgodovinskega konteksta, moramo razvijali tudi razlicne dodatne programe
v okviru MDMB, kot so dnevni programi, ko se lahko otrok preko nocCi vraCa v maticno
druzino, v MDMB pa se uci socialnih veS¢€in na nacCin, da se vkljuCuje v doZivljajsko
pedagoske projekte in druge aktivnosti, ki potekajo v MDMB, kot so npr.: pomo¢ pri Solskem
delu ali delo s starsSi in s Solo. Udelezba v takem programu deluje preventivnho v smislu
prepreCevanja razvoja hujSih vedenjskih teZav v vedenjske motnje pri otrocih, saj v zavodu
prezivijo le del dneva. Preko intenzivnega in kontinuiranega dela z njimi, s starsi, s celotno
druzino in z vsemi sistemi, ki so vpleteni v obravnavo (Sola, CSD, druge institucije, predvsem
mentalnohigienske) s ciliem, da se otroku in druzini zagotovi celostna in ustrezna pomoc€ v
domacem okolju. Na ta nacin se, v kolikor delezniki med seboj dobro sodelujejo, lahko
prepreCi namestitev.

V MDMB Ljubljana se dnevno sreCujemo z otroki in mladostniki, ki imajo tezave s pozornostjo
in koncentracijo pri Solskem delu, kakor tudi v odnosih. Tem otrokom, ki imajo tezave s
pozornostjo in koncentracijo (ADHD) Zelimo s specializiranimi oblikami dela zagotoviti
celostno pomoc in intenzivno individualno obravnavo s pomocjo naprave Play Attention. Ker
v letoSnjem Solskem letu ne bomo imeli zaposlenega mobilnega socialnega pedagoga, bomo
sku$ali organizirati delo tako, da bodo z njimi delali drugi strokovni delavci, kar pa bo glede
na Stevilo otrok zelo tezko. Zelo si Zelimo, da bi bil Zakon o obravnavi otrok in mladostnikov s
Custvenimi in vedenjskimi motnjami ¢im prej sprejet, ker bi omogo il podlago za izvajanje
vrsto dodatnih programov, med njimi tudi program mobilne socialnopedagoske pomoci. V
Casu EU projekta in tudi preteklo leto smo program v MDMB izvajali, v letoSnjem Solskem letu
pa ga ne bomo, ker ni zakonske podlage za financiranje. S tem pa bodo otroci in njihovi
starsi, kakor tudi CSD ogromno izgubili. Doslej je delo mobilne socialnopedagoske sluzbe
bilo usmerjeno na opolnomocCenje otrok z vedenjskimi in Ccustvenimi teZavami za
napredovanje v obiCajnih ne-zavodskih izobraZevalnih programih, zlasti na podrocju
osnovnega Solanja. Otroci, ki so sicer names¢eni v vzgojnih zavodih in mladinskih domovih in
obiskujejo redne izobrazevalne programe, so namreC zaradi svojih izrazitih Custvenih in
vedenjskih teZzav obiCajno izklju€eni iz socialnega Zivljenja $ol, tudi iz procesa poucevanja.
Intenzivna mobilna socialno pedagoska sluzba je predstavljala skrb za zavodskega otroka ali
mladostnika v obiCajni Soli in je vkljuCevala tudi delo z oddelkom, oddel¢nim uciteljskim
zborom oziroma Solo kot celoto ter starsSi otrok. Naloge mobilne socialno pedagoske sluzbe
se je navezovalo na svetovanje strokovnim delavcem, ki izvajajo DSP na Solah, sodelovanje
s starSi in izvajanje razlicnih delavnic. Potrebe kazejo, da bi vse ve€ otrok potrebovalo
obravnavo v domacCem okolju, ki pa mora biti kontinuirana. Mobilna socialnopedagoska
obravnava bi pripomogla k zgodnji detekciji in obravnavi otrok, predvsem pa k
deinstitucionalizaciji.

Mobilna sluzba je delovala v tesni povezavi s pristojnim centrom za socialno delo, strokovna
delavka pa je koordinirala in izvajala tudi delavnice socialnega in Custvenega ucenja. V
mobilni sluzbi smo lahko v preventivnhem delu obravnavali otroke in mladostnike, pri katerih
se kaZejo Custvene in vedenjske tezave, ki imajo tezave na podrocju Solskega in sploSnega
funkcioniranja ter potrebujejo vodenje in usmerjanje za uspeSno izpolnjevanje svojih
obveznosti. Pogoj za sprejem v program je bil, da so bili otrok in starSi pripravljeni sodelovati
ter so se drzali dogovorov, ki so jih skupaj sklenili.

10



V kurativnem delu pa smo obravnavali otroke in mladostnike, ki so Ze bili namescCeni v
Mladinski dom Malci Beliceve in pri katerih so se kazale hujSe Custvene in vedenjske
tezave/motnje, otroke ki so potrebovali intenzivno vodenje, dodatno strokovno individualno
delo ter spremljanje.

Se naprej bomo skrbeli za organizacijo kvalitetnih vzgojno-izobraZevalnih dogodkov in
spodbujali mlade, da se vkljuCujejo v interesne dejavnosti, vezane na njihov interes. Tako
bomo ustvarjali situacije, kjer bodo lahko krepili svoja mocCna podrocCja, se uveljavljali na
pozitivne nacine ter se sproti ucili discipline, samonadzora in ustreznih interakcij z drugimi.
Poleg Sportnih in glasbenih navduSencev Zelimo vzgojiti tudi mlade ljudi, ki jim ni vseeno za
svet, v katerem Zivijo, in ki so v skladu s svojimi zmoznostmi in sposobnostmi aktivni ¢lani
druzbe.

V tem pogledu bomo nadaljevali prizadevanja za celosten nacin izvajanja vzgojno-
izobraZevalnega dela, odprtost in Zivljenjskost institucionalne vzgoje.

VZGOJNO - IZOBRAZEVALNO DELO IN CILJI

Glavni cilj ob izvajanju vzgojnega programa je ponovna uspeSna vkljuCitev otroka ali
mladostnika s Custvenimi in vedenjskimi tezavami v obiCajno Zivljenjsko sredino, za
uresniCevanje glavnega cilja pa bomo pri izvajanju vzgojnega programa sledili naslednjim
ciliem:

- preventivnim socialno-varstvenim in zdravstvenim ciljem,

- uéno-vzgojnim ciljem (zagotavljanje Solske uspesSnosti in celovite vzgoje),

- kompenzacijski cilji - nadomestitev zamujenega, manjkajoega v razvoju otroka
oziroma mladostnika,

- o0sebnostno in socialno integrativnim ciljem (spreminjanje/odpravljanje socialno
nesprejemljivih navad, odnosov, vedenj, razbremenjevanje obcutkov manjvrednosti,
razvijanje zdravega samozaupanja, postopno vkljuCevanje v obiajno Zivljenjsko
okolje, usposobitev za druzbeno sprejemljiv nacin zZivljenja in delovanja itd.),

- vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, povezane s prehrano, in dejavnosti, s katerimi
bomo vzpodbujali zdravo prehranjevanje in kulturo prehranjevanja.

Preventivni socialno-varstveni in zdravstveni cilji

Otroci in mladostniki, ki so vkljuéeni v MDMB, so bili v preteklosti izpostavljeni Stevilnim
razvojno neugodnim in ogrozajoCim dejavnikom, kot so: druZinski nesporazumi, prepiri,
fizi€no ter psihino trpinCenje in zloraba, vzgojno in Custveno zanemarjanje, neustrezno
posvecCanje otroku v primerih obolenj, bolezni, Custvenih stisk ipd.. Nasteto je zapustilo v
otrokovem bio-psiho-socialnem razvoju Stevilne razvojno neugodne posledice, kot so:
psihosomatske tezave, anksioznost, apati¢nost, depresivnost, parasuicidalne teznje, Sibko
telesno in zdravstveno stanje, ipd. Za uresniCevanje preventivnih socialno-varstvenih in
zdravstvenih ciljev zagotavljamo:
e ustrezne bivalne pogoje, ki omogocajo otrokovo/mladostnikovo zasebnost,
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e 0skrbo z osnovnimi zivljenjskimi, Solskimi in drugimi potrebSc¢inami,

e pogoje za uc€enje in interesno udejstvovanje v domu, kakor tudi izven doma,

e ugodno psihosocialno klimo,

e Vv primeru somatskih bolezni ali obolenj skrbimo za ustrezno zdravljenje in zdravstveno
nego (v sodelovanju s sploSno medicinsko stroko),

e v primeru psihi¢nih ali psihiatriCnih tezav (duSevnih motenj ali bolezni, odvisnosti ipd.)
poskrbimo za ustrezno psihoterapevtsko ali psihiatricno obravnavo (v sodelovanju s
specializirano psihoterapevtsko oziroma psihiatricno stroko),

e za zajezitev okuzb z koronavirusom sodelujemo z NIJZ, zdravstveno stroko in MIZS.

Za uresniCevanje preventivnih ciliev je pomembno tudi sodelovanje vzgojne ustanove z
druzino oziroma s starSi, s centri za socialno delo in drugimi strokovnimi sluzbami. Pri
uresniCevanju pa sodeluje tudi mobilna socialna pedagoginja.

PrepreCujemo vplive razvojno ogrozajoCih, neugodnih dejavnikov na otrokov razvoj iz
otrokovega mati¢nega okolja in v ustanovi, ki izvaja vzgojni program.

Uéno-vzgojni cilji

Med bistvene znacCilnosti otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi
motnjami/tezavami (v nadaljevanju CVM/T) bi lahko $teli njihovo Zivljenjsko in $e zlasti uéno
neuspesnost ter pomanjkanje ucnih in delovnih navad. S Solo in Solanjem imajo tudi Stevilne
negativne izkusnje, saj so bili v Soli neuspesni (ponavljalci, disciplinsko obravnavani,
presolani, izklju€eni in pogosto po krivici stigmatizirani kot leni, neposlusni, neubogljivi in
»Zleht«).

Za uresni¢evanje u¢no-vzgojnih ciljev vzgojnega programa oziroma za pribliZzevanje sploSnim
vzgojno-izobrazevalnim ciljem bomo:

e ustvarjali ugodno psihosocialno klimo, ki omogo€a zadovoljitev temeljnih otrokovih
oziroma mladostnikovih psiholoskih potreb po varnosti in sprejetosti v vseh vsakdanjih
ucno-vzgojnih situacijah,

e ucno-vzgojne vsebine in situacije bomo pribliZzevali otrokovim oziroma mladostnikovim
psihofizi€nim zmoznostim (pozitivho ucenje),

e zadovoljevali otrokovo oziroma mladostnikovo naravno potrebo po uspeSnosti in
napredovanju, gojili dobre medosebne odnose, skrbeli za strpnost in dvig otrokove
samopodobe,

e poleg vzgojiteljev za dodatno u¢no pomoc, bomo vklju€evali tudi prostovoljce, Studente
in otroke vklju€evali v Skupne toce, kjer ponujajo inStrukcije,

e otrokom/mladostnikom bomo ponudili moznost, da se vkljucijo % projekt
Vecgeneracijski center Skupna toCka (ZPM Moste Polje Ljubljana), kjer bo potekala
brezplacna u€na podpora in pomo¢€ pri u€enju (v Zivo in na daljavo). To ne pomeni le
brezplacnih instrukcij, temvec tudi u€enje ucenja, motivacija in mnogo vec.

e dobre izkusnje, ki smo jih pridobil pri delu na daljavo, ko je bila razglasena epidemija
zaradi koronavirusa, bomo prenesli tudi v to Solsko leto, e bo pouk potekal na
daljavo. Prav tako bomo vsem otrokom omogocili dostop do interneta in priskrbeli
racunalnike.
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Kompenzacijski cilji

Kompenzacijo Custvenih posebnosti bomo razvijali z u€enjem adekvatnega Custvovanja na
osnovi kognitivnih spretnosti - adekvatne ocene situacije in lastne vloge v situaciji ter
u€enjem adekvatnega izrazanja Custev v dani situaciji.

Primanijkljaje in vrzeli v socialnem razvoju bomo razvijali z u€enjem splosnih pravil vedenja v
druzbi, razumevanje in upostevanje druzbenih norm in vrednot, bontona, kar najucinkoviteje
poteka v odnosu otrok -vzgojitelj in med vrstniki, pa tudi v dejavnostih, v katerih je
otrokom/mladostnikom omogocena avtonomija odloCanja, druzenja, osebnega izbora
nacrtovanih prosto€asnih dejavnosti ...

Osebnostno in socialno-integracijski cilji

Osebnostno in socialno-integracijskim ciljem bomo sledili tako, da bomo otroke oziroma
mladostnike:
e vkljuCevali v razli¢ne oblike psihosocialne pomodi,
e vkljuCevali v razlicne aktivnosti, v katerih bodo lahko dozivljali uspeh in osebno
potrditev, bodisi v vzgojni ustanovi ali izven nje,
e vkljuCevali v razliéne interesne skupine, organizacije in drustva oziroma v kulturno,
rekreativno, izobrazevalno in druZzabno Zivljenje v vzgojni ustanovi in izven nje,
e povezovali dejavnike vzgojne ustanove, druzine in zunanjih strokovnih sluzb v korist
otrokove oziroma mladostnikove celovite reintegracije.

Vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, povezane s prehrano, in dejavnosti, s katerimi bomo
vzpodbujali zdravo prehranjevanje in kulturo prehranjevanja:

e skupni obroki v skupinah,

e pripravljanje pogrinjkov pred vsemi obroki,

e preizkuSanje okusov,

e ozaveScCanje, kaj je zdrava prehrana,

e priprava zdravih obrokov po skupinah,

e kultura prehranjevanja,

e merjenje zadovoljstva s domsko prehrano.

NACELA VZGOJNEGA DELOVANJA

Nacelo timskega dela: omogoc€a, da otrok in mladostnik v Casu izvajanja vzgojnega
programa dobi celostno strokovno pomo¢ (vzgojno-uc¢no, psiholosko, socialno, po potrebi tudi
ustrezno zdravstveno nego), za katero skrbi tim strokovnjakov.

Nacelo individualizacije: glede na otrokove razlike v telesnem, kognitivnem, socialnem in
Custvenem razvoju. Operacionalizacija teh postopkov je individualizirani vzgojni nacrt, ki
mora biti za vsakega otroka izdelan v zakonskem roku — 30 dni po sprejemu.

Nacelo pozitivne vzgojne usmerjenosti, ki zagotavlja, da morajo biti dejavnosti, v katere so
vklju€eni otroci in mladostniki, organizirane ustrezno njihovim potrebam, interesom in

sposobnostim.
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Nacelo aktivhe viloge in soodgovornosti otroka ali mladostnika v procesu lastnega
razvoja, ki omogoca, da otroci in mladostniki aktivno sodelujejo pri nacrtovanju lastnega
Zivlienja v domu. Vedeti morajo, kaj se od njih pricakuje v skladu z njihovimi zmoznostmi, in
sprejeti morajo tudi del osebne odgovornosti.

Nacelo kompenzacije razvojnih primanjkljajev in vrzeli: omogo¢a, da z ustrezno
strokovno pomocjo, svetovanjem ter izkustvenim u€enjem razvojni primanjkljaji in vrzeli v
kognitivnem, emocionalnem in socialnem razvoju ne ovirajo funkcioniranja otroka in
mladostnika.

Nacelo kontinuiranega vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki zagotavlja, da imajo otroci in
mladostniki, ki so vkljueni v Zivljenje in delo v MDMB, zagotovljeno kontinuirano vzgojno-
izobraZevalno delo v tistih programih, v katere so vklju€eni po veljavni zakonodaiji.

Nacelo sodelovanja z druzino, kjer je treba najprej opredeliti medsebojna pricakovanja,
odgovornosti in naloge, opredeliti je potrebno oblike sodelovanja, pomo€i oziroma nadzora
druzine in doloCiti cilie glede na program. V okviru tega bodo potekale tudi delavnice za
starSe.

Nacelo inkluzije, integracije in normalizacije, ki omogoa vsakemu otroku aktivho
vklju€evanje v razli¢na drustva, kjer bo lahko uresniCeval svoje interese.
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IV. PREDSTAVITEV MLADINSKEGA DOMA MALCI BELICEVE

DRUZINE TEL., FAKS KONTAKTNA OSEBA

1. skup. -maticni vzg. 059 695 411 |Sonja Gustingi¢ Puc, Sara Sinko

2. skup. -maticni vzg. 059 695 411 |Katja Demsar Comino, Dejan Vidic

3. skup. -mati¢ni vzg. 059 695 412 |Luka Dobovi¢nik, Majda Bari¢, Boris Rupnik

4. skup. -mati¢ni vzg. 059 695 412 |Ksenija Peteh, Marjan Stukelj

5. skup. -mati¢ni vzg. 059 695 413 |Tadej Lorenci¢, Mateja Zupancic

6. skup. -matiéni vzg. 059 695 413 |Ana Sutar, Andreja Logar

Stanovanjska skupina 01 62 02 619 |Mihael Valen€ak, Natasa Bufon Jakonci¢ (vodja

Ljubljana 030 722 288 |aktiva), Barbara Terpin Klavzar, Leja Terbuc

Stanovanjska skupina 030 714 400 |Janez Rankel (nadomesc€a Sanela Zahovi¢), Krnc

Brezice Kristina, Sandra Hazdovac, UrSka Bozi¢ (vodja
aktiva)

Individualna uéna Ema Smoljanovié¢, Alenka Kvas Molnar, Tamara

pomoc¢ Kreft

Dop. dezurni vzgojitelj Kristina Stokovi¢ Culibrk

nocni vzgojitelji 01 283 31 96 |Ana Bojana Tavcar, Zvone Hrustek,
Branko Lorenci¢ (nadomes¢a Janez Rankel) in
Misa Igniji¢ TurnSek

svetovalno delo - soc. 059 695 414 |Pavel Sinkovec

delavec

svetovalno delo — soc. 059 695 415 | Urska Bergant

ped.

racunovodstvo 059 695417 |Irena Marolt

tajnistvo 059 695 410 |Natasa Sustersi¢, Teja Tarman (nadomeséanje

fax: do 31. 10. 2020)
01 283 3198

gospodinje Jasminka Svarc, Jana Japelj, JoZica Krizaj

kuhinja 059 695 418 |Cveta Subelj, (do 30. 9. 2020, upokojitev) Vida
Vampelj, Dejan Vujani¢

Hisnik, ekonom Janez Strle

ci§Cenje, pranje Arzija BlagajCevi¢

ravnatelj 059 695 416 | France Rogelj

051 229 580
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V. KADROVSKI POGOJI V SOL. LETU 2020/2021

Delovno mesto Stevilo

ravnatelj 1
svetovalna sluzba — soc. ped. 1
svetovalna sluzba - socialni delavec 1
vzgojitelji 29
racunalnikar 1

tajnik v VIZ 0,50

racunovodija 0,50
gospodinja IV 3

vzdrzevalec 0,50
kuhar - vodja kuhinje 1
kuhar 1
kuhinjski pomo¢&nik 1

ekonom 0,50

perica 0,50

Cistilka 0,50
42

V MDMB 7 delavcev izpolnjuje pogoje v skladu s 62 ¢lenom KP za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v RS (varstvo starejSih delavce), zmanjSanje obveze neposrednega vzgojnega
dela za 2 uri na teden. Zaradi tega tezko organiziramo delo. Gotovo je, da gre to na Skodo
otrok, predvsem veliko ve€ bi potrebovali uéne pomodi, sploh letosSnjo Solsko leto bo Se bolj
zahtevno zaradi vecjega Stevila otrok, ki imajo velike zaostanke, obenem pa je lansko Solsko
leto pouk potekal nekaj ¢asa na daljavo in ni bil tako kvaliteten. Mislim, da bi morali v Domu
zaposliti vsaj Se dva vzgojitelja.

Zaradi priCakovane daljSe bolniSske odsotnosti notnega vzgojitelja Branka LorenciCa smo
zaposlili (s 14. 9. 2020) Sanelo Zahovi€.

Zaradi pricakovane daljSe bolniSke odsotnosti gospodinje Jozice Krizaj smo (s 1. 9. 2020)
zaposlili Simono Simoncic.
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Dve stanovanjski skupini

Druzba v okviru stanovanjske skupine mladostnikom, ki nimajo zascite v druzini ali pa so bili
iz druzine izklju€eni, nudi nadomestno okolje, v katerem lahko zadovoljujejo svoje potrebe in
si s pomocjo strokovnih delavcev prizadevajo uresniciti svoje Zivljenjske cilje.

Od 1. 4. 2016 v okviru MDMB deluje stanovanjska skupina, ki se od 1. 8. 2020 nahaja na
Tomazicevi ulici 101D v Ljubljani, v urbanem okolju, v prijetnem delu mesta, z neposredno
povezavo z mestnim prometom.

Predpogoj za namestitev v stanovanjsko skupino je vkljuCenost v proces izobraZzevanja ali
usposabljanje za poklic ter predhodna vklju€enost v program MDMB, lastna Zelja in primeren
nivo zrelosti.

Stanovanjska skupina je majhna stanovanjska enota, ki je samostojna in deluje pod okriljem
MDMB. Veljavni normativ za vzgojno skupino je 8 mladostnikov. S psihosocialnega vidika
skupina omogoc€a optimalno dinamiko (majhna skupina — velika druzina) in vsebinsko
razgiban zivljenjski prostor, hkrati pa je prilagodljiva za povezovanje in vkljuevanje v SirSe
socialno okolje, kar zmanjSuje moznost marginalizacije. V stanovanjsko skupino je trenutno
namescenih 8 mladostnikov, od tega 5 mladostnikov in 3 mladostnice. Ena od mladostnic
trenutno biva v domacem okolju. Starost mladostnikov je od 15 do 20 let. V SS skrbijo za
vzgojo in osebnostno rast mladostnikov stirje vzgoijitelji. Delajo po principu druzinske vzgoje,
ki je vodilo pri naSem strokovnem delu. Osnovno nacelo Zivljenja in dela v stanovanjski
skupini je sodelovanje.

Najemna pogodba za hiSo na Azmanovi 28 je potekla 31. 7. 2020, zato smo najeli novo hiSo
na lokaciji Tomazi¢eva ulica 101d, Ljubljana. HiSa je zelo primerna za bivanje 8 mladostnic in
mladostnikov, ni pa ustreznih prostorov za kabinet vzgojiteljev.

V zacetku leta 2017 smo odprli stanovanjsko skupino v Brezicah na Maistrovi ulica 6, ki je
primerna za bivanje 7. otrok/mladostnikov (normativ je zmanjSanj zaradi neustreznih
prostorskih pogojev). Vlada Republike Slovenije je dne 23. 06. 2016 sprejela sklep, Sst.
47803-62/2016/3, da MDMB dobi v upravljane dva dvosobna stanovanja, vsak v izmeri 57,60
m?2. Ta stanovanjska skupina je avtonomna glede sprejemanja otrok/mladostnikov (sprejema
jih samostojno), z enakimi vzgojno-izobrazevalnimi cilji kot Azmanova, le da sprejema tudi
osnovnoSolske otroke tretje triade in mladostnike, ki bodo vklju€eni v proces izobraZevanja ali
usposabljanja za poklic. V neposredni blizini SS je Osnovna Sola BreZice, Gimnazija BreZice
in Srednja ekonomska in trgovska $ola. Pod okriliem SC Krsko-Sevnica je Srednja poklicna
in strokovna Sola Krsko, ki vpisuje v naslednje programe: elektrotehnik, strojni tehnik, tehnik
raCunalnistva, avtoserviser, elektrikar, oblikovalec kovin - orodjar in oblikovalec v tehnoloskih
procesih, v Srednji Soli Sevnica pa se bodo mladostniki in mladostnice lahko izobrazevali za
poklic frizer. Do konca $olskega leta 2019/20 je v njej bivalo 6 mladostnikov. Solsko leto
2020/21 smo zaceli s 6 mladostniki/cami (trije fantje in tri dekleta). Glede na sistemizacijo
delovnih mest zaposlujemo 4 vzgoijitelije. Ker v skupini bivajo tudi osnovnoS$olski otroci, bi
lahko zaposlili tudi gospodinjo.
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VI. ORGANIZACIJA VZGOJINO-IZOBRAZEVALNEGA DELA V SOL. LETU 2020/2021

PEDAGOSKI VODJA - POSLOVODNI
ORGAN

¢

| Ravnatel] |

!

VZGOJNO IZOBRAZEVALNA
DEJAVNOST

Svetovalna sluzba
- socialno delo

vzgojno-izobraZevalno in socialno
varstveno delo
6 vzgojnih skupin, 2 SS, MS

Svetovalna sluzba —
svet.
otr./mladostnikom

!

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSKA IN
TEHNICNA SLUZBA

/

b T~

Tajnik VIZ
VI

Sluzba za pripravo

Racunovodja . . .
prehrane in vzdrZzevanje

HISNI RED V MLADINSKEM DOMU IN V DVEH STANOVANJSKIH SKUPINAH

Hisni red je prilagojen osnovnoSolskim otrokom, za starejSe so mozna posamezna
odstopanja. Hisni red je okviren in sploSen, zato ga lahko uporabljamo vsi.

CAS DEJAVNOSTI
05.30 - 06.30 bujenje srednjeSolcev
06.15. - 06.30 zajtrk srednjesolcev in odhodi v $olo, bujenje
osnovnosolcev
06.30 - 07.15 zajtrk osnovnoS$olcev
07.15-07.30 pospravljanje
07.30 - 08.15 odhodi v Solo
08.00 - 11.30, 08.00 - 14.00 pouk - niZja stopnja, vi§ja stopnja, srednjeSolci
12.00 - 14.30 prihodi otrok iz Sole, razgovori, priprava na kosilo
13.30 - 14.00 kosilo
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14.00 - 14.30 dezurstvo po kosilu, prosti ¢as
14.30 - 16.00 ucna ura
16.00 malica

16.00 - 17.00 prosti ¢as

17.00 - 18.00 skupni razgovor z vzgojitelji in otroci, rekreacija,
delavnice, joga, ID ipd.

18.30 - 19.00 vecerja in dezurna opravila, ID

19.00 - 19.30 strukturiran prosti ¢as

19.30 - 20.30 urejanje prostorov, priprava na pocitek

20.30 - 21.00 noc¢ni pocitek - osnovnoSolci

21.00 - 22.00 individualni pogovori, TV - srednjesolci

22.00-23.00 nocni pocitek srednjesolci

DOGOVORJENA PRAVILA SKUPINE

Upostevanje domskega hiSnega reda in dolo€il domskega pravilnika o dolznostih in pravicah

otrok.

Upostevanje skupinskih pravil dobrega sodelovanja, spostovanja in komunikacije:

Se poslusamo.

Se spodbujamo.

Si pomagamo.

Pohvalimo drugega.

Se vljudno pogovarjamo.

Sprejemamo medsebojno drugacnost.

Ob kritiziranju povemo tudi pozitivno izkusnjo.
Spostujemo mnenje drugega.

Se umaknemo v svojo sobo, ¢e se razjezimo.
Sprejemamo odgovornost, kadar kr§imo pravila.

UpoStevanje dogovorjenega reda v skupini :

V skupini hodimo v copatih.

Dezurni poskrbi za pripravo in pospravljanje pri obrokih (pripravi mizo, pobriS§e mizo in
pulte, zazene pomivalni stroj).

Mobilni telefoni so spravljeni pri vzgojiteljih.

Po 20.00 uri morajo biti vsi otroci v svoji skupini (razen po predhodnem soglasju in
dovoljenju vzgojitelja/vzgojiteljice).

V trgovino hodimo med 17:00 in 18:30.

Jemo za mizo in ne na sedezni garnituri.

Hrano in pijao pojemo/popijemo v jedilnici/kuhinji. Ne nosimo jo v sobe, razen, Ce
nam jo prinese vzgojitelj/vzgojiteljica (€aj, kadar imamo vrocino, ipd.)

Vsak skrbi zase in za svoje stvari. Ne vmeSavamo se v zadeve drugih in ne
komentiramo vedenja drugega.

Tisti, ki prvi/prva pride iz $ole, gre po kosilo, iz pomivalnega stroja pospravi posodo in
pripravi kroznike ter ostali pribor.

Ce pridemo iz $ole predéasno (zaradi slabega poéutja, bolezni) ali &e imamo vrogino,
ostanemo cel popoldan in veCer v svoji sobi in po€ivamo. V dnevni prostor pridemo le
na kosilo, malico ali veCerjo oz. na poziv vzgoijitelja / vzgojiteljice.
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-V primeru kaslja, bole€in v grlu, vroCine, glavobola, bole€in v Zelodcu oz. drugih
znakov prehlada o tem obvestimo vzgojitelja / vzgojiteljico. Od takrat dalje se
zadrzujemo v svoji sobi. V primeru gibanja v skupnih prostorih nosimo masko.

- Mobilne telefone in raCunalnik za igro uporabljamo po veceriji, opravljenih dezurstvih in
tusiranju. (Izjema je le predhodno soglasje in dovoljenje vzgojitelja/vzgojiteljice).

- Dekleta ne uporabljajo licil ali pripomockov za make-up.

- Zjutraj sobo zapustimo urejeno.

Delo za Solo in v Soli:

- Redno obiskovanje pouka.

- Skrb za Solske potrebs€ine.

- Sodelovanje pri pouku.

- Redno opravljanje domacih nalog.
- Redno ucenje.

Interesne dejavnosti :

- Otroci in mladostniki izbrano dejavnost obiskujejo redno, od zacCetka do konca
Solskega leta. V primeru prekinitve obiskovanja, se v dogovoru z vzgojiteljem izbere
nadomestna aktivnost.

Otroci in mladostniki se redno udeleZzujejo vseh domskih in skupinskih dejavnosti in
dogovorjenih obveznosti, kot so obvezne u€ne ure, dezurstva, samostojna skrb za urejenost
sobe in osebna higiena, obisk interesnih dejavnosti in drugih organiziranih dejavnosti v
Domu.

V soboto in nedeljo do 18.00 poteka program po nac¢rtu dezurnega vzgojitelja. Do te
ure ni nujno, da so otroci v mati¢nih skupinah.

V nedeljo se vsi otroci in mladostniki vracajo v dom do 19.00 ure.

V jutranjem €asu gospodinje in no¢ni vzgojitelji poskrbijo za zajtrk, osebno ureditev in
pripravo otrok na solo v drugi in tretji hisi, gospodinja in socialni delavec v prvi hisi, v
obeh SS pa vzgojitelji.

HISNI RED IN ZIVLJENJE V STANOVANJSKI SKUPINI BREZICE

04.30 - 08.00 Bujenje, vstajanje, zajtrk, odhodi v $olo
08.00 — 09.30 Opravljanje deZurstev v skupini
09.30-11.00 Uc€ne ure

11.00 — 13.30 Prosti Cas

13.30 — 15.30 Priprava kosila in kosilo

16.00 — 17.30 UCne ure

17.30 — 18.00 Opravljanje deZurstev v skupini

18.00 — 19.30 Interesne dejavnosti znotraj ali zunaj skupine, prosti izhodi
19.30 — 20.00 Vecerja

20.00 - 22.00 Vecerne aktivnosti ali prosti Cas

22.00 - 22.30 Priprava na spanje

22.30 Pocitek
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Tedenske aktivnosti
Ponedeljek
Ob ponedeljkih imamo tedenski obvezni sestanek z otroki/mladostniki.

Torek
Ni izhodov. lIzvaja se skupna aktivnost oziroma delavnica po uénih urah ali od 19.00
do 21.00. O casu izvedbe aktivnosti se dogovarjamo glede na ostali program in
dogajanje v skupini.

Sreda

Izhodi po uénih urah in opravljenih obveznostih med 17.30 in 19.00.
Cetrtek

Izhodi po uénih urah in opravljenih obveznostih med 17.30 in 19.00.
Petek

Odhodi domov po kosilu ali naravnost iz Sole.
Nedelja

Skupina je odprta od 18.00 ure dalje. Prihodi v skupino do 21. ure.

PODROCJA DELA IN VSAKDANJIK

Osebna higiena

Ker otroci in mladostniki pogosto k nam prihajajo s slabimi higienskimi navadami, prve tedne
in mesece bivanja pri nas temu podroju namenjamo posebno pozornost.
Otroke/mladostnike opozarjamo na redno umivanje in preoblaCenje ter se z njimi
pogovarjamo o pomembnosti osebne higiene.

Prehrana

Otroci svoje zajtrke in vecCerje pripravljajo sami, kosila pa ob pomoci vzgojiteljice. Na ta nacin
se ucijo samostojne priprave obrokov in kuhanja ter skrbi za redno in uravnotezeno prehrano.
Hrano nakupujemo sami v bliznji trgovini na narocilnico.

Dezurstva

Na zaCetku meseca si otroci med seboj razdelijo deZurstva za CiS€enje skupnih prostorov in
svojih sob ter dezurstva za pripravo kosil in vecCerij. Vsak otrok/mladostnik je zadolZzen za
CiSCenje enega prostora v skupini, ki ga mora dnevno pospraviti v Casu deZurstev, generalno
pa ob Cetrtkih. Opravljena dezurstva se vsak dan pregledajo.

UcCne ure

Obvezne so za vse otroke/mladostnike v skupini in trajajo najmanj dve $olski uri. Ce je
potrebno, se uéne ure lahko tudi podaljSajo. Kot uénha pomo¢ je vedno na razpolago
vzgojitelj, otrokom/mladostnikom pa po potrebi priskrbimo Se dodatno uéno pomoc, ki jo
obi¢ajno ponudijo prostovoljci. V €asu ucnih ur morajo otroci svoje mobitele oddati v
vzgoijiteljsko sobo.

Izhodi

Redni izhodi so po predhodnem dogovoru s popoldansko vzgojiteljico in po opravljenih
dezurstvih ob torkih in Cetrtkih do 19. ure za osnovnoS$olce in do 21. ure za srednjesSolce.
Mladostnik lahko zaprosi tudi za izredni izhod pod pogojem, da je uspeSen na Solskem
podro€ju, da spoStuje hidni red in vestno opravlja ostale skupinske obveznosti, ter ima
urejene odnose v skupini. Izredni izhod podalj$a izhod za eno uro.
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HISNI RED V STANOVANJSKI SKUPINI V LJUBLJANI

V skupini imamo sprejet hiSni red, ki se glede na potrebe vsakega mladostnika lahko

prilagaja. Okvirni hiSni red pa je dogovorjen:

5.30 h — 7 h - bujenje, osebna higiena, zajtrk, odhodi v Solo

8 h — 11 h - opravljanje dezZurstev in individualnih zadolZitev (dopoldanska uéna ura) tistih
mladostnikov, ki imajo pouk ali prakso popoldne

12 h — 14 h - kosilo za prisotne mladostnike (glede na prihode iz $ole), nacrtovanje
popoldanskih aktivnosti

14 h — 15 h — prosti ¢as, priprava na u¢no uro

15 h—17 h - une ure

17 h — 19 h — priprava vecerje/skupinske aktivnosti /ob ¢&etrtkih generalno urejanje
skupine/prosto

19 h — 20 h — vecerja

20 h — 21 h prosto/individualni razgovori z mladostniki

21 h - 22 h - osebna higiena, priprava na pocitek

22.30 — nocni pocitek.

Pravila, dogovorjena z mladostniki:

Upostevam pravila in dogovore.

Redno obiskujem pouk.

Spoilni stiki in pari v skupini niso dovoljeni.

UZivanje drog in alkohola je prepovedano (tudi na izhodih).

Govorim resnico.

Ne kradem.

Ne hodim v sobe drugih brez njihove privolitve.

Pogovarjam se spostljivo, strpno in tvorno reSujem konflikte.

Z vzgojitelji se o vsem dogovarjam.

V skupini aktivno sodelujem.

Ne sposojam si stvari od sostanovalcev brez njihove vednosti.

Skrbim za osebno higieno, za CistoCo bivalnega okolja in inventar.

Za jutranje bujenje poskrbim sam.

Vzgojitelj ima pravico odreci odhod domov za vikend v dogovoru s starSi in CSD-jem.
Omejitev pravic in ugodnosti mladostniku/stanovalcu, kadar se le ta ne drzi pravil ali ko
namerno ali nenamerno ogroza zdravje/varnost drugih v skupini ali lastnine.

® 6 o6 o o o o ¢ o ©o 6 o o o o

Ob torkih je po vecerji sestanek skupine enkrat mesetno s soudelezbo vseh Stirih
vzgojiteljev.

V MDMB smo trdno prepriani, da otrokom, ki so sposobni obiskovati redni pouk na okoliskih
Solah, nudimo zanje take pogoje, da bodo kar najvec pridobili na svojem socialnem in u¢nem
podroCju. Verjamemo, da bodo otroci zase v okviru predvidljivega, varnega, toplega in
spodbudnega »druzinskega« okolja, ki ga jim nudimo, izbrali tisto, kar najbolj potrebujejo. V
Casu otrokovega bivanja pri nas se odvija delo in Zivljenje z njimi z visoko stopnjo
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profesionalnosti in ¢loveSke skrbi, ki sta opredeljena v priCujo€em lethem delovnem nacrtu
vzgojne ustanove.

LDN je pripravljen na osnovi Okvirnega vzgojnega programa za delo v vzgojnih zavodih,
stanovanjskih skupinah, mladinskin domovih in prevzgojnem domu ter na osnovi nasih
skupnih prakticnih izkusenj in strokovnih razmisljanj v preteklih letih.

Vzgoja kot proces oblikovanja Clovekove osebnosti je kompleksen in sestavljen proces, ki ga
tvorijo nenamerni - funkcionalni vplivi, kamor sodijo vse sestavine Zivljenja v domu in zunaj
njega. Tvorijo ga tudi namerni vplivi, kamor lahko uvrstimo predvsem posege pedagoskih
delavcev pa tudi vse tiste sestavine Zivljenja in dela v domu, s katerimi je mogoCe dosegati
zazelene ucinke.

Ta proces je uokvirjen v letnem delovnem nacrtu doma, ki opredeljuje cilje, organizacijo,
nacela, naloge in vsebine vzgojnega delovanja.

S svojim odnosom do otroka in delom z njim nadaljujemo in dopolnjujemo druzinsko in Solsko
vzgojo, je pa tudi pomemben socializacijski dejavnik, kar je Se posebej pomembno v
sedanjem Casu, ko druzZina ne opravlja celovite socializacijske funkcije. Glede na to, da je
namenjen otrokom, ki odrascajo, je v vzgojnih prizadevanjih poudarjena predvsem priprava
otrok na nadaljnje Solanje, v SS pa tudi na samostojnost in seveda oblikovanje svobodne,
samostojne, dejavne, komunikativne in ustvarjalne, v druzbeni prostor vpete in odgovorne
osebnosti, ki v vsakdanjih interakcijah pridobiva kompetence. Pot do takSne osebnosti je
dolga in teZka in jo ustvarja vsak sam, vendar pa je nekaj zagotovo jasno - prava pot nasih
otrok je na$ prvi in prvenstveni cil].

Dejstvo je, da MDMB predstavlja celovit proces sobivanja otrok in odraslih v domu, Ki
otrokom nudi tak8ne pogoje, da bodo lahko kar najve¢ pridobili na svojem socialnem in
uénem podrocju.

VI. VZGOJNO IZOBRAZEVALNO DELO OBSEGA:

= priprava in vodenje ustrezne dokumentacije: letni vzgojni nacrt vzgojiteljev, svetovalnih
delavcev; mesecni, tedenski vzgojni nacrti, vodenje dnevnika s pripravo na vzgojno
delo, anekdotski zapisi, observacije, individualni vzgojni nacrti, poletna, medletna in
letna pedagoska porocila;

= sodelovanje z ostalimi strokovnimi sluzbami v domu: z ravnateljem, socialnim
delavcem, svetovalno delavko, vzgoijitelji ostalih skupin, s stanovanjskima skupinama,
gospodinjo, hiSnikom, racunovodkinjo, tajnicov VIZ ...;

— sodelovanje s strokovnimi delavci drugih institucii; OS - razredniki, predmetnimi

uditelji, pedagogi, psihologi; SS - razredniki, predmetnimi ugitelji, pedagogi, psihologi,

mentorji za praktiCni pouk; strokovnimi delavci CSD, sodis€i, Svetovalnim centrom,

Pedopsihiatrijo, zdravstvenimi domovi, bolniSnicami ...;

zdravstvenimi delavci, zdravniki, zobozdravniki, pediatri, pedopsihiatri;

vzpostavljanje in vzdrZevanje rednih stikov s starsi, skrbniki ali rejniki otroka, prav tako

omogocanje vzdrzevanja stikov s t. i. »naSimi« Botri otrok;

U
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— kontakti (izredni, redni, pisni, telefonski, osebni,...) so nacrtovani v skladu s potrebami,
pricakovaniji, Zzeljami otrok, njihovih starSev oz. skrbnikov in Botrov, da kolikor se da,
tvorno in »koristno« sodelujejo v pomoci otroku;

= sodelovanje z institucijami v okolju, kamor so posamezniki vklju€eni (interesne
dejavnosti);

= sodelovanje s prostovoljci, izvajalci razliénih delavnic, interesnih dejavnosti, Studenti
na praksi, posamezniki nevladnih organizacij in ostalimi zainteresiranimi, ki lahko
ponudijo specifi¢na znanja ali reden, »koristen«, stalen odnos in stik, skrb.
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Vil. VSEBINE, PODROCJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Moralna in druzbena vzgoja

- oblikovanje medsebojnih odnosov (otroci — otroci, otroci-mladostniki, otroci/mladostniki
— delavci),

- oblikovanje posameznika (posStenost, iskrenost, pravicnost, discipliniranost, pozitiven
odnos do Zivljenja in ljudi, spoStovanje dostojanstva drugih in samodostojanstvo,
pozitiven odnos do materialnih in duhovnih vrednost),

- obcecloveske vrednote - demokrati€nost, humanost, patriotizem, postenost, delavnost ..

Te cilie bomo uresni¢evali z:

- individualnimi razgovori,
- skupinskim delom,
- celotnim Zivljenjem in delom v skupini in izven nje.

Intelektualna vzgoja

- pridobivanje novih znanj,

- razvijanje ucnih navad,

- razvijanje sposobnosti (opazovanja, pomnjenja, analiziranja, sintetiziranja, kriticnega,
praktiCnega in socialnega misljenja - razumevanje razlicnih soc. situacij, psiholoskega
misljenja, razumevanje sebe, drugih).

Uresnicevanje teh ciljev:

- ucna ura - navajanje na samostojnost, organiziranje medsebojne pomodi,
- nudenje individualne pomoci (vzgoijitelj za uéno pomog, prostovoljci),
- spodbujanje k razSirjanju znanja ...

Delovna vzgoja
- pozitiven odnos do dela,
- delovne navade,

- razvijanje spoznanja, da je delo edina ustrezna pot za pridobivanje sredstev za Zivljenje
in samo-aktualizacijo.

Uresnicevanje ciljev:

- vsakodnevno ucenje - delo za Solo,

- vsakodnevna skrb za Ciste in urejene bivalne prostore,

- opravljanje vseh vrst gospodinjskih del: pomivanje, kuhanje, pranje, likanje, Sivanje,
urejanje okolice doma ...

Estetska vzgoja

- podroc€ja: likovno, glasbeno, knjizevno, gledalisko, filmsko,
- razvijanje sposobnosti za dozivljanje lepega,

- oblikovanje estetske kulture ...
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Uresniéevanije ciljev:

razne zaposlitve v Domu (izdelki iz razli€énih materialov, posluSanje glasbe, video),
izven Doma (ogledi razstav, filmskih, gledaliskih, lutkovnih predstav),

urejanje prostorov v skupini,

spodbujanje k lepemu vedeniju - kulturnim odnosom,

sodelovanje na likovnih in literarnih natecajih,

sodelovanje in nastopanje z glasbeno skupino ...

Telesno - zdravstvena vzgoja

razvijanje zdravih Zivljenjskih navad (rednost in prava mera v spanju, bedenju, prehrani,
telesni aktivnosti, poc€itku, spros€anju napetosti),

zdrav Zivljenjski slog (pravi nacini ohranjanja in negovanja zdravja in pravilno ravnanje v
bolezni),

ohranjanje in krepitev telesnega in duSevnega zdravja,

razvijanje samovarovalnega vedenja in upoStevanje priporoCil NIJZ za prepreCevanje
okuzbe z koronavirusom...

Uresnicevanje ciljev:

sodelovanje pri procesu prehranjevanja (jedilniki ...)
spremljanje zdravstvenega stanja otrok,
navajanje na redno osebno higieno, Cistost prostorov,

omogocanje, spodbujanje rekreacije (v MDMB, vkljuCevanje v interesne dejavnosti
izven MDMB),

organizacija izletov, potovanja, pocitnice na morju, v hribih, sprehodi v naravo
zagotavljanje zascitnih mask, razkuzil, osvescanje, informiranje z pravilno higieno rok,
kasljanja, medsebojno razdaljo (vsaj 1,5 m) ...

Vzpodbujanje zdrave prehrane in kulturo prehranjevanja

Uresnicevanje ciljev:

skupni obroki v skupinah,
pripravljanje pogrinjkov pred vsemi obroki,
preizku$anje okusov,
ozaves$canje, kaj je zdrava prehrana,
priprava zdravih obrokov po skupinah,
kultura prehranjevanja,
merjenje zadovoljstva s domsko prehrano.

Politehni¢na vzgoja

razvijanje ustvarjalno tehniSkega misljenja,

razvijanje tehniskih spretnosti in sposobnosti,

zadovoljevanje potreb/interesov na podrocju tehniSke dejavnosti,
doZivljanje potrditev, dvig samozavesti, samoiniciativnosti ...
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UresniCevanje ciljev:
- interesne dejavnosti v MDMB in izven,
- v skupini - izdelovanje prakti¢nih, okrasnih predmetov, pti¢jih hiSic ...

Jezikovna vzgoja
- poudarek na odpravljanju pomanikljivega znanja iz slovenskega jezika,
- bogatenje besednega zaklada ...

Uresni¢evanje ciljev:
- ogled filmov, branje knjig, mladinskega tiska, korekcija govora, vaje in korekcija pisnega
izrazanja ...

Vill. ORGANIZACIJA DELA V SOL. LETU 2020/21

LetoSnje leto bo pri nacrtovanju dela specificno, saj se bomo morali obna$ati v skladu z
priporocili zdravstvene stroke, predvsem pa bomo morali delo prilagajati trenutnim viladnim
ukrepom, ki bodo sledili epidemiolo$ki sliki in priporo¢ilom zdravstvene stroke. Kljub temu
bom delo nacrtovali enako, kot doslej, edino kar gotovo letos odpade je mednarodni projekt
Mirno morje, ki je bil odpovedan Ze spomladi.

Tudi letoSnje leto bomo posvetili veliko pozornosti vklju€itvi novih ¢lanov v skupine/SS in
urejanju razmerij znotraj podskupin Se posebej zato, ker so skupine heterogene tako po
spolu, kakor tudi po starosti. LetoSnje Solsko leto bo Se posebej zahtevno, saj je veliko otrok
prislo Zze v zaCetku Solskega leta. Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo nadaljevali
sistemati¢no delo s prostovoljci, ki se vkljuCujejo neposredno v delo z otroki v skupinah,
predvsem kot u€na pomoc, delo pa koordinira svetovalna sluzba MDMB. Prostovoljci bodo
zaradi spremenjenih epidemioloskih razmer morali delati v maskah, kar bo marsikaterega
prostovoljca odvrnilo od sodelovanja z nami.

Kot teZzava se Ze v zacCetku kazejo ucni primanjkljaji pri otrocih in mladostnikih. Veliko
sprejetih otrok v MDMB je usmerjenih in so delezni dodatne strokovne in uéne pomoci. Ce se
dodatna strokovna pomoc€ nudi izven oddelka, to pomeni, da imajo otroci pri dolo¢eni snovi
primanjkljaje, kar morajo nadoknaditi v okviru u€nih ur v skupini. V skupinah otroci ne morejo
biti delezni individualne u¢ne pomoci, saj je v €asu ucnih ur v skupini prisoten samo en
vzgojitelj z desetimi otroki/mladostniki. Vzgojitelj za u€no pomoc¢ nudi individualno u¢no
pomoc, katero pa bi potrebovali skoraj vsi otroci.

Narava naSega dela je taka, da delamo vse dni in noCi v letu. Zato so naSe ure dela
razporejene na vse leto in ne le na Solskih 38 tednov. Seveda pa delo nacrtujemo tako, da ga
je najveC opravljenega med tednom, vsekakor pa tudi v ¢asu vikendov, ¢eprav z manjSim
Stevilom otrok. Delo v ¢asu vikenda ni dezurstvo, ampak skrbno naértovano pedagosko delo,
ki se odvija cel dan. Vrhunec dela je v ¢asu ucnih ur kot priprav za Solo, skupinskega dela in
nato v prostem Casu otrok, ko jim ponudimo paleto moznosti, v katerih lahko otrok dozivlja
potrditve in Siri kompetence. Solski uspeh je pomemben produkt celostnega pristopa k

otrokom, velik poudarek pa gre tudi skrbi za njegovo dobro poc€utje in moznostim, da v zdravi
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klimi sami naredijo spremembo na sebi. Seveda je na voljo otrokom izdatna uéna pomoc
vzgojiteljev in prostovoljcev, katero otroci lahko izkoristijo.
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IX. POMEMBNEJSI PROJEKTI V SOL. LETU 2020/2021

Tudi v Solskem letu 2020/2021 bo vsaka skupina, organizirala vikend program (druzinski
vikend) za svojo skupino. Sredstva v viSini 30,00 EUR na osebo, bomo krili iz donatorskih
sredstev. Cilji vikend programa so: spoznati otroke in njihovo funkcioniranje izven institucije,
sooblikovanje programa vseh udeleZzencev, razvijanje obcutka pripadnosti skupini in
odgovornosti, dobrim odnosom med vsemi delezniki. Med letnimi pocitnicami (jesenske,
bozZi¢no - novoletne in majske), bodo dezurni vzgojitelji planirali, glede na razmere in Stevilo
otrok dnevne ali ve€ dnevne aktivnosti izven MDMB. Ob spodaj navedenih projektih se bodo
v Solskem letu 2020/21 ob morebitnih zmoZzZnostih, organizacijskih ali donacijah izvedli Se
dodatni projekti, tako po skupinah, kot na ravni MDMB.

Projekte bomo nacrtovali, je pa velika verjetnost, da nekateri ne bodo realizirani zaradi
nevarnosti okuzb in vladnih odlokov.

MIROVNA FLOTA »MIRNO MORE« je bila odpovedana Ze spomladi zaradi razglasitve
izrednih razmer.

SODELOVANJE NA POHODU VRBA - LOZ: 2. december 2020

Tradicionalni pohod v organizaciji Vzgojnega zavoda Smilednik, na katerega povabijo tudi
otroke in mladostnike iz slovenskih VZ in MD.

Nosilec: VIZ Smlednik

Sodelavci: Luka Dobovi¢nik

ZIMOVANJE OTROK V CASU ZIMSKIH POCITNIC: od 22. 2. do 26. 02. 2021

Za vse otroke, ki ostajajo v Casu zimskih pocitnic bomo organizirali smuc€anje z uCenjem
smucanja na Arehu.

Nosilec: France Rogel;

Sodelavci: Luka Dobovicnik, Dejan Vidic, Boris Rupnik, Mihael Valen¢ak

DRZAVNO TEKMOVANJE V VELESLALOMU IN SNOWBOARDU: 3. 3. 2021
Tradicionalno tekmovanje in druZenje otrok in mladostnikov iz vseh slovenskih VZ in MD na
enem izmed slovenskih smucisc¢.

Nosilec: MD Maribor

Spremljevalci: vzgojitelji, ucitelji smucanja

ENODNEVNI SMUCARSKI IZLET PO SKUPINAH ALI KOPANJE V TERMAH

Vsaka skupina bo organizirala enodnevni izlet s smuc€anjem in sprehodi po okolici v razli¢nih
smucarskih centrih ali pa se bo Sla kopat v ene izmed slovenskih term.

Nosilci: vsi vzgoijitelji

Sodelavci: gospodinje in vzgoijitelji za uéno pomo¢

TEKMOVANJE V STRELASTIKI: 14. 1. 2021
Tekmovalci iz vseh slovenskih Zavodov in Mladinskih domov se bodo pomerili v strelastiki.
Nosilec: VZ Kranj
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Spremljevalec: vzgojitelj za u¢no pomoc¢

SODELOVANJE NA LIKOVNEM DRUZENJU: 15. 4. 2021

Tradicionalno sreCanje vseh otrok in mladostnikov iz slovenskih VZ in MD, ki jih likovno
ustvarjanje povezuje.

Nosilec: VIZ Vidnja Gora

Sodelavci: Leja Terbuc

SODELOVANJE NA DRZAVNEM TEKMOVANJU O POZNAVANJU ZIVLJENJA IN DELA
JOSIPA JURCICA: 20. 5. 2021

Skupina nasih otrok in mladostnikov se bo odpravila na pohod, v okviru DrZzavnega prvenstva
v poznavanju zivljenja in dela Josipa Jurci¢a. Pomerili se bodo tudi v tekmovanju »Vi$nja
Gora ima talent«.

Nosilec: VIZ Visnja Gora

Sodelavci: dva vzgojitelja

VESLAIJMO ZA DOBER NAMEN: maj 2021

Sedaj Ze tradicionalno, se udelezujemo 24 urnega dobrodelnega veslanja po Ljubljanici.
Nosilec: France Rogel;

Sodelavci: dezurni vzgojitelji

ZAKLJUCNA PRIREDITEV; SRECANJE Z BOTRI, PODELITEV PRIZNANJ IN NAGRAD
NAJBOLJSIM OTROKOM/MLADOSTNIKOM IZ MDMB: junij 2021

Zaklju€na prireditev s kulturnim programom, tradicionalnim sreCanjem z botri in podelitvijo
priznanj in nagrad otrokom in mladostnikom, ki so dosegli najvecji osebni napredek ter
pripomogli k dobri klimi v domu in prepoznavnosti MDMB v SirSem prostoru.

Nosilec: MDMB Ljubljana

Sodelavci: vsi zaposleni

IZLET OB ZAKLJUCKU SOLSKEGA LETA

Ob zakljuCcku Solskega leta bomo organizirali enodnevni skupni izlet za vse
otroke/mladostnike ter zaposlene in prostovoljce. Ce to ne bo mogoge, bo vsaka skupina
posebej organizirala izlet za svojo skupino.

Nosilec: France Rogel;

Sodelavci: vsi zaposleni

MEDNARODNI TURNIR V NOGOMETU V NEMCIJ|, konec maja zaéetek: junija 2021
Nosilci: Pavel Sinkovec, Brane Lorenéi¢, Luka Dobovi¢nik

SVETOVNO PRVENSTVO V NOGOMETU V VARSAVI NA POLJSKEM: julij 2021

Med poletnimi pocCitnicami se bomo udelezili svetovnega prvenstva v nogometu za otroke s
posebnimi potrebami v VarSavi na Poljskem ( julij 2019)

Nosilci: Pavel Sinkovec, Brane Lorenéi¢, Luka Dobovi¢nik

SPORTSKI SUSRETI DJECJIH DOMOVA OSIJEK (spomladi 2021)
Slavonske ustanove, ki skrbijo za otroke brez ustrezne druzinske oskrbe, ze vec€ kot 30 let
organizirajo Sportna sre€anja v organizaciji Centra za pruzanje usluga u zajednici Klasje
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Osijek. Nastop na turnirju in povabilo njihove ekipe v Slovenijo. Letos bo Se posebej
zanimivo, saj bomo lahko tekmovanje organizirali na svojem igrisS¢u.
Nosilci: Pavel Sinkovec, Brane Lorengi¢, Luka Doboviénik

NOGOMETNI TRENINGI SKOZI CELO SOLSKO LETO

Skozi celo leto se bodo izvajali nogometni treningi za eno ali dve skupini nasih otrok. Skupina
bo trenirala v Rozni dolini, druga na OS Bigevje ali na domadgem igri§éu. Treninge bo vodil
vzgojitelj Luka Dobovicnik.

PROJEKTI V CASU POLETNIH POCITNIC 2021

V Casu poletnih pocitnic bomo otrokom, ki ostajajo ez celo leto v MDMB, omogocili
vkljuCevanje v razli€ne projekte in programe. Prav tako bomo otroke, ki Zelijo pri nas preziveti
del pocitnic, pa jim jih starSi ne morejo omogociti, povabili v programe. Trudimo se, da vecina
otrok, ki so name&c¢eni v nad dom preZivi vsaj eno letovanje z nami. Natanénega nacrtovanja
projektov ni mogocCe, ker je odvisno od Stevila otrok in terminov, ki jih razpiSejo zunanji
izvajalci, zato bomo skusali organizirati:

z vlakom v Budimpesto (Leja Terbuc, Ana Sutar)

— poletni tabor na turistiéni kmetiji (Luka Dobovi¢nik, nosilec)

— tabor v Kranjski Gori (organizator ZPM Ljubljana Moste Polje, v sodelovanju z
MDMB), (Tamara Kreft, nosilka)

— deset dnevno letovanje na morju v Savudriji (organizator ZLRO Ljubljana, Pavle
Sinkovec, nosilec),

— poletni tabor v CSOD (Dejan Vidic, Boris Rupnik),

— popotovanje ali letovanje na morju (Tadej Lorenci¢, Mihael Valenc¢ak),

— pohod na Triglav (Luka Dobovicnik, France Rogelj)

— kopanje na odprtem kopaliSéu na Koleziji v ¢éasu, ko otroci bivajo v domu.

(dezurni vzgojitelji)

Strokovni delavci bodo ob zaklju¢ku pouka poskrbeli za zakljuCke celotne dokumentacije
strokovnega dela in dokumentacije otrok. V mesecu juliju in avgustu bodo v deZurstva na
podro€ju vzgojnega dela razporejeni vsi delavci po dodatnem razporedu.

V skladu z ukrepi NIJZ bomo vse nacrtovane dejavnosti tudi izvajali ali nadomestili z drugimi.

PROGRAM DONATORSKIH SREDSTEV

Mladinski dom Malci Beliceve si bo tudi v letoSnjem Solskem letu prizadeval za pridobivanje
donatorskih in sponzorskih sredstev. Z donatorskimi sredstvi bomo izboljSevali pogoje za
Zivljenje in delo nasSih otrok in mladostnikov, prav tako pa bomo popestrili nekaj programov.
Tako v Sol. letu 2020/2021 planiramo naslednje:

— izvedba vseh pomembnejSih projektov v tem Solskem letu,

— obdaritev otrok ob novem letu,

— financiranje interesnih dejavnosti otrok in mladostnikov,
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— izboljSanje pogojev za Zivljenje otrok (dokup drobnega inventarja za skupine ...),

— sofinanciranje e-asistenta,

— izpeljava programov pocitniSkega dela, ki so ga planirali vzgojitelji v okviru letnih
nacrtov skupin (drsanje, plavanje, kino predstave, gledaliSke predstave),

— nakup osebnega vozila za prevoz otrok, kombi

— sofinanciranje ve€namenskega Sportnega igris¢a.

X. IZOBRAZEVANJE IN STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE DELAVCEV

IzobraZzevanje zaposlenih v MDMB je temelj razvoja stroke in kvalitete dela. Pomeni odziv
organizacije na spremembe v okolju, v naSem primeru na spremembe v usmeritvah in
konceptu vzgoje in izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami pri nas in po svetu in na
spremembe v sistemu.

Usmeritve vzgoje in izobrazevanja za naslednje obdobje so vsebovane v naslednjih ciljih:
razvoj sposobnosti misljenja, komunikacije in samostojnega reSevanja problemov. Poleg tega
naj bi pri otrocih razvijali samostojnost, sposobnost sodelovanja in skupinskega dela, strpnost
in zmoZnost zbiranja in selekcioniranja informacij. Zaradi teh zahtev v ospredju pedagoskega
procesa ni ve€ osvajanje znanja, ampak ustvarjanje pogojev, v katerih si bo otrok z lastno
aktivnostjo razvijal te sposobnosti.

S tem, ko se spreminja vloga otroka, se spreminja tudi vloga vzgojitelja. Osnovni pogoj za
takSne spremembe v usmeritvah vzgoje in izobraZzevanja so spremembe na vseh nivojih:
sistemske spremembe, spremembe v vlogi in polozaju vzgojno-izobrazevalnih organizacij in
spremembe, v vlogi uciteljev in vzgojiteliev. Te spremembe Sele ustvarjajo pogoje za
spremenjen vzgojno-izobrazevalni proces in vlogo u¢enca oziroma otroka v njem.

Spremembe v MDMB naj bi Sle v smeri zagotavljanja celostne obravnave otroka/mladostnika
do samostojnosti, nadaljevanje z programom mladinskega stanovanja, katerega imamo sedaj
financiranega s strani MIZS, razvijanja individualnosti (razliénosti), svobodi in avtonomiji
vzgojitelia. Tak razvoj omogo€a domu vecjo fleksibilnost v odzivanju na spremembe,
prevzemanje iniciative v lastne roke, kar pomeni tudi vecjo odgovornost okolju, CSD,
skrbnikom in starSem. Na te spremembe se MDMB lahko uspe$no in ucinkovito odziva z
nacrtovanjem svojega razvoja. Razvoj se uravnava v smeri vizije, kateri sledi naCrtovanje in
uresniCevanje sprememb. Nacrtovanje je potrebno na podrocjih razvoja organizacije in
vodenja, razvoja programov in razvoja kadra.

V skladu z zakonodajo s podrocja vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami je zaposlenih, na dan 01. 09. 2020, 42 delavcev, brez delavcev, ki nadomesc¢ajo
odsotne delavce. Vsi zaposleni v MDMB so vkljuCeni v redne oblike permanentnega
izpopolnjevanija, ki je sestavni del plana izobraZevanja. Prizadevali si bomo, da bodo v skladu
z zakonom napredovali v razrede in nazive.
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Pregled delavcev po izobrazbeni strukturi:

Profil /st "ot | st | v, st. | V. st. | VI st. |Vl st. Jezaltly Spie o skupaj
izob. magisterij
naziv | spec. | mag.
CIStI/.ka - 1 1
perica
hisnik 0,5 0,5
ekonom 0,5 0,5
kuhar 2 2
kuharski 1 1
pom.
gospodinja IV 3 3
6 12 svetov.
vzgojitel] 21 7 mentor 1 1 29
1 svetnik
tajnik v VIZ 0,5 0,5
racunalnikar 1 1
racunovodja 0,5 0,5
svet. del. 1 svetov.
socialni d. 2 1 svetnik 2
svet.
ravnatelj 1 svetova. 1
skupaj: 1 1 55 0.5 7 25 1 1 42

Cilji izobrazevanja zaposlenih so naslednji:

1. Izobrazevanje v funkciji razvoja; razvoja zaposlenih (osebnega in strokovnega) in s tem
rasti kvalitete vzgojno-izobrazevalnega in drugega strokovnega dela. S tem ustvarjamo
pogoje za spremembe v vzgojno-izobrazevalnem delu, za katere je potrebna strokovna
avtonomija zaposlenih, ki omogoca inovativnost.

2. lzobraZevanje v funkciji razvijanja individualnosti, razli¢nosti. Pomeni, da poteka razvoj in
izobraZzevanje na podrocjih, na katerih vidi MDMB, zaradi pogojev okolja, strukture
zaposlenih (izobrazbe, zmoznosti in udejstvovanja zaposlenih), najveCje moznosti za
razvoj individualnosti.

Pri nartovanju izobrazevanja bomo upostevali naslednje:

izhajali bomo iz strukture zaposlenih in realnih pogojev,

sistematicno in postopno bomo sledili cillem razvoja mladinskega doma in

podrocja,

uvedli bomo mehanizme sprotnega vrednotenja in spremljanja u€inkovitosti.

CILJI GLEDE NA PODROCJA IZOBRAZEVANJA

Pri naCrtovanju strokovnega izobrazevanja in usposabljanja bomo sledili doloCilom novega
Pravilnika o stalnem izobrazevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevaniju, in sicer v naslednjih smereh:
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Programi profesionalnega usposabljanja

1.

3.

4.

Na podrocju pridobivanja temeljne strokovne izobrazbe bomo skrbeli, da bodo zaposleni
dosegli raven zahtevane izobrazbe, ustrezna usposobljenost delavcev (pedagoska
dokvalifikacija za tiste, ki niso socialni pedagogi) in pa za strokovne delavce v
pedagoSkem sektorju, da bi Se zviSevali raven strokovne izobrazbe, kar je v skladu s
pricakovanimi sistemskimi spremembami. Prav tako bomo nudili oporo tistim, ki morajo
opraviti strokovni izpit v VIZ.

. Objavljeni programi strokovnega izpopolnjevanja:

a) razvijali bomo oblike internega strokovnega izpopolnjevanja glede na razvojne potrebe
mladinskega doma.

b) spodbujali bomo vkljusevanje zaposlenih v problemske oz. $tudijske skupine (ZRSS,
DSRPS),

c) spodbujali, usmerjali in po potrebi tudi organizirali strokovnha izpopolnjevanja za
aktualna vsebinska podroc€ja,

d) znanja, ki so potrebna za ucinkovito sodelovanje z druzino, za timsko delo, vodenje
skupin ipd.,

e) izpopolnjevanje znanj na podroCju samoanalize, vrednotenja in izboljSevanja lastnega
dela, razvijanja in spreminjanja vzgojno-izobrazevalnih programov, sodelovanja s kolegi
pri uvajanju novosti (prenos dobre prakse),

f) znanja novih tehnik nacrtovanja u¢no-vzgojnega dela, uvajanja problemskega ucenja,

g) vesCine reSevanja konfliktov v skupini, uspeSnega komuniciranja (neverbalnega in
verbalnega), sposobnosti empatije, razne tehnike povecCevanja ucinkovitosti,

h) znanja, ki bodo kljuéna za razvoj mladinskega doma in

i) supervizijska sre€anja.

Programi ra¢unalniSkega opismenjevanja za vse strokovne delavce z namenom uporabe

informacijsko-komunikacijske tehnologije v vzgoji in izobrazevanju, sploh sedaj, ko je

velika moznost, da bo ponovno potekal pouk na daljavo.

Na podrocju usposabljanja po predpisih bomo upostevali zakonodajo.

V MDMB se zavedamo, kako pomembno je stalno strokovno izpopolnjevanje za kvalitetno
delo, zato bomo tudi v letoSnjem Solskem letu sledili vsem tistim oblikam, ki so izredno
pomembne za strokovno delo. Strokovno izpopolnjevanje bomo planirali v viSini sredstev, ki

jih

MIZS namenja za izobrazevanje.

Planirane oblike:

1.

2.
3.
4,

aktivi ravnateljev po programu,

aktivi ra¢unovodij po programu,

strokovno izpopolnjevanje tehni¢nega kadra v skladu z zakonodajo,

supervizija za vse strokovne delavce, ki ni obvezna. Letos bodo potekala supervizijska
sreCanja v treh skupinah. Dr. DuSan Rutar bo vodil supervizijo na nivoju Doma in v SS
Ljubljana. SS Brezice se Se odloCajo za supervizorja.

strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavcev. Zaposleni se bodo prijavili sami na
strokovna izpopolnjevanja iz kataloga KATIS ter iz drugih aktualnih izobrazevanj. Vsem
strokovnim delavcem bo omogoceno do 5 dni izpopolnjevanja.
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Xl. SODELOVANJE Z OKOLJEM

V naSe neposredno delo z otroki se vsako leto vkljuCuje okrog 20 prostovoljcev, razlicnih
starosti razlinih profilov. Po svojem nazoru so usmerjeni k Cloveku in nudijo veliko,
predvsem ucne pomodci in skrbi za otrokov prosti ¢as, v sodelovanju s strokovnim kadrom
MDMB. Posredno pomagajo Botri z Zepnino otrokom, neposredno pa s stiki in vzpostavitvijo
odnosa z otroki. Z Botri pa lahko otrok, v dogovoru z MDMB in soglasjem starSev, preZzivi tudi
del prostega Casa ali posamezni vikend. Botrov bo letos toliko, kot je otrok names€enih v
Dom in SS v Ljubljani ter v mladinskem stanovanju. Vsi otroci, ki bodo Zeleli imeti Botra, jim
bomo to omogodili. Ob Botrih so posredno v vzgojo in skrb za nase otroke vklju€eni tudi
donatorji in sponzorji, ki omogocajo, da je otrokom kljub napornemu in zahtevnemu delu na
sebi in za Solo, vendarle prijetno in lepo.

Ob vseh teh ljudeh, ki dnevno prihajajo v hiSo, ne bomo pozabili na Studente. Na oglede, vaje
in prakso bodo pri$li Studenti socialne pedagogike, inkluzivne pedagogike, socialnega dela,
defektologije, psihologije, stomatologije, pediatrije in Studenti SFU Ljubljana in tudi Studenti z
tujine smo pripravljeni sprejeti. SrednjeSolci bodo pri nas opravili del izbirnih vsebin in
praktikume. Ker je preteklo Solsko leto zaradi izrednih razmer onemogocalo izvajanje prakse
Studentom, bomo letos, Ce bo potrebno organizirali ve€ prakse na daljavo.

MDMB ima dneve odprtih vrat skozi vse leto. Skozi pretekla leta smo hiSo odprli in omogocili
obiske in oglede skoraj vsakomur, ki pokaze interes. Mirno lahko trdimo, da smo civilni in
strokovni javnosti prikazali, da je delo zelo kompleksno, veckrat naporno, a ucinkovito. S
svojimi aktivnostmi v to smer bomo nadaljevali, prav tako na podroc¢ju vkljuCevanja v vse
aktivnosti v drzavi, ki se dotikajo otrokovih pravic.

Kot pomo¢ pri vzgojnem delu in realizaciji posameznih nalog bomo vklju€evali tudi osebe, ki
morajo opraviti delo v sploSno korist v sodelovanju z Ministrstvom za pravosodije, Upravo za
probacijo.

XlIl. ZDRAVSTVENO VARSTVO OTROK, MLADOSTNIKOV IN DELAVCEV

Za izvajanje osnovnega zdravstvenega varstva otrok in delavcev se bomo povezovali z
ustreznimi strokovnimi institucijami. I1zvajali bomo naslednje naloge:

- tekoCe bomo zagotavljali ustrezne sanitarno higienske pogoje v vseh prostorih,

- skrbeli bomo za pravilno in zdravo prehrano vseh otrok in mladostnikov, ki so vklju€eni v
MDMB, po potrebi otrok bomo pripravljali tudi dietho hrano (na osnovi zdravniskih
spriCeval in dietnih listov),

- izvajali bomo zobozdravstveno preventivo in program preventivhega zdravstvenega
varstva otrok, sodelovali s Stomatolo$ko kliniko v Ljubljani.

- azurirali Pravilnik o varnosti z oceno tveganja (je v pripravi),

- sistemati€no bomo spremljali zdravstveno stanje zaposlenih z obveznimi zdravniskimi
pregledi v skladu z veljavno zakonodajo,

- v primeru epidemij, pandemij se bomo takoj prilagodili zahtevam NIJZ, navodilom
zdravnikov in ukrepom vilade. Zagotovili bomo tudi ustrezno zascitho opremo in
razkuZzila.
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Xlll. DELO STROKOVNIH ORGANOV

Strokovna organa v domu sta: vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv, ki ga sestavljajo
vzgoijitelji in svetovalna sluzba.

Delo strokovnih organov bomo razvijali na vzgojiteljskih zborih in strokovnih aktivih
strokovnih delavcev. Na sejah strokovnih organov bomo reSevali probleme in dileme glede
otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami. Pri delu bomo upostevali teoreticna izhodisCa
znanosti, ki se ukvarjajo z raziskovanjem otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami —
CVMIT.

Na sejah vzgojiteljskih zborov bomo obravnavali in posredovali mnenja o LDN,
nadstandardnih programih, posredovali mnenja in predloge o predpisih iz zakonodaje,
posredovali mnenja oz. dajali pobude za napredovanja, priznanja in se dogovarjali za
prioritetne naloge v skladu z 61. ¢lenom ZOFVI ...

XIV. RAZPORED DELOVNEGA CASA V MDMB V SOLSKEM LETU 2020/2021

SLUZBA DELOVNI CAS
« 06.45 - 14.45
1. | ADMINISTRATIVNO-FINANCNA 7 00 — 15.00
06.00 - 13.00, 07.00 — 14.00, 06.00 — 14.00
2. PRIPRAVA PREHRANE in 12.00 — 19.00
sob. in ned. od 7.00 — 13.00
3. VZDRZEVANJE - EKONOM 06.30 - 14.30
4. CISCENJE 06.00 - 14.00
5 GOSPODINJE 06.00 - 14.00, torek do 16.30
6 VZGOJITELJ] 08.00 — 13.00 oziroma po potrebi otrok

13.00 - 17.30, 17.00 - 21.30, 21.00 - 08.00

SVETOVALNI DELAVEC -

7. SOCIALNI DELAVEC 07.00 - 15.00

SVETOVALNI DELAVEC - - . :
8. SOCIALNI PEDAGOG Gibljiv del. ¢as med 07.00 in 17.00

36



DELOVNI KOLEDAR VZGOJITELJI - SOLSKO LETO 2020/2021

delovni delovne .. | neposredno . .
dnevi ure prazniki vzgojno delo priprava. | skupaj
september 22 176 110 22 44
oktober 22 176 110 22 44
november 21 168 105 21 42
december 22 176 8 110 22 44
januar 20 160 8 100 20 40
februar 19 152 8 95 19 38
marec 23 184 115 23 46
april 20 160 16 100 20 40
maj 21 168 105 21 42
junij 21 168 8 105 21 42
211 1688 1055 211 422
julij 22 176 110 22 44
avgust 22 176 110 22 44
SKUPAJ: 255 2040 48 220(1275) 44 88
DELOVNI KOLEDAR VZGOJITELJI - SOLSKO LETO 2020/2021
delovr.li delovne orazniki ne\?zc:;]S(:ﬁ](jono poob\lii)zlj- delovr.1i
dnevi ure . dnevi
delo ju
september 22 176 110 99 22
oktober 22 176 110 76,5 17
november 21 168 105 94,5 21
december 22 176 8 110 81 18
januar 20 160 8 100 90 20
februar 19 152 8 95 63 14
marec 23 184 115 103.5 23
april 20 160 16 100 72 16
maj 21 168 105 94,5 21
junij 21 168 8 105 81 18
211 1688 1055 855 190
julij 22 176 110
avgust 22 176 110
SKUPAJ: 255 2040 48 220
SKUPAJ: 2088
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do 30.6.2021

1. od ponedeljka do petka 855
2. 14 dni vikendov 168
3. 8 x nedelja sprejem 16
4, 16 dni prosti petek -72
5. medletne pocitnice 48
6. vikend izlet s skupino 24
7. sreCanje z botri 2x 10
8. Enodnevni izlet 12
1061

Priprava, malica, urejanje dokumentacije:

V pripravo se Steje vsebinska, materialna in pisna priprava vzgojitelja na vzgojno delo z
vsemi nacrti, observacijami ter druga administrativna dokumentacija (obracuni, prijave
nesrec, prijave zavarovanj, dokumentacija za botre, obracun »rekreacije«, pisanje zapisnikov
pedagoskih konferenc ...). Priprave vzgojitelji lahko nacrtujejo pred priCetkom svoje
neposredne delovne obveze ali doma. Prav tako se v to kvoto ur Steje malica.

Na dan neposrednega dela se prizna 2 uri, kot drugo delo.

Ostalo:
Delo s starsi, delo z institucijami, prisotnost na timskih obravnavah, delo v strokovnih organih,
spremstvo otrok ...

Neposredno vzgojno delo:

Neposredno vzgojno delo vzgoijitelji izvajajo po urniku dela in sicer od ponedeljka do petka po
4,5 ur. Pedagoski delavec opravi svojo delovno obvezo neposrednega vzgojnega dela z
razporedom po urniku med tednom, z vikend vzgojnim delom, delom po razporedu v Casu
medletnih poditnic, nedeljskimi sprejemi otrok, organizacijo dveh celodnevnih izletov, vikend
izletom, s sodelovanjem na skupnih popoldanskih prireditvah doma in zakljuénim domskim
izletom. Delo preko polnega delovnega ¢asa mora biti v naprej s sklepom odobreno.
Nedeljsko vzgojno delo po posameznih medletnih pocitnicah je organizirano tako, da
zagotavlja prisotnost matic¢nih vzgojiteljev po vseh skupinah.

Stanovanjski skupini v BreZicah in Ljubljani delata po svojem razporedu in imajo 40 urno
obvezo. Prav tako stalni no¢ni vzgojitelji delajo po razporedu, dva ponoCi med tednom in
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eden med vikendom. Vsi razporedi dela so priloga LDN-ja. Za poletne pocitnice se pripravlja
razpored dela konec Solskega leta, ko so znani tudi projekti, ki se izvajajo. Na podlagi
realizacije med letom in Stevilom dni dopusta se delavci razporedijo na delo, da imajo 100%
realizacijo za tekocCe leto.

Vzgojitelj se na neposredno vzgojno delo pripravlja izven urnika dela v skupini.

SKUPAJ: 2088 UR.

S planom po LDN 2020/21 vsi delavci izpolnijo letho delovno obvezo. Letne pocitnice se
strokovne delavce (vzgojitelje) obremeni glede na sklep o Stevilu dni letnega dopusta. Glede
na dejstvo, da so posamezne naloge po programu fleksibilne, vendar obvezne, so vsi
strokovni delavci dolzni posredovati poro€ila z natan¢no realizacijo programov mesecno na
posebnem obrazcu.

V MDMB imamo sedem delavcev, ki imajo v skladu s Kolektivnho pogodbo za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja pravico Varstva starejSih delavcev in imajo zmanj$ano vzgojno delo
za dve uri na teden (62. Clen). Ti delavci so z LDN razporejeni v skladu z zakonodajo.
Neposredno vzgojno delo jim je tedensko skrajSano za dve uri po urnikih dela, tedenska
delovna obveza pa je tudi za te delavce 40 ur.
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XVI. STROKOVNO DELO SVETOVALNE SLUZBE
TEMELJNA OPREDELITEV

Temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj naSe ustanove, ter v tem okviru tudi temeljni cil]
svetovalne sluzbe nasSe ustanove, je optimalni razvoj otroka ne glede na spol, socialno in
kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo.
Svetovalna sluzba pomaga in sodeluje z osnovnim namenom, da bi bili vsi posamezni
udelezenci v nasi ustanovi in ustanova kot celota ¢im bolj uspe$ni pri uresni¢evanju
temeljnega in v tem okviru vseh drugih sistemsko zastavljenih splosnih in posebnih vzgojno-
izobraZevalnih ciljev.

Svetovalna sluzba je strokovni sodelavec, ne pa strokovni servis ustanove. Skupaj z ostalimi
podsistemi v ustanovi si prizadeva uresniCevati temeljni cilj ustanove. Temeljni cilj vseh
sodelujoCih v vzgojno-izobrazevalnem procesu je optimalni razvoj otroka, temeljni cil]
svetovalne sluzbe pa podpreti vse sodelujoCe pri uresniCevanju tega skupnega cilja.

Naloga svetovalne sluzbe je, da v skladu s svojo strokovno usposobljenostjo nudi pomo¢
posameznikom in skupinam ter sodeluje pri naCrtovanju, izvajanju in evalvaciji vsakdanjega
vzgojno-izobrazevalnega dela in tako prispeva k ¢im vedji uspesnosti posameznikov, skupin
in ustanove kot celote.

Delo svetovalne sluzbe je zaradi kompleksne povezanosti pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vprasanj v zasnovi interdisciplinarne narave, zato je z vidika opredelitve svetovalne
sluzbe pomembno sodelovanje svetovalnih delavcev z razli€nim strokovnim profilom v timu.

Temeljna naloga svetovalne sluzbe je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega
znanja preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nacin vklju¢uje v kompleksno
reSevanje pedagoskih, psiholoSkih in socialnih vpraSanj vzgojno-izobraZevalnega dela s tem,
da pomaga in sodeluje z vsemi udeleZzenci v ustanovi in po potrebi tudi z ustreznimi
zunanjimi ustanovami.

Svetovalna sluzba si preko svetovalnega odnosa prizadeva vzpostaviti, razvijati in vzdrZzevati
ustvarjalno sooCanje in sodelovanje vseh udelezencev v projektu pomoci in/ali sodelovanja.
Preko svetovalnega odnosa si prizadeva vzdrzevati odprte moznosti za stalno vzpostavljanje
in razvijanje mreze pomoci ter sodelovanja svetovalne sluzbe z vsemi udelezenci.

V strokovhem pogledu je svetovalna sluzba pri svojem delu avtonomna. Vselej, ne glede na
miSljenje ali priCakovanja drugih v vzgojno-izobrazevalni ustanovi, je dolzna posredovati
korektna strokovna mnenja. Ko gre za strokovna vprasanja, o nacinih svojega dela odloCa
sama. Prav tako ima pravico in dolznost odkloniti vse naloge, ki so v nasprotju s strokovnimi
naceli dela ali poklicnim eticnim kodeksom.

Za svetovalno sluzbo je pomembno, da v skladu s svojo strokovno usposobljenostjo pri
svojem delu pristopa celostno in kompleksno. Svetovalna sluzba v projektih pomodi in/ali

sodelovanja zato vedno pristopa tudi z vidika konteksta (mreze interakcij in ravnanj).

Pri svojem delu se ne omejuje na individualiziran pristop, ki bi izkljuCeval sistemski oziroma
kontekstualni vidik tezav ali motenj. Posameznikove teZave ali tezave skupine si zato
prizadeva reSevati na obeh ravneh, neposredno s posameznikom na individualni ravni in
posredno na ravni konteksta.
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TEMELJNA NACELA

Temeljna nacela (izhajajo€ iz programskih smernic za svetovalno delo) predstavljajo osnovno
orientacijo ali okvir za profesionalno opravljanje svetovalnega dela.

Nacelo strokovnosti in strokovnega izpopolnjevanja.

Nacelo strokovne avtonomnosti.

Nacelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja.

Nacelo aktualnosti.

Nacelo razvojne usmerjenosti.

Nacelo fleksibilnega ravnotezja med osnovnimi vrstami dejavnosti svetovalne sluzbe.
Nacelo celostnega pristopa.

Nacelo sodelovanja v svetovalnem odnosu.

© © N o g s~ w D P

Nacelo evalvacije lastnega dela.

OSNOVNE VRSTE DEJAVNOSTI

Svetovalna sluzba se vklju€uje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih
vprasanj v ustanovi preko treh osnovnih, med seboj povezanih in pogosto prepletenih vrst
dejavnosti svetovalne sluzbe:

e dejavnosti pomodi,
e razvojnih in preventivnih dejavnosti ter
e dejavnosti naCrtovanja in evalvacije.

1. Dejavnosti pomoci
Pomoc zajema vse tiste dejavnosti, naloge in projekte svetovalne sluzbe, ki so odgovor na
potrebo po pomocCi kogarkoli od moznih udelezencev vzgojno-izobrazevalnega dela v
ustanovi.
Ker je za svetovalno sluzbo bistvenega pomena, da pri svojem delu pristopa celostno in
kompleksno, dejavnosti pomoci obsegajo tako najrazlicnejse neposredne oblike dajanja
pomoci posamezniku ali skupini kakor tudi vrsto posrednih strokovnih aktivnosti, ki so
potrebne znotraj ali tudi zunaj Doma.

2. Razvojne in preventivne dejavnosti
Razvojne in preventivhe dejavnosti svetovalne sluzbe so del razvojnih nalog ustanove.
Svetovalna sluzba se vkljuuje v razvojno-analiticno delo ustanove s pomocjo katerega se
spremlja in ugotavlja obstojeCe stanje. Sodeluje pri nacrtovanju raznih sprememb in izboljSav
V vzgojno-izobrazevalnem procesu, vodi ali koordinira razli€ne razvojne, inovativne in
preventivne projekte v ustanovi.

Del razvojnih nalog so razlicne preventivne oblike dela, za katere je z vidika opredelitve
svetovalne sluzbe posebno pomembno, da niso usmerjene le neposredno na posameznika
ali skupino, temvec se praviloma usmerjajo tudi na odstranjevanje ovir in vzpostavljanje

41



ustreznih pogojev v vzgojno-izobrazevalnem okolju.

3. Dejavnosti nacrtovanja in evalvacije
Med temeljne dejavnosti svetovalne sluzbe nujno sodita tudi naCrtovanje in evalvacija, ki se
prepletata tako z nudenjem pomoci kot z razvojnim in preventivhim delom.
Dejavnosti naCrtovanja in evalvacije so pomembne za operacionalizacijo, vrednotenje ter
zagotavljanje celostnosti in kontinuiranosti prispevka svetovalne sluzbe pri reSevanju
individualnih, skupinskih in drugih kompleksnih problemov ustanovi. Prav zato
predstavljajo bistven pogoj za kvalitetno opravljeno delo in ustvarjalni razvoj tako same
svetovalne sluzbe kot ustanove v celoti.

Delo svetovalnega delavca obsega:

e delo z otroci in mladostniki, ki je lahko individualno ali skupinsko. Pri delu z otroci se v
prvi vrsti izhaja iz naCela dobrobiti, prostovoljnosti in zaupanja, nacela celostnega
pristopa in naCela sodelovanja v svetovalnem odnosu, poudarjeni pa sta zlasti
preventivna dejavnost in intervencija (nudenje pomoci);

e delo z vzgaijitelji, ki je prav tako lahko individualno ali skupinsko. V proces reSevanja in
prepreCevanja tezav vstopajo vsak s svojim posebnim znanjem in védenjem, zato je
poudarek na posvetovalnem delu z namenom preventive ali intervencije, skupnega
nacrtovanja, izvajanja in evalvacije dela v ustanovi. Vodilo svetovalnemu delavcu pri
skupnem delu z vzgojitelji so predvsem nacelo interdisciplinarnosti, naelo celostnega
pristopa in nac¢elo sodelovanja v svetovalnem odnosu;

e delo s starSi je individualno in skupinsko. Poudarek pri delu s starSi je na
posvetovalnem delu s ciliem preventive ali intervencije in nacrtovanja, pomembnega
za uc€no-vzgojno delo. Pri delu s starSi se svetovalni delavec ravna v prvi vrsti po
nacelu zaupnosti in prostovoljnosti, po nacelu celostnega pristopa in po nacelu
sodelovanja v svetovalnem odnosu;

e delo z vodstvom svetovalni delavec sodeluje z vodstvom najveckrat z namenom
preu¢evanja ucnih in vzgojnih procesov v sistemu konkretne ustanove z namenom
nacrtnega poseganja v te procese. Poudarek je na posvetovalnem delu z vodstvom ob
upoStevanju nacela strokovne avtonomnosti, aktualnosti, razvojne usmerjenosti,
nacela interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja ter nacela
sodelovanja v svetovalnem odnosu;

e delo z zunanjimi ustanovami vkljuCuje delo z osnovnimi in srednjimi Solami, s centri za
socialno delo, s svetovalnimi centri, z zdravstvenimi domovi ter drugimi ustreznimi
zdravstvenimi ustanovami in organizacijami, z Zavodom RS za Solstvo idr., upostevaje
predvsem nacelo celostnega pristopa, nacelo strokovne avtonomnosti, nacelo
interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja.

Spremljanje otrok in mladostnikov skupaj s strokovnimi delavci bo v letoSnjem letu potekalo v
sodelovanju z:
e Osnovnimi $olami (Kolezija, Poljane, CJL - Center Janez Levec, Alojza Sustarja,
Livada Ljubljana, Sentvid, Ledina, Riharda Jakopita, OS pri MD Jar$e...).
e Srednjimi $olami (trgovska $ola, BIC, zdravstvena, frizerska, SUAS, SSFKZ, SSTS
Siska, poklicna in strokovna $ola BeZigrad, Solski center Ljubljana, gimnazija Moste,
veterina... ).
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e Centri za socialno delo (Ljubljana Moste Polje, Ljubljana Sigka, Ljubljana Vi&¢ Rudnik,
Ljubljana Center, Ljubljana BezZigrad, Krsko, Kogevje, Sevnica, Crnomelj, Novo mesto,
Trebnje, Nova Gorica, Velenje, Celje, Zagorje ob Savi, Mozirje, Jesenice, Postojna,
Cerknica, Brezice, Zalec, Slovenj Gradec, Radovljica, Trzig...).

e Sodelovanje z javnimi organi (policija, sodiS¢e) v postopkih pri obravnavi otroka
(posredovanje porocil, izdelava predlogov, mnenj).

e S Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe, PPO, ZD, Azilnim domom,
Slovensko filantropijo, Sportnimi in kulturnimi organizacijami, Zvezo prijateljev mladine,
Zavodom za letovanje in rekreacijo otrok, Zdravstvenimi domovi, Zavodom za Solstvo,
Kriznimi centri, ostalimi nevladnimi organizacijami ...

Svetovalna sluzba Doma bo tako kot doslej sestavni del vseh strokovnih, pedago$kih in
specialno pedagoskih prizadevanj, da bi otroke, ki jih v ustanovo sprejmemo, obravnaval.

LETNI DELOVNI NACRT SOCIALNEGA DELAVCA

Izrednega pomena za delo svetovalne sluzbe je celosten pristop. Torej, da uposteva
posameznika kot osebnost v celoti in da pri obravnavi ne spregleda, da je posameznik s
svojim ravnanjem vselej del ozjega in SirSega socialnega okolja.

Kot sestavni del svetovalno-pedagoSke sluzbe se tudi socialno delo vkljuCuje v okvir
celostne obravnave otroka, napotenega v Mladinski dom Malci BeliCeve.

Otroci in mladostniki so namesc€eni v Dom z odlo¢bo pristojnega Centra za socialno delo,
namestitev pa pride v postev v naslednjih primerih:

e Vv primeru socialne ogroZenosti otroka, neurejenih druzinskih razmer,

e Vvzgojne zanemarjenosti , oziroma vzgojne nemoci starSev, rejnikov ali skrbnikov,
e neprimernega okolja v katerem Zivijo,

e druzinske patologije,

e materialne ogrozenosti in neustreznih stanovanjskih razmer,

e maltretiranja, trpinCenja ali razlicnih vrst zlorab,

e 3Solske neuspesnosti, izogibanja Solskemu delu in obveznostim.

Socialni delavec bo opravil vse potrebne predpriprave potrebne za sprejem otroka in v ta
namen zbral vso potrebno socialno-pedagosko dokumentacijo.

Z vsemi zainteresiranimi za bivanje otroka v Domu bo skupaj s svetovalci Centrov za
socialno delo opravil vse potrebne oglede in razgovore, z namenom predstavitve Zivljenja in
dela v Mladinskem domu, posredoval vse potrebne informacije glede vpisa v tukajsnje
osnovne Sole, ipd.

V obdobju spremljanja mladostnika v ¢asu njegovega bivanja v ustanovi bo deloval na
naslednjih podrogjih:

1. informativno svetovalno delo s starsi,
2. individualno delo z otroki in mladostniki,
3. skupinsko delo,
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svetovalno delo,

sodelovanje z drugimi ustanovami,
pocitniSke dejavnosti,

mentorstvo Studentom socialnega dela,
ostale delovne in strokovne naloge.

© No g b

Informativno svetovalno delo s star$i se priCne Ze pred sprejemom otroka v ustanovo. Naloga
socialnega delavca je, da ze v prvem kontaktu oziroma informativhem razgovoru pred
sprejemom otroka in mladostnika v Dom predstavi nacin in organizacijo dela v Domu, kot tudi
utrip zivljenja otrok in mladostnikov, jih seznani z njih pravicami, obveznostmi, spregovorimo
pa tudi o skupnih pricakovanjih.

Ze v startu sodelovanja je pomembno vzpostaviti kvalitetne in pogoste stike med otroki in
starSi, sprejeti dogovore glede odhodov otrok domov, o oblikah skupnega sodelovanja,
pomenu vkljuevanja v timske razgovore, in podobno.

Poseben poudarek je potreben na ve€jem emocionalnem povezovanju med otrokom in starsi.

Prizadevanja gredo v smeri sistemati¢nega dela s starSi (timsko skupinsko delo, roditeljski
sestanki, delo v manjSih skupinah).

Skupino — tim sestavljajo poleg socialnega delavca in svetovalne delavke Doma Se
mladostnik, njegovi starSi oziroma skrbniki otroka, vzgojitelj, strokovni delavec Centra za
socialno delo, ter uCitelj, oziroma Solski svetovalni delavec. Po potrebi so vanj vklju€eni tudi
ostali strokovnjaki s Svetovalnega centra ali PPO —ja.

Vel skrbi je potrebno posvetiti starSem, ki oddajo otroka v Dom, nato pa nanj »pozabijo« in je
prepuscen v oskrbo in vzgojo zaposlenim v ustanovi. Zato se ob sprejemu s starsi in skrbniki
otrok dogovorimo o nujnosti nasega skupnega sodelovanja, spregovorimo pa tudi o oblikah
kontaktov in njihovemu namenu.

Ob zaklju¢ku mladostnikovega bivanja v Domu je potrebno pravoCasno seznanjanje Centrov
za socialno delo. PravoCasna priprava na odpust mladostnika je izredno pomembna naloga
svetovalne sluzbe.

Z namenom nudenja podpore in strokovne pomoci starSem, je vioga svetovalne sluzbe tudi
osvescanje starSev o osnovnih vzgojnih nacelih, u€inkovitem delu z otroki, postavljanju meja,
oziroma predstavitvi osnovnih vzgojnih smernic.

Individualno delo z otroki in mladostniki

Prvo vodilo svetovalnega dela na katerem gradi svetovalna sluzba je nacCelo »za dobro
otroka«, Se posebej zato, ker gre za najSibkejSega in najbolj ranljivega udeleZenca v procesu.
V prvi vrsti svetovalno delo ne sme biti v Skodo otroka, ne sme mu povzrocati
neupravienega nelagodja, stisk, zadreg in stresov, ne sme ga stigmatizirati v socialnem
okolju.
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Dom je namenjen predvsem osnovnoSolski populaciji, zato je individualno delo izredno
pomembno. V skupini se doloCeni otroci tezje izraZzajo, so nezaupljivi, tezko izrazajo svoje
potrebe in probleme.

Potreba po intenzivnejSih individualnih stikih z mladostniki obstaja, saj se v najvecji meri
pogovarjamo v primeru u¢nih tezav, domacih problemov, o poklicnih interesih in prostocasnih
dejavnostih ter ostalih zadevah, ki se ti€ejo pocCutja in bivanja v Domu.

V neformalnem pogovoru in sproS¢enem vzdus$ju, otroci in mladostniki laZje izrazajo teZzave,
na nacin in skozi perspektivo kot jih vidijo sami. Ti pogovori o problemih, ki jih tarejo, so tudi
izhodis€e za nadaljnje delo socialne sluzbe.

Skupinsko delo z otroki in mladostniki poteka ob nalogah pomembnih za dolo¢eno skupino
otrok:

e Delo v skupini u€encev, ki zaklju€ujejo osnovnosolsko obveznost - poklicna orientacija
Poklicna orientacija (delo z u€enci, starsi, vzgojitelji, ucitelji, strokovnimi delavci CSD,
z namenom pomagati mladostnikom pri izbiri in uresni€evanju nadaljnje izobrazevalne
in poklicne poti) je pomembna naloga svetovalnega dela, saj je poleg mladostnikovih
Zelja v skladu z njegovimi realnimi sposobnostmi in pri€akovaniji potrebno uskladiti tudi
mnenja vseh sodelujoCih subjektov.

e Svetovanje, pomoc¢ pri uéenju otrok, ki ne dosegajo Zelenih u¢nih rezultatov v Soli.

e Priprava mladostnikov, ki v predvidenem ¢asu zaklju€ujejo z bivanjem v Domu.

Svetovalno delo je nacin dela in razreSevanja vsakodnevnih Zivljenjskih situacij in prigod,
tezav, iskanje odgovorov in sprejemanje dogovorov, morda tudi sprejemanje kompromisov v
doloCenih situacijah.

Cilji svetovalnega dela so sooditi otroka z vsakodnevnimi moznimi situacijami, predstavitvi
ucenja obvladovanja tezav, pomembnosti medsebojnega sodelovanja, zaupanja ipd.

Vsak udelezenec mora v svetovalni odnos vstopati prostovoljno, vanj ne smejo biti prisiljeni.
Da pa se lahko pristen svetovalni odnos sploh vzpostavi, pa je potrebno zaupanje in
zaupnost povedanega v svetovalnem odnosu.

Pocitniske dejavnosti

Sodelovanje z ZLRO in vkljuCitev otrok v letovanja v Savudriji in pridobitev zdravstvenih
predlogov za letovanje otrok.

Mentorstvo studentom socialnega dela

V okviru obvezne prakse Studentov Fakultete za socialno delo v Ljubljani kot vsako leto
sprejemam in uvajam Studente vseh letnikov v njihovo prakticno delo v nasi ustanovi. Bodisi,
da gre za Studente nizjih letnikov, ki opravljajo delo kot prostovoljci v nasi hiSi, bodisi za
Studente visjih letnikov, ki k nam prihajajo na strnjeno enomesec¢no prakso.
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Ostale strokovne in delovne naloge

¢ lzdelava socialnega porocila otrok, sodelovanje pri izdelavi individualnega vzgojnega
nacrta za posameznika.

e Urejanje in vodenje posameznikove personalne mape v sklopu centralnega dosjeja, v
skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov.

¢ Analiticno - statisticno delo.

e Udelezba na strokovnih konferencah, seminarjih in posvetih, strokovni skupini;
izvajanje in realizacija sklepov.

e Sodelovanije pri pripravi in organizaciji pocitniskih programov otrok.

e Priprava in obdelava podatkov za potrebe administrativho — raunovodske sluzbe.

e Urejanje prevozov otrok (Urbana).

e Sodelovanje pri vzgojno-izobrazevalnem delu.

e Sklic in organizacija roditeljskih sestankov, ter ostalih informativnih sre¢anj zaposlenih
s starSi, oziroma skrbniki otrok, strokovnimi delavci Centrov za socialno delo, $ol,
zdravstvenimi ustanovami, Zavodom za Solstvo ...

e Sodelovanje v procesu postopka usmerjanje otroka.

e Predstavljanje organizacije in naCina dela v Domu vsem zunanjim zainteresiranim
(Sole, zavodi, vrtci, gimnazije, predstavniki nevladnih organizacij, drustva in zdruzenja,
predstavniki ministrstev, tuja predstavnistva in delegacije ...).

e Koordinacija glede nogometnih dejavnosti domske ekipe na mednarodni ravni
(Poljska, Nemcija) in drzavni ravni (Solska nogometna liga).

e Ostala dela in naloge po nalogu ravnatelja.

LETNI DELOVNI NACRT SVETOVALNE DELAVKE

Svetovalno delo v domu ima izrazito multidisciplinarno obelezje in se izraza v sodelovanju z
ostalimi sodelavci, s katerimi skupno uresniCujemo vzgojo in izobraZevanje ter vse ostale
nam dostopne in uresnicljive oblike dela z otroki in mladostniki v Domu.

Delez prispevanja svetovalnega dela v tem timskem in multidisciplinarnem pristopu se pri¢ne
Ze pred samo namestitvijo otroka k nam. Svetovalna delavka sodeluje pri ugotavljanju
primernosti namestitve, ob samem sprejemu otroka o0z. mladostnika, pri zaCetnem
spremljanju ter pomoc€i pri adaptaciji in aklimatizaciji. Sodeluje pri usmerjanju otroka na
morebitno potrebno diagnostiko, usmerja posameznike v ustrezne obravnave, poskusa
osvetliti vzroke nastanka in poteka motnje, ugotavlja ogrozenost posameznika in mogoce
posledice. Aktivha je pri oblikovanju smernic za individualno in skupinsko obravnavo
posameznega otroka.

V skladu z vsemi podro€ji dela, ki jih zajemajo smernice za delo svetovalne sluzbe bo v
specifiki nase ustanove delala in sodelovala predvsem na naslednjih delovnih podrogjih:

e sprejem,

e svetovanje,

¢ individualno delo,
e skupinsko delo,

e korektivno delo,
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e delo s starsi,

e sodelovanje s zunanjimi sodelavci in inStitucijami,

e organizacija, koordinacija in vodenje razlicnih delavnic in dejavnosti vdomu,
e delo s prostovoljci, Studenti in dijaki,

e delo z »Botrik,

e ostale strokovne naloge (sodelovanje).

Sprejem otroka oz. mladostnika v MDMB:

Aktivno je vklju¢ena v sam postopek sprejema otroka v nas Dom. Po opravljenih razgovorih s
pristojnim CSD, po preucitvi prispele dokumentacije, opravljenem informativnem razgovoru in
ogledu Doma, poda mnenje in priporoc€ilo glede sprejema.

Pomagala bo pri ustrezni izbiri skupine, kamor bo otrok namesc¢en ter z lastnega strokovnega
vidika predstavila otroka pedagoSkemu zboru. Prisotna bo ob namestitvi otroka v izbrano
skupino pomagala bo otroku in vzgojitelju v novo nastali skupini pri vklju€evanju novinca.
Spremljala bo otroka v ¢asu celotnega bivanja pri nas in ga ob potrebi predlagala v vkljucitev
v razlicne dodatne obravnave.

Svetovanje

Svetovanje bo v vecini obsegalo svetovalno delo z vzgojitelji v Domu, ucitelji na Solah in
drugimi strokovnimi delavci v Domu in Soli ter s star$i, predvsem pa z otroci in mladostniki.

Svetovanje bo potekalo na razli€nih nivojih in v razlicnih oblikah:

e konkretno reSevanje tekoCih in akutnih problemov pri otrocih in mladostnikih,

e preventivno svetovalno delo z otroci in mladostniki ter starsi,

e svetovalno delo z vzgojitelji, u€itelji in starsi, kjer gre za dve obliki svetovanja:
- priblizevanje otroku in pogled v njegove tezave (vzgoijitelji in uditeliji)
- pogled v potrebnost sodelovanja, s konkretnimi napotki za ravnanje (starsi),

e svetovanje pri izdelavi individualnega vzgojnega nacCrta za posameznega otroka in
izdelava le tega s strani mojih kompetenc,

e svetovalno delo z zunanjimi institucijami - CSD, SC, PPO ...

Individualno delo

V Dom sprejmemo otroke s Custvenimi in vedenjskimi tezavami, pri katerih je potrebno
intenzivno individualno delo na razlicnih podrocjih, €e jim Zelimo omogociti uspesno
adaptacijo, bivanje, Zivljenje in doseganje zelenih obCutkov, rezultatov, ciljev oz. sprememb.
Glede na njihove potrebe in v dogovoru z ostalimi strokovnimi sodelavci, bodo vklju€eni v
razli€no dolgo individualno obravnavno in vodenje ter podporo vsi tisti otroci, ki bodo potrebni
take dodatne strokovne obravnave in pomoci.

Skupinsko delo

Skupinsko delo bo potekalo na ve¢ nacinov in v razlicnih oblikah. Le to bo organizirano na
nacin, da bo otrokom in mladostnikom znotraj skupin omogoceno socialno ucenje, ucenje
primerne komunikacije, moznost izrazanja Custev, potreb in Zelja znotraj skupine,
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spoznavanje sebe, dvig samopodobe... V ta namen bom organizirala in koordinirala razli¢ne
delavnice v Domu. Dolo¢ene bo tudi vodila oz. izvajala.

a.

b.

C.

Po druzinah (skupinah) - redni ali izredni sestanki - pogovori in dogovori o
medsebojnih odnosih, konfliktih, problemih, hiSnem redu, nalogah, pravicah in
obveznostih, njihovih Zeljah ...

V mlajSih skupinah, na nivoju Doma, bo izvajala delavnice mediacije, socialne in
kooperacijske igre, igranje vlog, projektivne igre, pogovori...)

V starejSih - mladostniSkih skupinah bodo na mladinskih »debatnih mizah« ti imeli
moznost razpravljati o vseh temah, ki jih bodo predlagali (pri¢akuje pogovore na temo
- ljubezni, medsebojnih odnosih, spolnosti, odras€anju, hiSnemu redu, pravicah in
obveznostih, zaupanju...)

Korektivno delo

Analiza populacije otrok v domu kaze, da so pri veliki vecCini otrok ugotovljene tudi specificne
ucne tezave, ki ob prihodu niso bile ugotovljene ali navedene ter v zadostni meri
kompenzirane in so Se zelo velika ovira za storilnostno napredovanje otroka.

Korektivnho delo bo potekalo predvsem na Custvenem in vedenjskem podroc¢ju. Namenjeno
bo tako nasSim otrokom in mladostnikom kot tudi njihovim starSem, rejnikom ali skrbnikom.

Delo s starsi poteka na treh nivojih

a)

b)

c)

Delo s starSi bo potekalo individualno ali skupinsko - ob roditeljskih sestankih,
strokovnih timih ali ob posameznih srecanjih. lzvajala ga bo v sodelovanju s ostalimi
strokovnimi delavci 0z. s socialnim delavcem, vzgojitelji ter ravnateljem Doma.
Tovrstno delo bo potekalo na informativnem, svetovalnem, usmerjevalnem in
korekcijskem nivoju.

Druga oblika dela s starSi so posebna sreCanja oz. delavnice za starSe, ki jih izvajamo
v Domu ze ve€ let. SreCanja so in bodo namenjena druzenju, nudenju informacij,
znanj in vescCin, pomoci 0z. podpori starSem, rejnikom, skrbnikom pri vzgojnih tezavah
in problemih s katerimi se sreCujejo pri vzgoji otrok ter ob izmenjavi izku$enj, uenju
novih uspesnejsih vzgojnih prijemov, vedenj... Sre€anja bodo tematska. Teme srecan]
bodo soustvarjali skupaj s starSi oz. rejniki glede na njihove ZzZelje, potrebe,
priCakovanja in vprasanja.

Tretja oblika dela s starSi pa bodo individualna sreCanja. Tu bo nudila pomo€ pri
razreSevanju osebnih stisk in tezav posameznega star8a s ciliem izbolj$ati kvaliteto
odnosa med otrokom, starSem in naso ustanovo.

Delo s prostovoljci, Studenti, dijaki

Delo bo potekalo na ve€ nivojih - informativnem, spoznavnem, izobraZzevalnem, edukativhem
in evalvacijskem nivoju. Cilji se nana$ajo na podrocje :

osebnostnega razvoja (zve€ana motiviranost za delo z mladimi, za delo z otroki s

posebnimi potrebami, ki imajo kakrsne koli tezave ter za delo nasploh. Spremembe v
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vedenju v smislu ve€je samostojnosti, ekspanzivnosti in strpnosti ter manj
obrambnega vedenja. BoljSe sprejemanje samega sebe, dvig samozavesti,
zmanjSanje strahu in blokad pred formalno in neformalno avtoriteto).

e na podroCju strokovnega razvoja (zveCanje strokovnega znanja in izkuSenj. Vedji
posluh za socialna dogajanja okoli nas. Spremembe v smeri realnejSega odnosa do
posameznika. Vzpostavljanje ustrezne distance do problemov in otrok).

e spoznavanje delovanja ustanove in strokovnjakov v njej.

Delo z botri

V okviru Doma Ze vrsto let deluje projekt »Botrstvo«. V tej humani in za nase otroke in
mladostnike zelo koristni in pomembni akciji sodelujem tudi sama. Vabila in spoznavala bom
potencialne »botre« oz. ljudi, ki bodo pripravljeni sodelovati v tem projektu. Seznanjala jih
bom z namenom in potekom samega »botrstva«, njihovimi »dolZznostmi«, nasimi priCakovaniji
ter nadaljnjimi moznostmi - spoznati otroka, kontakti, obiskovanje... Sodelovala bom pri
vzpostavljanju odnosov in redno spremljala nadaljnje sodelovanje med »botrom« in otrokom.
Po potrebi bom tudi predlagala prekinitev sodelovanja, ¢e bo to iz razlicnih razlogov
potrebno.

Ostale strokovne naloge

Sodelovala bo v pedagoskem zboru, v strokovnih skupinah (timih), v medinstitucionalnih
timih, pri prou¢evanju odnosov in poloZaju posameznika v formalnih in neformalnih skupinah,
pri spremljanju otrokovega razvoja med bivanjem v Domu in svetovanju pri izbiri vzgojnih
metod in postopkov, izvajala in organizirala bo informativhe oglede, sodelovala v procesu
postopka usmerjanja otroka, izvajala intervjuje za potrebe razlicnih Studijskih smeri,
predstavljala Dom navzven, sodelovala pri pripravi in organizaciji poc€itniskih projektov otrok,
ob potrebi spremljala otroke na razlicne obravnave, sklicevala potrebne sestanke v zvezi z
problematiko nasih otrok, organizirala in koordinirala razlicne socialne praktikume za razlicne
smeri izobraZevanja, sodelovala pri izdelavi socialnih in pedagoskih porocCil za potrebe
zunanjih institucij, sodelovala v doloCenih aktivnostih, projektih Doma, organizirala in
koordinirala razli€ne dejavnosti, sreCanja, delavnice pri nas v povezavi z zunanjimi izvajalci,
Udelezila se bo razpisanega dodatnega strokovnega izobraZevana ter opravljala ostala dela
in naloge, ki se pojavijo med letom za uspeSno delovanje nase hiSe.
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XVII. INTERESNE DEJAVNOSTI, V KATERE SO VKLJUCENI OTROCI IN MLADOSTNIKI

Otroci in mladostniki, ki zivijo v mladinskem domu Malci BeliCeve bodo obiskovali razlicne

interesne dejavnosti zunaj doma, razen ucenje harmonike in glasbene skupine. Kot lahko v

tabeli vidite, je vecina otrok Ze vkljuCenih v interesne dejavnosti, za nekatere pa Se iS¢emo

moznosti.
STANOVANJSKA SKUPINA STANOVANJSKA SKUPINA
LJUBLJANA BREZICE
Kristjan harmonika, vozniski izpit | Alenka plesne
Tanja plesno mesto Tamara kolesarjenje
Sven fitnes Borut fitnes
Anastasia Lev fitnes
Kevin nogomet Rok fitnes
Nikola kickboks Zana MMA-borilne v.
Sandi kickboks
Kristina
1. SKUPINA . SKUPINA
Klemen nogomet, verouk Katja
Zan nogomet, verouk Jasmin nogomet
Matic nogomet Zmago Vid nogomet
Kely ples Anja joga, pevski zbor
Klara verouk, odbojka Diana odbojka
Larisa hiphop Kristina pevska skupina
Mario tenis Alenka kreativno risanje
Nadija hiphop Viktor plavalni teCaj
Luka tenis Rok verouk
Bostjan Mala Sola nogometa
3. SKUPINA . SKUPINA
Lara ples Aleksander
Sara glasbena skupina, Tarik
plesne
nogomet, harmonika, slikarke d. Pionirski
Luka Hana
verouk dom, glasbena
. . . glasbena skupina,
Saladin plavanje, koSarka Maya Pionirski dom
Joze ples, risanje Albert harmonika, glasbena
Stella karate Viktor verouk
Don Leonardo rv1ogomet, k.osarka, Karmen plavanje
Sah, pevski zbor
Blaz
Tia glasbena
5. SKUPINA . SKUPINA
Kaja ples Mariia tenis
Nejla gimnastika Zan nogomet
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Sandra atletika Naja odbojka

Nik atletika Mirela plesne vaje

Diego robotske delavnice Nusa verouk, plavanje
Dalibor atletika Asmir kickboks

Ela kickboks Leon harmonika, ribolov

Tea ples Aljaz nogomet, verouk, harm.
Selmir likovne delavnice Gal nogomet, pevski zbor
Sara ples

V primeru novih sprejemov ali potreb med letom, bomo otroke Se dodatno vkljuCevali v
razli€ne interesne dejavnosti. Tisti, ki se 8e niso odloCili za interesno dejavnost, jih bomo
vzpodbuijali, da se odlocijo in skrbeli, da se bodo redno udelezevali. Prav tako Se potekajo
pogovori z klubi, da nam omogocijo popuste ali brezplacne vadbe.

XVIll. KADROVSKI NACRT ZA DELAVCE, KI SE FINANCIRAJO I1Z PRORACUNA RS ZA
SOL. LETO 2020/21

1. Drzavni proracun:
Skupno Stevilo zaposlenih 42

Specifikal

V zgornji tabeli niso zajeti trije zaposleni:

Zaradi daljSe bolniSke odsotnosti noCnega vzgojitelia Branka Lorenci€a smo s 14. 9. 2020

zaposlili Sanelo Zahovi¢. Potrebne so bile kadrovske zamenjave. Janez dela kot nocni

vzgojitelj, Sanela nadomes¢a v stanovanjski skupini Brezice.

Tajnica v VIZ Natasa Sustersi¢ je na porodniskem dopustu. Do 31 10. 2020 jo nadomes$éa

Teja Tarman.

Zaradi daljSe bolniSke odsotnosti gospodinje Jozice Krizaj smo s 1. 9. 2020 zaposlili Simono

Simoncic.

Velike teZzave imamo z zaposlitvijo vodje kuhinje. Imeli smo Ze drugi razpis.

V letodnjem $olskem letu nam MIZS ni odobril specifike svetovalnega delavca, ki je od

pricetka EU projekta v septembru 2017 delal kot mobilni socialni pedagog. Potrebe seveda

ostajajo, saj bodo otroci prikrajSani za individualne obravnave, obravnave z napravo Play

Attention ter za vrsto delavnic, ki jih je mobilna socialna pedagoginja izvajala. Prav tako je

delala z otroki, ki so bili v obravnavo na domu napoteni s strani CSD, kot pred-namestitvena

obravnava. Tudi sodiS€a so ugotavljala, da nekateri otroci potrebujejo taksSno obliko

obravnave, vendar za to ni bil potreben sklep o namestitvi v mladinski dom.

Ob spremenjenem obsegu dejavnosti bomo tezko izvajali strokovno delo in zagotavljali

varnost otrok in mladostnikov skladno z nacértovanim kadrovskim nacrtom. Nujno bi

potrebovali v vsaki skupini vsaj e enega vzgojitelja za individualno u¢no pomoc¢ in pomo¢ pri

izvajanju nacCrtovanega vzgojnega programa. Na eni stani priCakujemo vecjo odsotnosti
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delavcev, na drugi strani pa imamo otroke, ki bi potrebovali ve¢ uéne pomoci. Prav tako o
tezavah pri pouku poro&ajo iz eksternih OS.

Zelo so obremenjene tudi gospodinje in Cistilka zaradi dodatnih del (ve€ pranja, Cis€enja,
razkuzevanja), ki so posledica ukrepov drugega vala epidemije COVID-19.

Ker pa v zadnjih letih belezimo tudi vedno vecjo oSkodovanost otrok v zgodnejSem obdobju
njihovega Zzivljenja, kar posledicno pomeni, da je vedno vel otrok obravnavanih v
specializiranih institucijah in posledi¢no prejemajo medikamentozno terapijo, bomo morebitno
specifiko sproti reSevali z MIZS.

Nas dom je odprt vse dni v letu in poslujemo 24-ur dnevno. MDMB lahko oskrbi do 77 otrok
in mladostnikov, kar predstavlja polno zasedenost MDMB. Veseli smo, da izvajamo tudi
program mladinskih stanovanj, ki z najemom stanovanja od SS MOL predstavlja trajnejSo
reSitev.

/

/
Ravnatéljf

Fra?ﬁm/-
r‘

SESTAVNI DELI LETNEGA DELOVNEGA NACRTA SO:
- organizacija vzgojnega dela med vikendi,
- organizacija dela med medletnimi pocitnicami;
- LDN skupin, stanovanjskih skupin in individualne u¢ne pomodi,

Letni delovni nacrt je bil sprejet na 5. redni seji sveta Mladinskega doma Malci
Beliceve, dne 30. 9. 2020.

Predsednik sveta zavoda:
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